
POLÍTICA DE
GESTIÓN SOSTENIBLE 
En Aluar Aluminio Argentino S.A.I.C., con la firme creencia de que los lineamientos 
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) inciden de forma significativa en la creación de 
valor de la empresa y de sus partes interesadas, asumimos los siguientes compromisos:

• Promover la integridad y mantener una cultura 
empresarial transparente, basada en el 
comportamiento ético y legal.

• Desarrollar prácticas sostenibles en la cadena 
de valor junto a nuestros clientes y proveedores, 
fortaleciendo relaciones beneficiosas y 
perdurables.

• Respetar y promover los derechos humanos 
individuales y colectivos, valorando las culturas 
y el patrimonio de las comunidades en las que 
operamos.

• Proporcionar un ambiente de trabajo en donde 
nuestros colaboradores sean tratados con 
dignidad, respeto y confianza, prohibiendo 
cualquier forma de discriminación, acoso, 
violencia o ciber acoso, promoviendo una 
cultura de diversidad e inclusión.

• Fomentar el desarrollo individual y el bienestar 
laboral de nuestros colaboradores mediante la 
participación, capacitación y entrenamiento, 
complementando sus expectativas e intereses 
con los objetivos de la organización en pos del 
logro de la excelencia.

• Priorizar la seguridad y salud ocupacional de 
todas las personas con el fin de eliminar 
peligros, prevenir lesiones y enfermedades 
profesionales, asumiendo la seguridad como 
un valor que oriente la conducta de nuestros 
equipos de trabajo, con la convicción de que 
un ambiente de trabajo libre de incidentes y 
enfermedades profesionales es posible.

• Gestionar los riesgos y oportunidades 
presentes en las operaciones para evitar o 
potenciar sus efectos, teniendo en cuenta las 
partes interesadas y aplicando la perspectiva 
de ciclo de vida.      

• Impulsar la mejora continua mediante el 
establecimiento de objetivos y la evaluación 
de nuestro desempeño, basados en un 
sistema de gestión integrado y en una cultura 
de logro.

• Buscar la mejora en la eficiencia, adaptándonos 
a los cambios de contexto y haciendo foco 
en la calidad del producto y el servicio al 
cliente.

• Gestionar responsablemente los recursos 
disponibles, cumpliendo con los requisitos 
legales y reglamentarios aplicables, los 
requisitos acordados explícitamente y los 
compromisos voluntariamente asumidos.

• Apoyar y desarrollar programas sociales, 
educativos, culturales, ambientales y 
económicos, que contribuyan a la 
sostenibilidad en nuestro entorno de 
influencia.

• Proteger el medio ambiente, promoviendo 
el uso eficiente de los recursos naturales, 
la prevención de la contaminación y la 
búsqueda de mejores prácticas para 
resguardar la biodiversidad y mitigar el 
impacto generado por nuestras actividades.

• Impulsar la generación y el uso de energías 
renovables, el diseño y el mantenimiento de 
procesos, y la adquisición de productos y 
servicios energéticamente eficientes, 
gestionando la reducción de Gases de 
Efecto Invernadero (GEI) para mitigar su 
impacto en el clima según factibilidad 
tecnológica y condiciones de mercado.

• Contribuir a la economía circular en nuestra 
gestión de emisiones, residuos, agua y 
efluentes.

Consideramos esta Política como una 
herramienta rectora y parte integral de nuestras 
actividades, comprometiéndonos a proveer los 
recursos materiales, financieros y humanos, 
velando por su cumplimiento y difusión a todas 
las partes interesadas.
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