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El presente Resumen Ejecutivo es una
sintesis de los principales aspectos

de nuestro Reporte de Sostenibilidad
2023-2024, que se encuentra a disposicion
en nuestra pagina web: www.aluar.com.ar.
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Nuestra compainiia Sostenibilidad

Gobernanza

Medio ambiente

Social Estandares del reporte

Donde
estamos

2 plantas de produccion

La mayor parte de nuestras operaciones se
llevan a cabo en la Division Primario,
donde producimos el aluminio primario en
nuestra planta radicada en Puerto Madryn,
Chubut. En la Division Elaborados, situada
en la localidad de Abasto, provincia de
Buenos Aires, transformamos el aluminio
primario en extruidos y laminados que
proveen a un gran numero de industrias.

1 sede administrativa

Ubicada en San Fernando,
provincia de Buenos Aires.

1 sede social

Ubicada en Ciudad Autonoma
de Buenos Aires

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

En numeros

2.272

empleados

Capacidad de produccion

460.000

toneladas anuales
de aluminio primario.

32.000

toneladas anuales
de productos elaborados.

Tenemos la capacidad de producir
hasta 760 MW de energia térmica y
246 MW de energia renovable.

Volumen producido

30%

abastecemos \
completamente
el mercado local

Consumo de energia

La energia es un insumo clave
en nuestra produccion. Usamos:

94% 44%

de energia renovable de energia renovable
para producir aluminio para producir
elaborado aluminio primario

En particular, utilizamos:

3.730.952 MWHh > de energia térmica
2.307.874 MWh > de energia hidroeléctrica
661.425 MWh > de energia edlica

70%

abastecemos mercados
como Estados Unidos,
Brasil, Japon y Europa.

Relacion con la comunidad

227

instituciones con
las que trabajamos.

110

visitas educativas y turisticas
a nuestra planta de Aluar Division Primario
y al Parque Edlico.
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Nuestra estrategia

Nuestros estandares
de desempeio en sostenibilidad
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Nuestra compaiiia Sostenibilidad Gobernanza Medio ambiente Social Estandares del reporte

Nuestro compromiso

Tenemos un compromiso con

el crecimiento sostenible de nuestras
operaciones, desarrollando estrategias
y practicas que crean valor para

el negocio, las personas y el cuidado
del medio ambiente. Entendemos

la sostenibilidad a partir de los tres
ejes ESG (siglas en inglés para referirse
a temas ambientales, sociales

y de gobernanza).



Nuestra compafia Sostenibilidad

Nuestra estrategia

Con el fin de avanzar en la implementacion
de nuestra estrategia ESG para toda la
Compania de forma integral, en diciembre
de 2023 se conformo la Gerencia de
Gestion Sustentable.

Tomando como punto de partida la Politica
de Gestion Integrada y las estrategias
existentes en la Compania, como asi
tambien las gestiones llevadas adelante por
el Comité de Diversidad, Equidad e
Inclusiéon (CDEI), buscamos consolidar y
fortalecer el compromiso integral con el
desarrollo sostenible, como marco y guia
hacia el futuro.

Nuestros estandares de
desempeno en sostenibilidad

Se definid a fines de 2022 avanzar con el
proceso para lograr la Certificacion ASI
(Aluminum Stewardship Initiative) en
Division Primario.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Gobernanza

Medio ambiente

Social

Estandares del reporte

Suscribimos a los lineamientos
establecidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y estamos
comprometidos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas.

El Parque Edlico de Aluar cumple con
Estandares de Desempeno Ambiental y
Social de la Corporacion Financiera

Internacional (IFC, por sus siglas en inglés).
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Programa de integridad

Diversidad, equidad e inclusion

(so0bernanza
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Nuestra compafia Sostenibilidad

Gobernanza

Medio ambiente
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Programa de Integridad

Nuestras normas y procesos para
garantizar un comportamiento corporativo
ético, estan abordados por el Programa
de Integridad de la Compania, en cuyo
marco en 2018 se designé un Oficial

de Cumplimiento. Asistido por la Gerencia
de Auditoria y la Gerencia de Asuntos
Juridicos, esta funcion lleva adelante la
debida implementacion, interpretacion y
cumplimiento del Programa e implementa
las normas y procedimientos para asegurar
el cumplimiento del Coédigo de Principios.

Asimismo, contamos con una Linea de
Cumplimiento y fomentamos su uso para
recibir consultas, pedidos de orientacion o
informes de situaciones o comportamientos
que se opongan al Codigo de Principios.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Diversidad, equidad e inclusion

En 2023 afianzamos nuestro compromiso
por asegurar la participacion plena

e incluyente de todo el personal y
promover una cultura de equidad
construida a partir del respeto mediante
la creacion del Comité de Diversidad,
Equidad e Inclusion (CDEI).

En 2023y 2024, el CDEI
elaboro las Politicas de
Derechos Humanos y contra
el Acoso y Violencia Laboral

En conformidad con esta, el Protocolo
para la prevencion y atencion de
situaciones de Acoso y Violencia Laboral
tiene como objetivo prevenir y abordar
cualquier forma de acoso, ciberacoso,
violencia y/o discriminacion en el lugar

de trabajo.
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\Vilslelle

Energia renovable y eficiencia energética

Emisiones y calidad de aire

Agua y efluentes

Gestion de materiales y residuos

Cuidado de la biodiversidad

ambplente
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Nuestra compaiiia Sostenibilidad Gobernanza Medio ambiente Social Estandares del reporte

-

La proteccion del ambiente es un eje rector
en nuestra produccion. En nuestra gestion
diaria, cumplimos con estandares de
desempeno orientados a satisfacer los
requerimientos de sostenibilidad, alcanzando
los mayores estandares en proteccion y
cuidado ambiental. Para ello invertimos en
mejoras tecnologicas que permiten procesos
mas eficientes, apostamos por el desarrollo
de fuentes de energia renovable y estamos
comprometidos con la preservacion

de la biodiversidad. En nuestras plantas
industriales mantenemos un Sistema

de Gestion Ambiental certificado bajo

la Norma ISO 14.001.
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Energia renovable y eficiencia
energética

En Division Primario
consumimos un 44 % de
energia proveniente de
fuentes renovables mientras
que el consumo de energia
renovable de Division
Elaborados fue del 94 %.
Alcanzamos una huella de
carbono para el aluminio
primario de 5.43 t CO2eq/t Al
yde 0.551C02eq/t Al

para aluminio elaborado
(alcance 1y 2).

En 2018 en Division
Primario incorporamos

la Certificacion de la ISO
50.001 del Sistema de
Gestion de la Energia, con
el objetivo de establecer los
sistemas y procesos
necesarios para mejorar

el desempeno energetico de
la organizacion, incluyendo
la eficiencia energeética,

el uso y consumo de la
enerqgia disponible.



Nuestra compafia Sostenibilidad

Gobernanza

Medio ambiente

Emisiones y calidad de aire

Monitoreamos rutinariamente la evolucion
de las emisiones gaseosas de las salas de
electralisis, las plantas de tratamiento de
gases, las turbinas de generacion de
energia, los hornos de solidificacion y los
filtros de tratamiento, para los compuestos
de interes, siguiendo estandares
internacionales, tales como USEPA 14A,

USEPA 13A, USEPA 429, UNE-EN1911:11.

En paralelo, realizamos seguimiento de
la calidad de aire (inmisiones) en 13
puntos en la ciudad de Puerto Madryn,
que componen nuestra Red de Monitoreo
de Calidad de Aire. En estas estaciones
monitoreamos la concentracion de fluoruro
en aire, entre otros parametros de interes.

Los valores de concentracion medidos se

encuentran muy por debajo de los valores
de referencia vigentes.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Agua y efluentes

Llevamos adelante un Plan Estratégico

de Gestion de Agua Potable y Efluentes
Liquidos con una mirada integral de ambas
variables ambientales. En este no sdélo se
abordan los aspectos técnicos y operativos,
sino que también incorpora una mirada
social y ambiental, teniendo en cuenta todas
las etapas de cada circuito (transportes,
tratamiento, reuso y/o disposicion final).

En este sentido, en 2023 presentamos la
actualizacion de un proyecto para la
construccion de una Planta de Osmosis
Inversa para abastecer el consumo interno
de la Planta a partir de agua del mar,
aumentando la disponibilidad de dicho
recurso para la comunidad. También
avanzamos con la comunidad cientifica
de la zona, a fin de realizar el estudio de
Linea de Base para contar con mayor
informacion del medio previo a la operacion
del proyecto.

Social

Estandares del reporte

Asimismo, dimos inicio a la obra de
modernizacion de la Planta de
Tratamiento de Efluentes Cloacales
de Division Primario, actualizando la
tecnologia de barros activados a
biorreactores de membranas (sistema
MBR), unica en la zona. Con una
inversion aproximada de USD 500.000,
dicha mejora permitira aumentar el
caudal y mejorar la remocion de los
parametros de interés. Se prevé finalizar
dicho proyecto a fin del 2024.
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Gestion de materiales y residuos

Promovemos la economia circular
teniendo como bases los siguientes
principios:

Reducir. Disminuir la generacion de
residuos al minimo compatible con la tarea
a ejecutar.

Reciclar. Buscar alternativas, econdmica y
téecnicamente factibles, que permitan captar
y reutilizar los residuos generados
nuevamente ya sea en el mismo proceso, o
en otro que pudiera requerirlos como
materia prima, fuente de energia o
materiales complementarios.

Recuperar. Obtener de los residuos o
efluentes todos los elementos, materiales o
energia que sea posible en un marco
técnico-economico viable.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Para ello, trabajamos continuamente en el
analisis de alternativas para la reutilizacion de
materiales, ampliando su vida util o
transformandolos para otros procesos.

En Division Primario se avanzo con el
embolsado de los polvos finos carbonosos
provenientes del proceso de anodos, a fin
de poder reaprovecharlos en otros procesos
externos a la Empresa y reducir la cantidad
de residuos a disposicion final. Se incorporo
ademas una chipeadora para reducir el
volumen de los restos de poda, permitiendo
utilizar el chip en el proceso de compostaje
de residuos organicos.

Por otro lado, en Division Elaborados,

se comenzo con el recupero de una
fraccion de aceites usados de laminacion
fina, mediante la destilacion y reuso. Esta
iniciativa de mas de USD 450.000 de
inversion permitié disminuir la generacion de
mas de 10 toneladas de residuos al mes de la
categoria Y8 (aceites usados).

\./_\
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Cuidado de la biodiversidad

JSabias que...?

Tenemos 63 proyectos de
mejora ambiental en curso.

Tuvimos 0 eventos ambientales
significativos.

Alineados con la economia
circular, reciclamos el 41%
de los residuos,
transformandolos en materiales
utiles para otros procesos.
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Capital humano

Prevencion de riesgo

Creacion del valor compartido
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Nuestra compafia Sostenibilidad

Gobernanza Medio ambiente Social

Capital humano

Oportunidades de empleo. Apostamos al
desarrollo local a través de la promocion
del empleo, con procesos de reclutamiento
claros y transparentes, basados en la
igualdad de oportunidades y en el respeto
por la diversidad.

Formacion del personal. Planificamos
anualmente las capacitaciones de nuestro
personal a partir del relevamiento de las
necesidades del negocio.

Modelos de competencia. Nuestro
modelo de competencias describe los
conocimientos, habilidades y conductas
para actuar del modo esperado y cumplir
con los objetivos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Estandares del reporte

(

.
Evaluacion. Analizamos el potencial
y el desempeno en los colaboradores.
Tambien el potencial de liderazgo \ (
y gestion, asi como la capacidad para
cubrir puestos de supervision mediante
actividades y entrevistas. Nuestro Sistema
de Gestion de Desempeno (SGD) ofrece
herramientas para mejorar la gestion

~’

del colaborador, de su sector y de toda

\\=
@4 / \
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Prevencion de riesgos

Nos comprometemos por alcanzar los
mayores estandares en proteccion del
medio ambiente, higiene y seguridad
laboral en el desarrollo de nuestras
operaciones, ademas de garantizar el
cumplimiento de las leyes, normas y
reglamentos ambientales. Realizamos un
esfuerzo especifico para reducir el numero
de accidentes a cero, prestando fuerte
atencion a las actividades de alto riesgo.
Esto esta apoyado por una intensa
capacitacion y sensibilizacion de nuestros
empleados respecto a la tolerancia cero a

los desvios de estandares de la Compania.

En Division Primario el Sistema de Gestion
de la Salud y Seguridad en el Trabajo
adoptado se encuentra certificado bajo el
estandar internacional ISO 45.001, y la
Gestion de Riesgos bajo IRAM 17.550,
utilizando ademas como guia la norma
1ISO 31.000.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Durante 2023 Division Elaborados realizd
un analisis de brechas con miras a la
certificacion de la norma ISO 45.001.

Ademas, tenemos un programa de
capacitacion orientado a las necesidades
especificas de cada proceso, ejecutado por
el area de Higiene y Seguridad Industrial.

Desarrollamos una
Diplomatura en Sequridad
e Higiene en el Trabajo con
el aval de la Universidad
Tecnologica Nacional
Regional Chubut dirigida

a personas que ocupen roles
de conduccion y liderazqo,
tanto en nuestra Compania
como en otras
organizaciones de la region.
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Creacion del valor compartido

Con el objetivo de contribuir al desarrollo
de las comunidades donde operamos,
invertimos en programas sostenidos en

el tiempo con actores clave de la sociedad
civil. Trabajamos de manera planificada
adoptando un abordaje integral a través
de tres ejes de accidn: gestion social,
proteccion del ambiente y desarrollo
econdmico.

Entre las areas de inversion
vinculadas a la
responsabilidad social,

se destaca la educacion.
Estamos convencidos que
es fundamental fortalecer y
fomentar la ensenanza de
calidad en todos los niveles
educativos para apoyar el

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

desarrollo sostenible y
equitativo de las
comunidades.

Como parte de los 71 proyectos que
tuvimos en el periodo del Reporte
vinculados a la educacion, se destacan:

El acompanamiento al Plan Provincial de
Educacién Técnico Profesional,
Tecnologia y Produccion 2024 del
Ministerio de Educacion de Chubut, que
busca una articulacién efectiva entre el
sistema formador, el sector productivo y
los contextos de implementacion.

El programa “duntos por Buenas
Causas”, que es un concurso de proyectos
que desarrollamos desde el 2015 y que es
reconocido por el Consejo Empresario
Argentino para el Desarrollo Sostenible
(CEADS). En el marco de este programa,
diversas organizaciones de la comunidad
seleccionan tematicas a trabajar tomando

como referencia los ODS. En 2024,
surgio la convocatoria “Educacion de
Calidad”.

En base a esta, se presentaron

61 iniciativas y fueron seleccionados
8 proyectos correspondientes a

13 instituciones y en 5 ciudades

de Chubut.
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Ademas, llevamos a cabo: La donacion de materiales, insumos
y equipamientos que estan en desuso

Visitas guiadas sin costo a la Planta en Planta y que pueden ser utilizados

y al Parque Edlico para promover por diversas instituciones de la

el conocimiento general sobre el comunidad, alineados con la economia

proceso de produccion de aluminio y circular.

sobre la generacion y el uso de la energia

edlica. En el perl'oglc? de este Reporte, 53 instituciones se

2.728 personas visitaron la Planta, .

en 110 visitas. beneficiaron con las

donaciones de materiales
Un Programa de Voluntariado Social - .
y Técnico/Especializado que, desde FeClllZ (ld(lS cn elp el”lOdO

2006, integra a los colaboradores con de este R@pOFf@.
las actividades de relacionamiento con

la comunidad y desarrolla en los

voluntarios nuevas competencias y

habilidades sociales.
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—standares
el reporte
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https://aluar.com.ar/assets/admin/archivos/menu_principal/pdf/129/Reporte-de-Sostenibilidad-Aluar-2023-2024.pdf
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