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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

CARTA DEL

VICEPRESIDENTE

En el marco de nuestro 50° aniversario, me
enorgullece presentarles el primer Reporte de
Sostenibilidad de Aluar a nivel corporativo. Este
Reporte describe la estrategia, los desafios y las
iniciativas de Aluar para el periodo de julio 2023
a junio 2024, y representa un paso importante
para avanzar hacia una difusién mas extensiva
del desempefno econdmico, social y ambiental
de nuestra Compainia, en el marco de nuestra
cultura de transparencia.

Pasado, presente y futuro

El afio 2024 es muy especial para Aluar: conme-
moramos los cincuenta afos transcurridos des-
de la primera colada de aluminio en la Argentina,
realizada en la planta de Aluar en Puerto Ma-
dryn, Provincia del Chubut. Este hito destacado
en nuestra historia pone de relieve el esfuerzo
pionero que impulsé y materializé el desarrollo
econdémico y social que acompanamos per-
manentemente en nuestro pais. Desde los co-
mienzos en 1974, hemos triplicado nuestra
produccion, llegando a 460.000 toneladas
anuales en la actualidad.

Somos el unico productor de aluminio pri-
mario en la Argentina. Destinamos el 30% de
nuestra produccion a abastecer el mercado local,
y exportamos el otro 70% a mercados como Es-
tados Unidos, Brasil, Japon y Europa. Invertimos
de manera constante en tecnologia, investiga-
cién y desarrollo para mejorar nuestros procesos,
potenciando nuestra competitividad. Ademas, la
calidad de los productos y servicios de Aluar esta

respaldada por la opinion favorable de nuestros
clientes en todo el mundo, y por certificaciones
de normas nacionales e internacionales.

Nuestra planta de Division Elaborados en la Lo-
calidad de Abasto, Provincia de Buenos Aires,
participa en el siguiente eslabdn de la cadena
productiva, permitiendo que el aluminio sea
transformado en una amplia variedad de pro-
ductos extruidos y laminados, con una capaci-
dad de 32.000 toneladas anuales.

Iniciativas estratégicas de sostenibilidad

A partir de nuestra actividad productiva, busca-
mos generar valor para todas las partes intere-
sadas, teniendo como ejes rectores la protec-
cion del medioambiente y el desarrollo de las
comunidades, de acuerdo con los estandares
de gestion mas altos y la participacion en los
mercados mas exigentes.

En el marco de nuestros 50 anos,
reforzamos nuestro compromiso
con la sostenibilidad a partir de
tres pilares - Ambiental, Social

y de Gobernanza (ESG, por

sus siglas en inglés) — en linea
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible destinados a abordar
los desafios globales y a
promover el desarrollo sostenible
en todo el mundo.

En diciembre de 2023, conformamos la Geren-
cia de Gestion Sustentable. Asimismo, en 2024,
llevamos a cabo un analisis de materialidad que
permitio identificar, analizar y priorizar los temas
ESG mas relevantes para nuestro negocio y los
diversos grupos de interés.

Adicionalmente, estamos transitando el camino
hacia la obtencion de la Certificacion de Des-
empeno de la Aluminium Stewardship Initiative
(ASI) en nuestra Planta de Puerto Madryn, en la
cual se encuentra casi el 70% de nuestros em-
pleados y donde se lleva a cabo la mayor parte
de nuestras operaciones. Este proceso implica
el desarrollo de metodologias sistematizadas e
inversiones vinculadas a la sostenibilidad.

Compromiso ambiental en un mundo cambiante
La sostenibilidad es un elemento importante
en nuestra produccién. En nuestra gestién dia-
ria cumplimos con estandares de desempefo
orientados a satisfacer los requerimientos de
sostenibilidad vinculados al uso responsable de
recursos naturales, la reduccion de nuestra hue-
lla de carbono en los procesos, la generacion
y el uso de energia renovable, la mejora en la
eficiencia energética, la gestion de los residuos,
emisiones y efluentes alineados a la economia
circular, y la preservacion de la biodiversidad
en donde operamos. Sobre esto ultimo, crea-
mos alianzas con organizaciones que trabajan
en la conservacion de la biodiversidad de la
region patagonica.

Energia renovable y reduccion de emisiones
Como parte de nuestra estrategia de descar-
bonizacién, en 2016 comenzamos con el pro-
yecto del Parque Edlico Aluar (PEAL), con el
fin de sustituir gradualmente energia de origen
fosil por energia renovable en la produccion
del aluminio. En 2024, mediante una inversion
adicional de aproximadamente 125 millones de
dolares, finalizamos la Etapa 2 Fase Il del PEAL
con la incorporaciéon de 18 aerogeneradores, lo
que aumento su potencia nominal total a 246
MW de energia renovable edlica, anticipando y
superando los requerimientos del Régimen de
Fomento Nacional para el uso de Fuentes Reno-
vables de Energia destinada a la produccién de
energia eléctrica proyectada para el ano 2025.
La energia eléctrica producida en esta instancia
reducira la generaciéon de gases de efecto inver-
nadero en aproximadamente 150.000 toneladas
de CO, por afo.

Asimismo, continuaremos con nuestro desa-
rrollo en energias limpias ejecutando, a partir
de 2025, una nueva etapa de crecimiento en
la capacidad de generacion edlica del Parque
Edlico (PEAL), con una inversiéon de 400 millo-
nes de dolares destinada a la instalacién de 56
nuevos aerogeneradores, que sumaran 336 MW
de potencia adicional al parque ya existente,
mas que duplicando nuestro compromiso con la
energia renovable.
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En el periodo de este reporte, mas del 40%
de nuestro aluminio primario fue producido
a partir de fuentes de energia renovables,
tanto edlica como hidroeléctrica, disminuyendo
las emisiones de gases de efecto invernadero,
como parte de nuestra meta de reduccién de la
huella de carbono.

Nuestros empleados y colaboradores estan en
el centro de nuestros esfuerzos y logros: dia a
dia, trabajamos para generar un entorno laboral
respetuoso e inclusivo y buscamos crear opor-
tunidades para el desarrollo profesional e indivi-
dual de nuestro personal. En 2023 afianzamos
nuestro compromiso de promover la equidad y
el respeto mutuo mediante la creacion del Co-
mité de Diversidad, Equidad e Inclusién (CDEI).
Nuestro Comité busca promover una cultura de
equidad construida sobre la base del respeto y
de un trato justo, eliminando las diversas formas
de discriminacién. Para hacerlo, el CDEl impulsa
el desarrollo de politicas e impulsa la creacion
de programas para fomentar una participacion
plena, efectiva e inclusiva de todo el personal,
gestionando una adecuada comunicaciéon y
difusién de las acciones realizadas en favor de
la equidad.

Mediante su programa de accién comunitaria,
Aluar pone de manifiesto su conviccion de que

el fortalecimiento de las relaciones con las co-
munidades de las diferentes locaciones donde
opera -Puerto Madryn, Abasto y San Fernando-
es una parte inseparable del crecimiento de la
Compania.

Entre las areas de inversidén vinculadas a la
responsabilidad social, se destaca la edu-
cacion. Estamos profundamente convencidos
de que es fundamental fortalecer y fomentar
la ensefanza de calidad, impulsando la adqui-
sicion de aprendizajes y habilidades en todos
los niveles educativos, como parte de nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible de las
comunidades.

En 2024 se destaca el acompanamiento al Plan
Provincial de Educacion Técnico Profesional,
Tecnologia y Produccion del Ministerio de Edu-
cacion de Chubut, que busca una articulacién
efectiva entre el sistema formador, el sector
productivo y los contextos de implementacién.
Este plan integra acciones con otros programas
educativos, como el Plan de Alfabetizacion en
Ciencia y Tecnologia, para fortalecer la educa-
cion técnico profesional en la provincia de Chu-
but y se implementara en las escuelas técnicas
de esta provincia.

En septiembre de 2023 actualizamos nues-
tro Caédigo de Principios, con el objetivo de
ampliar y enfatizar principios de importancia
para la compaiia en el marco de su compro-

miso con una cultura ética, integral y trans-
parente que establece, entre otros, el respe-
to de los derechos humanos como pilar en
nuestra cadena de valor por parte de todos
nuestros grupos de interés. Esta actualizacion
amplia y enfatiza principios relevantes, como el
respeto a la libertad de asociacién y negociacion
colectiva y el apoyo a la eliminacion de cualquier
forma de trabajo forzado, trata de personas y
trabajo infantil. Asimismo, extendimos la apli-
cacion del cédigo a postulantes, becarios/as,
pasantes, clientes y a las instituciones con las
que colaboramos.

Desarrollamos este Reporte siguiendo linea-
mientos internacionales de referencia y como
reflejo de nuestra evolucion y compromiso con
la sostenibilidad y la transparencia. Para elabo-
rarlo, hemos integrado el trabajo interdisciplina-
rio y colaborativo de todas las areas de nuestra
organizacion.

Las practicas empresariales con un enfoque en
la sostenibilidad no sélo son esenciales para
nuestro desarrollo profesional, sino también
para nuestro éxito en el largo plazo. Los invito
a recorrer este Reporte y a sumarse a nuestra
vision de la sostenibilidad.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Martin José Levinas
Aluar Aluminio Argentino S.A.I.C.
Vicepresidente Ejecutivo



Acerca de Aluar

Aluar es una empresa de capitales nacionales
gestionada con los mas exigentes parametros
internacionales de la industria y en permanen-
te evolucién. Desde sus inicios, triplicé la ca-
pacidad de produccion de aluminio primario,
hasta alcanzar las 460.000 toneladas anuales
gracias a un constante plan de inversiones, lo

que le permite hoy abastecer completamente
el mercado local con aproximadamente el 30%
de su volumen producido, exportando el otro
70% a Estados Unidos, Brasil, Japon y Europa.
En linea con sus objetivos de sostenibilidad y
reduccion de la huella de carbono, la Compa-
fia inicio, desde 2016, un proceso de gradual

sustitucion de energia fosil por energias limpias
de fuentes renovables. Al cierre del presente
Reporte ya se cuenta con 246 MW de poten-
cia nominal en energia edlica generada en
instalaciones propias.




CAPITULO 1

La actividad principal de la Compafnia es la pro-
duccion y comercializacidon de aluminio primario
y de productos elaborados de aluminio y alea-
ciones. A estas dos unidades de negocio se le
suman complementariamente la generacion y
venta de energia y potencia, servicios de inge-
nieria, construcciones y montajes industriales.

La mayor parte de las operaciones se llevan a
cabo en la Divisién Primario, donde se produ-
ce el aluminio primario en la planta radicada en
Puerto Madryn, Chubut. Alli se producen pla-
cas, lingotes, barrotes, alambrén y aleaciones
de aluminio para abastecer a las mas diversas
industrias, como la de la construccién, automo-
triz, packaging, lineas de transmisién de energia,
entre otras.

La Division Elaborados representa el siguiente
eslabdn en la cadena productiva, que posibilita
que el aluminio primario sea transformado en
extruidos y laminados que proveen a un gran
numero de industrias. Estos productos son fa-
bricados en la planta situada en la localidad de
Abasto, provincia de Buenos Aires.

Asimismo, en San Fernando, Provincia de Bue-
nos Aires, se encuentran ubicadas las oficinas
administrativas y de Direccién.

Mediante la participacion en Hidroeléctrica
Futaleufu S.A., concesionaria de la Central Hi-
droeléctrica Futaleufu, la participacion en la
transportadora de energia eléctrica en alta ten-
sion Transpa S.A. y su parque de generacion
térmica, la Compafia genera y comercializa
energia y potencia para el Mercado Eléctrico
Mayorista (MEM). Ademas, Aluar cuenta con un

Parque Edlico (PEAL) cuya produccion se desti-
na tanto a la venta en el Mercado a Término de
Energia Eléctrica de Fuentes Renovables (MATER)
como al autoconsumo.

Desde el afno 2002, la Compafia ha tenido par-
ticipacion mayoritaria en Infa S.A., una empresa
especializada en la ejecucién de soluciones inte-
grales para proyectos de ingenieria, fabricacion,
construccion, montajes y servicios industria-
les, siendo a la fecha del presente Reporte su
Unica accionista.

En 2022, se constituyd en la Republica Orien-
tal del Uruguay la sociedad controlada Electa
Trading S.A. que tiene por objeto la comercia-
lizacion, intermediacién, consignacion, distribu-
cién, importacion y exportaciéon de commodities
y otros productos vinculados.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

ALUAR EN CIFRAS

2023-2024

Facturacion

Ventas Netas

$1.225.165 millones

Produccion

Produccion de aluminio liquido 443.507 t
Pureza promedio del aluminio 99,85%
Produccion Division Elaborados 18.076 t
Produccion de energia

Produccion de energia vendida renovable 242.571 MWh
Energia térmica disponible para MEM 37.602 MWh

Energia renovable para autoconsumo (edlica + hidroeléctrica)

2.970.299 MWh

Empleados por género y por region

Hombres 2.054
Mujeres 218
Abasto 435
Puerto Madryn 1.561
San Fernando 276
Comunidad

Instituciones acompanadas 227
Consumo de materias primas

Aldmina 859.533 t
Coque 179.861 t
Brea 40.421 t

Consumo de energia

Hidroeléctrica Futaleufu

2.307.874 MWh

Térmica 3.729.013 MWh
Parque Edlico Aluar (PEAL) 662.425 MWh
Sistema Argentino de Interconexion (SADI) 0 MWh
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ATRIBUTOS QUE IMPULSAN

ESTRATEGIA DE NEGOCIO LA COMPETITIVIDAD

Incrementar la produccion de pro-
ductos con valor agregado.
Mantener el nivel de produccién
mediante inversiones estratégi-
cas de ciclo largo que permitan
una constante optimizacién de los
costos operativos.

Mantener el nivel de exportaciones.
Mantener un perfil financiero
conservador para asegurar el
crecimiento sostenible de las
actividades.

Compromiso con la salud, la segu-
ridad, el medio ambiente, la calidad
y la responsabilidad social.

Posicionamiento de liderazgo en la
produccién de aluminio.
Infraestructura instalada con capa-
cidad para adaptar las proporciones
de cada producto (mezcla) de la
produccién a la demanda.

Elevado grado de integracion ver-
tical en la cadena de produccion
y comercializacion.

Equipo gerencial experimentado.




Historia

Aluar gana la licitacién publica para la construc-
cion y operacion de la planta de aluminio primario.

Puesta en marcha de la planta con 384 cubas
electroliticas dedicadas a la produccion.

Aluar adquiere acciones representativas del capital
social de la empresa Kicsa Industrial y Comercial
S.A., dedicada a la laminacion y extrusién
de aluminio.

Kicsa se fusiona con CAMEA S.A. controlada por
la empresa canadiense ALCAN Alumium Limited.
Se conforma asi C & K Aluminio S.A.

Aluar pasa a participar del 20.4% del capital de la
empresa de Transporte de Energia Eléctrica por
Distribucion Troncal de la Patagonia Sociedad
Andnima (TRANSPA).

Aluar adquiere el 60,20% de las acciones
de Hidroeléctrica Futaleufu S.A., sociedad
concesionaria de la represa y central hidroeléctrica
sobre el rio Futaleufu, que desde 1978 provee de
electricidad a la planta de aluminio.

Acuerdo con ALCAN AL. Ltd. para la adquisicién
de la participacion de dicha sociedad en C&K
Aluminio S.A. pasando a crear Aluar Division
Elaborados con plantas de laminacion y extrusion
en Abasto (Prov. De Bs. As.).

Aluar adquiere la firma de Refinerias Metales
Uboldi en Puerto Madryn.

Se pone en marcha la primera cuba de la nueva
Serie C de Electrolisis con 144 cubas electroliticas
operables a 180 kA, con tecnologia provista por
Aluminium Pechiney de Francia.

Aluar adquiere parte de las acciones de Infa S.A.

Con la adquisicion de las instalaciones de
Arkuz S.A. se incorpora una nueva planta de
solidificacion.

Se pone en marcha la primera etapa de la
segunda ampliacién de la planta, que comprende
la incorporacién de la Serie D de 168 cubas con
tecnologia Pechiney operable a un minimo de
220 kA.

Se finaliza la segunda etapa del proyecto de
expansion de la capacidad productiva con 72
cubas adicionales de la serie D de electrdlisis. Se
finaliza en Aluar Division Elaborados el proceso
de tres anos de revamping tecnoldgico de los
dos laminadores de Foil y el laminador reversible.

Se pone en marcha el horno 2 de coccion de
anodos, transformando la tecnologia de “horno
abierto”. En Aluar Division Elaborados se ponen
en marcha dos nuevas lineas de terminado de
laminacion gruesa y termina la instalacion de la
nueva prensa de extrusion.

Se crea un nuevo taller de capacitacién en San
Fernando. Se instala en Aluar Division Elaborados
el destilador de aceites de laminacién, con la
posibilidad de contar con aceites redestilados
de maxima calidad.

Se instalan nuevos hornos GHI en Aluar
Division Elaborados.

Se lleva a cabo la instalacion de la nueva planta
de pintura en Aluar Division Elaborados. Se
habilita comercialmente el Parque Edlico Aluar
para venta a terceros en el Mercado a Término
de Energias Renovables (MATER) por 50,4 MW.
Y a fines de afno se habilita comercialmente la
expansion del Parque Edlico Aluar para venta
a terceros en el MATER por 10,8 MW (Etapa 1
Fase ) y un Parque Edlico para Autogeneracion
de Energia eléctrica de 50,4 MW (Etapa 2 Fase |).

Se habilita comercialmente la segunda expansion
del Parque Edlico Aluar para venta a terceros en el
MATER por 7,6 MW (Etapa 1 Fase ll) y la primera
expansion del Parque Edlico para Autogeneracion
por 45,6 MW (Etapa 2 Fase Il).

Se implementa una matriz energética 100% edlica
en Aluar Division Elaborados.

Comienza el desarrollo de la segunda expansion
del Parque Edlico con destino a la autogeneracion
de energia por un total de 81 MW (Etapa 2 Fase
Il). Se constituy6 en la Republica Oriental del
Uruguay la sociedad controlada Electa Trading S.A.

Se avanza en el disefio e ingenieria de detalle
para una nueva ampliaciéon del Parque Edlico
que consistira en la instalacion de 56 nuevos
aerogeneradores que sumarian 336 MW de
potencia (Etapa 2 Fase IV). Se instala la nueva
rectificadora de cilindros en Aluar Division

Elaborados.
>O)
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Indicadores econémicos y financieros®
Resultado Operativo
Resultado del ejercicio
. @@
Inversiones de Bienes de Uso
Flujo de fondos libre 158.055 millones
0

Ganancia basica por accion

Otros indicadores! 2023-2024
Sueldos y cargas sociales empleados 109.428 millones
Inversiones de Bienes de Uso 32.164 millones

Impuestos 79.523 millones

Proveedores de Capital® 18.522 millones

1 Todos los importes surgen del balance de presentacion, expresados en moneda homogénea (pesos argentinos)
del 30/06/2024.
2 Proveedores de capital: incluye pago de intereses por préstamos y pagos de dividendos.
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Integrantes del directorio

Aluar promueve una cultura empresarial Vencimiento del

transparente, fundamentada en principios éticos
legales, manteniendo los mas altos estandares
de gobernanza corporativa.

El Directorio de Aluar es el érgano responsable
de la direccion y administracion de la Compa-
fia, con las facultades necesarias para gestio-
nar sus negocios. Verifica la implementacién de
las politicas y estrategias generales, asi como
el cumplimiento del presupuesto, encomen-
dando la gestién ejecutiva a los mandos de
direccion y gerenciales. Lidera el sistema de go-
bierno societario y el Programa de Integridad de
la Compaifiia.

Asimismo, el Directorio verifica en forma perma-
nente el desempefio de las Direcciones de Pri-
mera Linea de la Sociedad, a través del desem-
pefo y resultado vinculados a las funciones a
cargo de las mismas, en relacion con los objeti-
vos fijados para la implementacion de la estra-
tegia y las politicas generales de la Compafiia.

Nombre Designacion Caracter

Alberto Eduardo
Martinez Costa

Martin José
Levinas

Daniel Klainer

Federico Merener

Jorge Alberto
Diehl

Miroslavo José
Puches

Marcelo Rodolfo
Gomez Prieto

Miguel Juan
Falcén

Alberto Eleodoro
Marcel

Pedro Guillermo
Migueles

José Alejandro
Sanchez

Presidente

Vicepresidente

18/10/1989

30/10/2012

15/10/1981

26/10/2022

26/10/2022

24/10/2013

07/10/1993

10/05/2000

17/10/2018

17/10/2017

07/12/2023

mandato

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

No Independiente

No Independiente

No Independiente

No Independiente

No Independiente

No Independiente

No Independiente

No Independiente

Independiente

Independiente

Independiente

* El 6rgano de gobierno esta compuesto por 6 miembros ejecutivos y 5 no ejecutivos (entre los Directores Titulares).
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Aluar cuenta con una Norma de Atribuciones que
establece el régimen operativo para la toma y
documentacion de decisiones internas y proce-
dimientos de autorizacion de transacciones por
monto y naturaleza de operacion.

La Gerencia de Auditoria es responsable de la
implementacion de un sistema de control inter-
no eficiente y de asegurar el cumplimiento de
las normas de Aluar. La integridad de la infor-
macion comercial y financiera es esencial para
ejecutar las operaciones legalmente, con ho-
nestidad y eficacia, de acuerdo con los patrones
financieros aplicables.

Ademas, la Compafhia cuenta con un Comité de
Auditoria integrado por Directores Titulares que
en su mayoria son independientes respecto de
la Sociedad y los Accionistas, y ejerce el control
conforme a los criterios que dispone la Comision
Nacional de Valores. Supervisa el adecuado fun-
cionamiento de los sistemas de control interno,
de los sistemas administrativos y contables, y la
aplicacion de las politicas en materia de informa-
cién sobre la gestidn de riesgos de la Compania.

De igual forma, existe un Oficial de Cumplimien-
to del Programa de Integridad que dentro de
sus responsabilidades verifica el cumplimiento
de las normas de conducta estipuladas en el
Cddigo de Principios y mantiene informado al
Directorio sobre el cumplimiento de las politicas
y procedimientos internos.

Con el objetivo de prevenir conflicto entre fun-
ciones, segun se requiera la Secretaria Corpo-
rativa presta asistencia en las relaciones con
accionistas, directores, organismos de Contra-
lor y entidades publicas o privadas en lo vincu-
lado al quehacer societario.

p. 20
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La Compania tiene una Politica de Gestién de
Riesgos implementada bajo normas y procedi-
mientos especificos de identificacion, evaluacion
y control de riesgos y oportunidades estratégi-
cos, operativos, financieros, contables, legales,
ambientales, sociales, entre otros. El sistema de
gestion de riesgos se encuentra desarrollado
bajo el estandar de la Norma IRAM 17.550 de
Sistema de Gestién de Riesgos. En Aluar Divi-
sion Primario dicho sistema se encuentra certifi-
cado por el ente externo Bureau Veritas.

Anualmente se realiza un Plan de Auditoria en
base a la Matriz de Riesgos de la Compania, los
resultados de auditorias anteriores, denuncias
recibidas, proyectos en ejecucion, entre otros
aspectos. En el marco de las normas de gestion
certificadas, se realizan anualmente auditorias
internas y externas donde se verifican los ries-
gos, la eficacia de sus controles, los requisitos
legales y otros.

La identificacion de riesgos y oportunidades
se realiza considerando las siguientes areas
de impacto:

e Seguridad y salud en el trabajo: relacionados
a la seguridad y salud de las personas.

e Medio ambiente: relacionados con aspectos
e impactos ambientales y su relacién con las
partes interesadas.

e (Calidad y continuidad operacional: riesgos
relacionados con la capacidad del proceso
de cumplir sus objetivos en tiempo y
forma (cliente, interfaz, calidad de proceso
y producto).

e Mercado y negocio: relacionados con la es-
trategia de negocio, abarcando su sostenibili-
dad en el tiempo, giro habitual, cumplimiento
legal y normativo e imagen organizacional.

También se consideran todos aquellos riesgos
provenientes de cambios politicos, econémicos,
tecnoldgicos, ambientales, legales y sociales
que son identificados en el analisis de contexto
externo; o resultantes de cambios de estructura,
cultura organizacional o sistemas, que son
identificados en el analisis de contexto interno.

El analisis de riesgos y oportunidades se retro-
alimenta a partir de la relacién con los grupos
de interés, considerando sus necesidades y
expectativas, cambios en los contextos, resul-
tados de mediciones de satisfaccion, reclamos,
consultas, inquietudes, entre otros.
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Ftica y anticorrupcion

El compromiso con la gestion ética del negocio
esta plasmado en el Codigo de Principios que
guia a todo el personal de Aluar y sus grupos de
interés en su accionar diario. Este Codigo resume
el compromiso de Aluar con la honestidad, la
transparencia, la integridad y con el objetivo de
lograr un ambiente de trabajo abierto, donde
las personas puedan desarrollar sus mejores
cualidades y sentirse motivadas para brindar lo
mejor de si.

El Codigo se aplica a los empleados, socios,
socios comerciales, proveedores, contratistas,
subcontratistas, intermediarios comerciales
(distribuidores, agentes, revendedores) y a todo
aquel que preste servicios para o en representa-
cion de la Compania y que estuviese expuesto al
riesgo de incurrir en practicas contrarias a la ética
en representacion de la misma.

Esta compuesto por 18 principios y es un

documento publico disponible en el sitio
web corporativo.
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La compania cuenta con una Linea de Cumpli-
miento y fomenta su uso para recibir consultas,

Revision Quinquenal del
Caddigo de Principios

En 2023 se procediod a la revision
quinquenal del Cédigo de
Principios de Aluar enfatizando
principios de importancia para la
Compainiia, tales como el respeto
a la libertad de asociacion y
negociacién colectiva, y el apoyo
a la eliminacién de cualquier
forma de trabajo forzado, trata
de personas y/o trabajo infantil.

Asimismo, se hizo extensiva

la aplicacién del Cdédigo a
postulantes, becarios/as y/o
pasantes, a clientes y a las
instituciones con las que Aluar
colabora mediante sus acciones
y programas vinculados.

En cuanto a las responsabilidades
de los colaboradores, se
incorpord el deber de mantenerse
informado sobre cualquier
actualizaciéon del Cédigo y

sus correspondientes politicas

y procedimientos internos;

y respecto a la comunidad,

se asumid el compromiso de
desarrollar un dialogo proactivo
con las partes interesadas donde
Aluar desarrolla sus actividades.

pedidos de orientacion o informes de situaciones
o0 comportamientos que se opongan al Codigo.

Esta Linea funciona de acuerdo a los linea-
mientos establecidos por el area de Audito-
ria Interna bajo la supervision directa de la
Direccion de Aluar.

Los empleados o colaboradores externos
pueden reportar de forma andnima, cual-
quier posible violacion al Cédigo.

Las denuncias pueden realizarse de forma
presencial, telefonica (0-800-333-0181 o
54-11-4714-4083) o mediante un formulario
web al cual se accede desde la intranet cor-
porativa o desde el sitio web de la compania.

Linea de cumplimiento

e (Con el objetivo de aumentar el conocimien-
to de esta Linea y de los demas elementos
que componen el Programa de Integridad,
se realizan comunicaciones internas de
forma periddica.

e Frente a las denuncias recibidas, se toman
las medidas necesarias para asegurar la mas
absoluta confidencialidad de la informacion,
el trato justo de la persona involucrada en
las presuntas violaciones al Cédigo y el de-
recho de defensa de dicha persona.

En el periodo reportado, no se incurrié en incum-
plimientos significativos de la legislacién y las
normativas ni se reportaron casos de corrupcion
en el marco de la Ley 27.401.
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Programa de integridad

Todas las normas y procesos para garantizar
un comportamiento corporativo ético estan
abordados por el Programa de Integridad de la
Compainia, en cuyo marco en 2018 se desig-
n6 un Oficial de Cumplimiento. Asistido por la
Gerencia de Auditoria y la Gerencia de Asuntos
Juridicos, esta funcion lleva adelante la debida
implementacion, interpretacion y cumplimiento
del Programa, e implementa las normas y pro-
cedimientos para asegurar el cumplimiento del
Caddigo de Principios.

El Oficial de Cumplimiento también tiene como
objetivos: documentar el Cddigo de Principios
aprobado y sus posteriores modificaciones,
como asi también las reglas y normas que se
establezcan como consecuencia del mismo;
comunicar el Cédigo de Principios y demas poli-
ticas y procedimientos internos para fijar estan-
dares de conducta éticos; establecer, actualizar,
disefar y supervisar el Programa de Integridad
incluyendo la capacitacidén a todas las perso-
nas sujetas a las politicas; proveer consultoria,
guia y asesoramiento; llevar a cabo activida-
des de monitoreo y verificaciones de preven-
cion de riesgos; investigar posibles violaciones

p. 24

al Programa de Integridad junto con la asisten-
cia de la Gerencia de Auditoria y la Gerencia de
Asuntos Juridicos; informar al Directorio respecto
del cumplimiento de dicho Programa.

En el marco del Programa de Integridad, se
han elaborado los siguientes documentos que
complementan el Cédigo de Principios y que
tienen como objetivo prevenir fraudes y casos
de corrupcion:

e La Politica Anticorrupcién

¢ El Cuestionario de Verificacion para Colabo-
radores Externos

e La Declaracién de Conducta Etica

e La Declaracion de Conflicto de Interés del
Colaborador Externo

e La Declaracion de Conflictos de Interés del
Personal

e La Politica de Donaciones y Contribuciones
Benéficas

e La Politica de Admisibilidad de Obsequios,
Viajes y Comidas de Cortesia a Funcionarios
de Gobierno y Entidades Gubernamentales

Capacitaciones para promover
la ética e integridad corporativa

Durante 2023 se llevaron a cabo
capacitaciones en las distintas
locaciones de la Compafhia, donde
se profundizé sobre los canales
de la Linea de Cumplimiento y las
garantias para el denunciante.
Ademas, se desarrollaron
capacitaciones internas al
personal de mandos medios y
gerenciales para concientizar
sobre la declaracién de conflicto
de interés, la prevencion del
fraude y la corrupcion.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024
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Conflicto de interes

En el marco del Programa de Integridad, to-
dos los conflictos de interés o conductas que
puedan causar danos a la Compania deben ser
informados y analizados cuidadosamente por
el Oficial de Cumplimiento, con la asistencia
de la Gerencia de Auditoria y la Gerencia de
Asuntos Juridicos, de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidos. También existen

procedimientos establecidos por la Norma de
Atribuciones interna, aprobada por delegacion
y conformidad del Directorio. De igual forma,
dentro de las funciones del Comité de Auditoria,
se establece la obligacion de analizar y supervi-
sar el cumplimiento de las normas de conducta
vigentes.

Comité de Diversidad,
Equidad e Inclusion (CDEI)

En 2023, el Directorio de Aluar decidio6 la crea-
cion del CDEl, que tiene como misién promover
una cultura de equidad dentro de la Compainiia,
construida a partir del respeto y de un trato
igualitario basado exclusivamente en competen-
cias y desempenio laboral, eliminando cualquier
forma de discriminacion por caracteristicas tales
como género, creencias religiosas o edad, entre
otras; garantizar la determinacion y ejecucion
de planes de accion para fomentar y asegurar
una participacion plena, efectiva e incluyente
del personal de la Compahia; y participar en
aquellos procesos vinculados con la diversidad
para incorporar una cultura con perspectiva
plural, inclusiva y sustentable. Durante los afios
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2023 y 2024 el CDEI avanzé con la gestion de
elaboracién de politicas y protocolos en el mar-
co del respeto de los derechos humanos y del
tratamiento de situaciones de acoso y violencia
laboral, requiriendo a estos efectos de la cola-
boracién de las diferentes areas de la Compa-
Aia para la generacion de protocolos y planes
de accion.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Programa Operador Econdmico
Autorizado (OEA)

La Compania se encuentra trabajando para
alcanzar la maxima categoria en el Programa
OEA. Este es un programa de adhesion volunta-
ria que otorga la Direccidén General de Aduanas
a operadores de comercio exterior, luego de
evaluar el cumplimiento de requisitos en materia
de seguridad de la cadena logistica internacio-
nal, integridad de las mercaderias y del cumpli-
miento de obligaciones impositivas, aduaneras y
de seguridad social. Ser un OEA trae aparejado
diversos beneficios asociados que facilitan el
comercio internacional de los insumos y pro-
ductos de Aluar. Esta figura se ha consolidado
como una de las herramientas mas importantes
a través de la cual las Aduanas llevan a cabo un
nuevo rol en el control, en beneficio del comercio
legitimo y la seguridad de las cadenas logisticas
internacionales, facilitando el comercio exterior
y forjando una alianza con el sector privado.

Premios, reconocimientos
y certificaciones?®

Premio Fortuna a

la mejor empresa
siderurgica — Aho 2023
Certificaciones Aluar
Division Primario: ISO
9.001, ISO 14.001, ISO
45.001, ISO 50.001, IRAM
17.550, IATF 16.949.
Certificaciones Aluar
Division Elaborados:

ISO 9.001, ISO 14.001,
Qualicoat, Reglamento
Técnico Barras y Perfiles
de Aluminio RES 158/18.

3 |os certificados se encuentran publicados en la
pagina web de la compania.
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1.4 COMPROMISO
CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Aluar esta comprometida con el crecimiento 1 4 1
sostenible de sus operaciones, desarrollando . =

estrategias y practicas que crean valor para el
negocio, las personas y el cuidado del ambiente. ESTRATEG |A D E
SOSTENIBILIDAD

Con el fin de avanzar en la implementacion
de una estrategia ESG* integrada para toda la
Compainia, en diciembre de 2023 se conformd
la Gerencia de Gestion Sustentable. Su objetivo
es llevar adelante la gestion ESG, armonizando e
integrando aspectos econémicos, ambientales,
sociales y de gobernanza.

Tomando como punto de partida la Politica de
Gestion Integrada y las estrategias existentes
en la Comparnia, como asi también las gestiones
llevadas adelante por el Comité de Diversidad,
Equidad e Inclusion (CDEI), se busca consoli-
dar y fortalecer el compromiso integral con el
desarrollo sostenible, como marco y guia hacia
el futuro. Adicionalmente, en Aluar Division Pri-
mario se encuentra en elaboracion la Politica
de Gestidn Sostenible, que integra iniciativas
que son impulsadas por las distintas areas de
la Compafiia.

Este compromiso se materializa en el accionar
diario de Aluar, a partir de las estrategias im-
plementadas en los ejes ESG que se describen
a continuacion.

4 Siglas en inglés para referirse a temas ambientales,
sociales y de gobernanza.
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Gestion
ambiental®

La proteccién del ambiente es un pi-
lar fundamental en la produccion del
aluminio y en la estrategia de sosteni-
bilidad de la Compafia. Las principa-
les estrategias que abarca este eje son
las siguientes:

e El cuidado y uso responsable de los re-
cursos haturales.

e El incremento de la generacién y uso de
energia renovable.

e Lareduccién de la huella de carbono de
los procesos.

e |amejora en la eficiencia energética.

e La gestidon de los residuos y efluentes
alineados a la economia circular.

e La preservacion y el cuidado de
la biodiversidad.

p. 30

Gestién
social®

La gestion social abarca el desarrollo
de las relaciones con las personas que
integran los equipos de trabajo y las
comunidades donde se desarrollan
las operaciones. Aborda los siguien-
tes aspectos:

El desarrollo de relaciones armoniosas
y cooperativas con los colaboradores,
basadas en un trato imparcial y el enten-
dimiento mutuo.

La seguridad y la salud de las personas.

El desarrollo personal y profesional de sus
empleados a través de la capacitacion y
la participacion.

La construccion de un entorno laboral
donde los colaboradores sean tratados
con dignidad, respeto y confianza, y se
promueva el bienestar laboral.

La promocién de una cultura de diver-
sidad, inclusion, equidad, no discrimi-
nacion, trato respetuoso e igualdad de
oportunidades de acuerdo con nuestro
Cddigo de Principios, prohibiendo cual-
quier forma de acoso y violencia.

El fortalecimiento de las instituciones de
la sociedad civil mediante programas
como el de Accion Comunitaria, visitas
a planta y al Parque Edlico, donaciones
de materiales en desuso en el marco
de la economia circular y el programa
de voluntariado.

Gobernanza’

Aluar se encuentra comprometida con los
mas altos estandares de ética e integridad.
Su Programa de Integridad establece princi-
pios como el respeto a la comunidad, clien-
tes y proveedores, el cumplimiento de leyes,
normas y regulaciones, el cuidado del medio
ambiente, la salud, la higiene y la seguridad
laboral, entre otros aspectos.

Su compromiso con la gestion ética del ne-
gocio se encuentra plasmado en su Cédigo
de Principios que guia a todo el perso-
nal de Aluar y sus grupos de interés en su
accionar diario.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

5 Para mas informacion ver el capitulo Ambiente.

¢ Para mas informacion ver los capitulos de Capital huma-
no y Comunidad.

7 Para mas informacion ver el apartado de “Gobernanza e
Integridad” en el capitulo Acerca de Aluar.
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EJE AMBIENTAL
Aspecto Principales iniciativas Capitulo ODS
Incremento de energia
renovable para produccion de
Si bien la Certificacidn ASI se realizara aluminio :
en Aluar Divisidn Primario, varios temas R Ty — 4. Ambiente
estan siendo abordados por la Com- para establecer una ruta de
Como parte de la estrategia de sostenibi- pania de forma integral, por lo que se e descarbonizacion
lidad de la organizacion y considerando estan trabajando de manera coordinada Renovable
las consultas con las partes interesadas, con las Direcciones y Gerencias de la y Eficiencia
asi como el panorama del mercado para Compafia como asi también con el Co- "
- ~ _— o . . . ., Energética
los préoximos anos, hacia fines de 2022 mité de Diversidad, Equidad e Inclusién
se definid avanzar con el proceso para (CDEI). Como parte de estos avances, se
lograr la Certificacion ASI (Aluminium desarrollaron las Politicas de Derechos Nuevo diseno de cubas con 2. Negocio y
Stewardship Initiative)®. Para ello, se for- Humanos y contra el Acoso y Violencia menor consumo especifico de Cadena de
mo un equipo de trabajo multisectorial Laboral, y se encuentran en desarrollo energia Valor
encargado de analizar los requisitos de las Politicas de Gestion Sostenible y de
la normativa y planificar las acciones ne- Abastecimiento Responsable.
cesarias para su cumplimiento.
Ademas, la Compania suscribe los li-
El Estandar de Desempeno de la Certifi- neamientos establecidos por la Organi-
cacion ASI define los principios y criterios zacion Internacional del Trabajo (OIT) y o . .
ambientales, sociales y de gobernanza esta comprometida con los Objetivos de Anglisis ante contingencias
en la cadena de valor del aluminio. Bus- Desarrollo Sostenible de las Naciones Adaptacion climaticas
ca abordar los temas de sostenibilidad Unidas (ODS). A su vez, el Parque Edlico al Cambio Plan de eliminacion de gases de | 4. Ambiente
relevantes para la produccién de alumi- cumple con Estandares de Desempeio Climatico Protocolo de Monireal en Aluar
nio, desde la extraccion de bauxita hasta Ambiental y Social de la Corporacioén Division Elaborados
la produccion de bienes comerciales y Financiera Internacional (IFC, por sus
de consumo, y el reciclaje de chatarra de siglas en inglés).
aluminio antes y después del consumo.
Analisis de factibilidad de
instalacién de una Planta de
Gestion del Osmosis Inversa en Puerto :
4. Ambiente
Agua Madryn para abastecer de agua
potable a su Planta de Aluar
Division Primario
8 ASI es una organizacion global sin fines de lucro que desde 2015 establece normas y certifica. Reline a productores, usua-
rios y partes interesadas en la cadena de valor del aluminio con el compromiso de maximizar la contribucién del aluminio al
desarrollo sostenible, fomentando la produccion, el abastecimiento y la administracion responsables del aluminio.
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Aspecto

Principales iniciativas

Capitulo

ODS

EJE AMBIENTAL

Gestion de
Efluentes

Revamping de la Planta de
Tratamiento Cloacal Primario en
Aluar Division Primario
Revamping de la Planta de Trata-
miento de Efluentes Industriales
(PSG) en Aluar Division Primario
Plan de mejora de procesos
para la reduccion, reutilizacion y
reciclado de agua en Aluar
Divisidn Primario

Incremento de la superficie de
la forestacion de Aluar

Division Primario

Instalacion de un nuevo sistema
de riego de efluentes tratados en
en Aluar Division Elaborados
Mejora en el pre tratamiento de
efluentes de la Planta de Pintura
en Polvo de perfiles en Aluar
Divisidn Elaborados

4. Ambiente

Aspecto

Principales iniciativas

Capitulo

ODS

Gestion de
Residuos

Incremento de la cantidad de
reciclables (economia circular),
reduciendo la cantidad de
residuos para disposicion final
Busqueda de nuevas alternativas
para reutilizacion del Alucoque
(fondos de cubas SPL) en la
industria cementera

Ampliacién de nuevas celdas
en el Relleno de Seguridad
Aluar (RSA) para disposicion de
residuos peligrosos

Ampliacion de la playa de
residuos en Aluar Division
Elaborados para mejorar la
gestién de reciclables

Re destilado de aceites usados
de laminacion en Aluar Division
Elaborados para su reutilizacion
y minimizacién del residuo
especial Y8

Actualizacion tecnolégica de tan-
ques de combustibles liquidos

4. Ambiente

Gestion de
Emisiones

o Mejoras en la captacién y
tratamiento de emisiones

o Actualizacion tecnoldgica de
medidores de gases en linea
en Plantas de Tratamiento de
Gases de Electrdlisis (PTHs)

o Actualizacion tecnoldgica de
balanzas de alumina en Plantas
de Tratamiento de Gases de
Electrdlisis (PTHs)

« Instalacion de atenuadores
acusticos en PTHs

« Mejora en depdsito de escoria
para minimizar emisiones
por contacto del material
con el agua en Aluar Division
Elaborados

4. Ambiente

p. 34

Gestion de
Biodiversidad

o Plan de Gestién de
Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos

4. Ambiente

p. 35
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Aspecto

Principales iniciativas

Capitulo

ODS

EJE SOCIAL

Prevencion de
Riesgos

Programa Liderando en
Seguridad

Programa de Gestion de
Seguridad Centrado en
Competencias

Diplomatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo,
Universidad Tecnoldgica
Nacional (UTN) Facultad
Regional Chubut
Certificacion Norma ISO 45.001
en Aluar Division Primario,
en proceso en Aluar Division
Elaborados

3.
Capital
Humano

Aspecto

Principales iniciativas

Capitulo

ODS

Creacion
de Valor
Compartido
(cont.)

Eje econdmico

Programa Impacto Chubut de
MAYMA - Contribuir al Desarro-
llo Local

Diversidad,
Equidad e
Inclusion

Comité de Diversidad, Equidad
e Inclusion (CDEI)

Politica de Derechos Humanos
Politica y Protocolo contra el
Acoso y Violencia Laboral
Programa de Equidad de
Género y Empoderamiento de
las Muijeres, en elaboracion

3.
Capital
Humano

EJE GOBERNANZA

Aspecto

Principales iniciativas

Capitulo

ODS

Gestion del
Conocimiento

Programa Integrado de
Formacion Especifica en
Produccién de Aluminio
Primario en Aluar
Division Primario

2. Negocio y
Cadena de
Valor

Creacion
de Valor
Compartido

Eje social

Acompanamiento del Plan

de Actualizacién Tecnoldgica
y Fortalecimiento de los
Formadores del Ministerio de
Educacién de Chubut
Programa Juntos por Buenas
Causas - convocatoria 2024
sobre “Educacion de Calidad”

Eje ambiental

Proyectos de apoyo a la Con-
servacion de la Biodiversidad
(Fundacion Vida Silvestre y Fun-
dacion Patagonia Natural)

5.
Comunidad

Politicas

Politica de Gestion Sostenible
en Aluar Division Primario,

en elaboracion

Politica de Derechos Humanos
Politica de Violencia y

Acoso laboral

Politica de Abastecimiento Res-
ponsable, en elaboracion

1.
Acerca
de Aluar

3.
Capital
Humano

Certificaciones

Preparacion para la Certificacion
ASI (Aluminium Stewardship
Initiative) en Aluar

Division Primario

Preparacion hacia la obtencién
de la categoria Seguridad de
OEA (Operador

Econdémico Autorizado)

1.
Acerca
(o [SWA\[VE:TS
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Eticay
Transparencia

Gestién del Programa

de Integridad

Generacion del primer Reporte
de Sostenibilidad publico a par-
tir del ejercicio 2023-2024

1.
Acerca
de Aluar

p. 37
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Como parte del proceso iniciado por Aluar para
consolidar la estrategia y gestién sostenible del
negocio, en 2024 se llevé a cabo un Andlisis de
Materialidad. El objetivo fue identificar, analizar
y priorizar los temas ESG mas relevantes para el
negocio y los grupos de interés. Siguiendo las
recomendaciones de estandares internacionales
de referencia como ASI®° y GRI?, e incorporando
las buenas practicas de la industria y la norma-
tiva en relacién al concepto de doble materia-
lidad, el proceso realizado se desarroll en las
siguientes etapas:

Comprender el contexto

Se realizd un relevamiento de los requeri-
mientos ESG en estandares sectoriales y de
los analisis de materialidad y estrategias de
referentes de la industria para entender el
contexto de sostenibilidad e identificar los
temas materiales para Aluar.

Analizar los impactos, riesgos y oportuni-
dades mas significativos

En un taller donde participaron referentes de
areas claves de la Compania se analizaron los

La Matriz de Materialidad y el proceso desarrolla-
do fueron validados por la conduccion de Aluar.
Sus resultados contribuyen a retroalimentar la
Estrategia ESG de la Compafia y a definir los
contenidos e indicadores a incluir en el Reporte
de Sostenibilidad.

9 Aluminium Stewardship Initiative.
10 Global Reporting Initiative.

temas materiales en funcion a los impactos
que genera la Comparnia en el ambiente y las
personas, y los riesgos y oportunidades ESG
para el negocio. Estos temas y el andlisis
realizado fueron validados por la conduccion
de la Compainiia.

Priorizar los temas materiales

A partir de una encuesta online la conduc-
cién de la Compania priorizo los temas ESG
segun su impacto en el negocio; y a partir de
otra encuesta a representantes de los gru-
pos de interés los temas fueron priorizados
segun su impacto en el ambiente, las per-
sonas y la economia. Participaron represen-
tantes de clientes, proveedores, empleados,
comunidad, organizaciones empresarias y
autoridades del Estado, entre otros. Esto
permitié desarrollar la Matriz de Materiali-
dad que presenta a continuacion los temas
materiales ESG para la Compania segun su
nivel de prioridad considerando el impacto
en el negocio y los grupos de interés.
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Gobernanza
Yy hegocio

Ambiente

B Social

4,50

TEMAS PRIORIZADOS

—h

Desemperio econdmico de la organizacion

2 Calidad de los productos y satisfaccion del cliente

3 | Salud y seguridad en el Trabajo

4 Gestion de la energia

5 Etica, integridad y anticorrupcion

6 Gestidn de residuos y materiales peligrosos

7 | Clima laboral y desarrollo profesional

8 [ | Derechos humanos y laborales

9 [ | Relaciones con la comunidad y partes interesadas

10 Transparencia de la informacion

11 Emisiones Gaseosas y calidad del aire

12 Gestion del agua y efluentes

13 Gestidn de riesgos ESG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza)

14 Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl) y adaptacién al cambio climatico
15 Biodiversidad

16 [l | Generacién de empleo y desarrollo local

17 Manejo eficiente y responsable de materiales en todo el ciclo de vida del producto
18 ] | Diversidad, equidad e inclusion

19 Gestion responsable de la cadena de suministros
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1.4.3

GRUPOS DE INTERES

A través del compromiso y el dialogo con los
grupos de interés, Aluar busca construir relacio-
nes duraderas y mutuamente beneficiosas que
impulsen el progreso de la Compafia y creen
valor para las partes interesadas.

|dentificacion

La identificacion de los grupos de interés se
realiza en funcion del area de experiencia, im-
portancia para la gestion del aspecto o negocio,
proximidad, comportamiento responsable, re-
presentacion, necesidades y expectativas, posi-
bilidad de afectacién, requerimientos/solicitudes
internos o externos, aporte de valor, relaciones
contractuales, areas de impacto y contexto.

Cadena de Valor: clientes y proveedores

e (Clientes de aluminio (del
exterior y nacionales)

e (Clientes de energia

e Empresas con relacion accionaria

* Proveedores ambientales

e Proveedores de energia

e Proveedores de bienes, insumos
y materias primas

* Proveedores de servicios

Empleados y gremios

e Empleados
e Representantes gremiales

Comunidad

e Organizaciones No Gubernamentales
(ONGs) y Fundaciones

e |nstituciones educativas

e Clubes sociales y deportivos

e Referentes de Pueblos Indigenas

e Medios de comunicacion

Camaras y asociaciones empresariales

e (Camaras
e Consejos / Asociaciones

Bancos y Entidades Crediticias

e Agencias de financiamiento
e Bancos Publicos y Privados

Estado, autoridades de aplicacion,
entes certificadores

e Gobierno Municipal, Provincial y Nacional

e Organismos reguladores Municipales,
Provinciales y Nacionales

e Administracion Portuaria

e Secretarias y Subsecretarias Municipales

e Organismos de Recaudacion

e Policia, Gendarmeria, Prefectura, Armada,
Bomberos, Servicios de emergencia

e Entes certificadores

Inversores

Miembros del Directorio

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024
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Comunicacion

Para comprender mejor los impactos
economicos, sociales y ambientales de la
relacion con los distintos grupos de interés,
Aluar cuenta con canales formales e informales
de comunicacién y con diferentes espacios de
didlogo que permiten identificar sus principales
intereses e inquietudes. En esta instancia
participan las distintas areas de la Compainia,
dependiendo del publico correspondiente. Los
canales de comunicacion a utilizar varian en
funcidn de las caracteristicas del vinculo con
cada grupo de interés.

La Comparnia pone a disposicion los siguientes
canales que posibilitan y promueven el contacto
entre las partes interesadas:

Reuniones presenciales y virtuales
Encuestas

Visitas

Llamadas telefonicas

Presentacién de reportes de gestion
Sitio web

Correo electrénico

Auditorias e inspecciones
Encuestas de satisfaccion (interna y externa)
Participacioén en jornadas y
encuentros del sector

Linea de Cumplimiento

Soporte técnico y comercial
Evaluacion de desempeio

Comités mixtos

Buzdn de sugerencias

Portal de proveedores

Mesa de entrada

CONTACTOS DE PARTES
INTERESADAS Y PARTICIPACION
EN LA GESTION DE IMPACTOS

Contactos de Partes Interesadas

En Aluar Division Primario, las consultas,
inquietudes, solicitudes y/o reclamos se
registran en el sistema de gestion inter-
no. Se realiza un tratamiento adecuado,
se gestionan las respuestas correspon-
dientes de manera eficiente y se docu-
menta el seguimiento realizado. Este
registro también permite realizar esta-
disticas y comparar su evolucién en
cada periodo.

En el periodo considerado se han regis-
trado 71 contactos de partes interesa-

das, lo que corresponde a un 3% mas
que en el periodo anterior. No se recibio
ningun reclamo de indole ambiental,
siendo la mayor parte de ellos, solicitu-
des y consultas (96%).

De los contactos recibidos, se dio res-
puesta al 99%, mientras que el restante
1% se encuentra en cumplimiento de
acciones que permitan dar cierre al tra-
mite, gestion y/o consulta. El tiempo de
respuesta promedio fue de 8 dias corri-
dos, mientras que el tiempo de resolu-
cion, de 10 dias.

Respecto a las partes interesadas que
se contactan, la mayor parte provienen
de Autoridades de Aplicacion (44%) y
estan referidas a solicitudes de informa-
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cién que llegan mediante nota formal.
En cuanto a las solicitudes de clientes
(836%), estan relacionadas fundamental-
mente con Huella de Carbono y diversos
aspectos de sustentabilidad. Esto resal-

Consulta

3% \

Participacion de las Partes Interesa-
das en la gestion de impactos

Aluar Division Primario cuenta con me-
canismos para la participacién de las
partes interesadas en la remediacién
de posibles impactos negativos bajo
su responsabilidad. Estos mecanismos
incluyen la recepcion y gestién formal
de reclamos y quejas en el sistema de
gestion, con investigacién y analisis de

ta la importancia de los temas ambien-
tales, sociales y de gobernanza para las
Partes Interesadas, y la necesidad de
continuar avanzando en este sentido.

Comunicacion

4%

Solicitud

93%

causas, asi como la implementacién de
acciones para mitigar, controlar y pre-
venir recurrencias. Luego de tomadas
las acciones correctivas definidas, se
establece un periodo adecuado antes
de cerrar el caso para verificar que no se
presenten nuevas quejas por el tema en
cuestion. La efectividad de estas medi-
das se revisa periédicamente mediante
revisiones a cargo de las gerencias y
auditorias internas y externas.
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En los proyectos menores, se realiza un
analisis de riesgos en la etapa de dise-
no, con la participaciéon de las partes
interesadas principales, para gestionar
impactos negativos y potenciar los po-
sitivos. Este mecanismo forma parte
de la gestion integral de proyectos, en
la que también se evaluan los aspectos
ambientales y sociales pertinentes. Se
encuentran en revisidén y actualizacion
estas matrices de riesgo a fin de ampliar
el espectro de revision ambiental, social
y de gobernanza. Para proyectos mayo-
res, en Aluar Division Primario, el analisis
de riesgo y la gestién de partes interesa-
das se documentan en el procedimiento
de Evaluaciéon de Impacto Ambiental
(EvIA), que puede derivar dependiendo
de la normativa o analisis de las Auto-
ridades Ambientales, en un Estudio de
Impacto Ambiental (EslA o EIA), Informe
Ambiental de Proyecto (IAP) o Declara-
cion Ambiental de Proyecto (DAP), en
donde se relevan aspectos sociales, cul-
turales, ambientales y de gobernanza.

Dichos estudios son realizados por Con-
sultores Ambientales habilitados en la
Provincia, que cuentan con competencia
técnica para poder abordarlos. Todas
las EVIA son presentadas ante las Au-
toridades de Aplicacion para su aproba-
cion previa a la ejecucion del proyecto,
asi como también, son puestos a consi-
deracion y evaluacién de la comunidad
mediante los mecanismos de Consulta
Publica o Audiencia Publica, en donde
se difunden en distintos medios de co-
municacién asi como al personal dentro
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de Planta para contar con la participa-
cion ciudadana. Los documentos aso-
ciados al proceso de EvIA, ademas de
mantenerse publicos para consulta en la
pagina web del Ministerio de Ambiente
y Control de Desarrollo Sustentable de
Chubut, se disponibilizan también en la
pagina web de Aluar, seccién Desarrollo
Sustentable.

Durante la operacion, existen proce-
dimientos de contingencia y planes de
mitigacion de impactos negativos. Tanto
en la etapa de obra/construccién como
en la operacion, se reciben inspeccio-
nes periddicas de las autoridades para
revisar el cumplimiento de los planes de
gestién ambiental y social, y los com-
promisos asumidos en los procesos de
EVIA, la efectividad de los controles para
mitigar riesgos, el cumplimiento de re-
quisitos legales, entre otros.

Aluar también organiza visitas a la plan-
ta, al Parque Edlico Aluar (PEAL) y al
Relleno de Seguridad Aluar (RSA) para
que las partes interesadas conozcan las
operaciones y las acciones de preven-
cion y mitigacion ambiental, social y de
seguridad.

Comprometida con la gestion ambiental
y energética, Aluar trabaja en la preven-
cién y monitoreo de su desempefo am-
biental para evitar impactos negativos.
En caso de que se generen, la Compa-
nia gestiona proactivamente su remedia-
cion, analizando los desvios y planifican-
do acciones para evitar su repeticion.

A través de las alianzas, la Compafnhia busca
crear valor compartido y aprender de las expe-
riencias conjuntas.

Participacion en organizaciones:

e CEADS: Consejo Empresario Argentino
para el Desarrollo Sostenible

e GDFE: Grupo de Fundaciones y Empresas

e ARS: Asociacion para el Estudio
de Residuos Sdlidos

e COHIFE: Consejo Hidrico Federal

e |Al: Instituto Internacional del Aluminio

e Fundacion Vida Silvestre Argentina

e Fundacién Patagonia Natural

CONICET

CENPAT

o

1§+ ceads

Conicet-Cenpat: Centro

Nacional Patagonico

CERA: Camara de Exportadores

de la Republica Argentina

CEA: Cémara Edlica Argentina

CIMA: Camara Industrial de Puerto Madryn
CAMAD: Camara de Comercio, Industria,
Produccién y Turismo de Puerto Madryn
Fundacion Contribuir al Desarrollo Local
Universidad Nacional de la

Patagonia San Juan Bosco

Facultad Regional Chubut -

Universidad Tecnoldgica Nacional
Fundacion Cruzada Patagonica

Camara de Sociedades Andnimas

GDFE

Grupo de Fundaciones y Empresos

.
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%
Z
3
=
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&
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COHIFe

Contribuir

al desarrollo local
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Ademas, se realizan acciones de promocion y
difusion de las acciones de sostenibilidad en las
novedades semanales, en reuniones de segui-
miento, via mail de manera puntual y en la car-
telera de ingreso a la planta, a fin de comunicar
sobre las tareas de voluntariado e incentivar la
participacion, programas de beneficios a em-
pleados, mencionar sobre las contribuciones y
alianzas realizadas con diferentes instituciones
y compartir sobre la participacion en jornadas,
reuniones y actividades de interés en temas so-
ciales y ambientales. También se realizan cam-
panas de comunicacion a todo el personal sobre
las efemérides vinculadas a la tematica.

Dentro de los planes anuales de capacitacion se
contemplan instancias de formacion en temas
vinculados al desarrollo sostenible. Se realizaron
mas de 50 actividades de formacion en diversi-
dad, igualdad de género, derechos de los pue-
blos indigenas, sostenibilidad e inclusion social,
economia circular, y capacitaciones especificas
sobre normas de desempefo ambiental y social,
asi como sobre normativas y certificaciones en
responsabilidad social empresaria y su reporte.
Se destaca la participacion de Aluar en eventos
y actividades organizadas por entidades de gran
prestigio en materia de sostenibilidad'?, como el
Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo
Sostenible (CEADS) y el Grupo de Fundaciones
y Empresas (GDFE) de los cuales Aluar es miem-
bro, por la Red Argentina del Pacto Global, ONU
Mujeres, entre otros.

Asimismo, durante 2023 la Gerencia de Asuntos
Juridicos y las Coordinaciones de Auditoria In-
terna y Riesgos llevaron a cabo capacitaciones
sobre el Programa de Integridad, destinadas al
personal con personas a cargo.

M Para mas informacion ver el capitulo Capital humano.
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La Compania esta organizada en dos segmentos Primario y Division Elaborados, a los que se
de negocio principales que integran la cadena  suma la generacién y comercializacion de ener-
productiva del aluminio denominadas Divisidn gia y potencia.

Esta division materializa la mayor parte de las
operaciones de la Compahnia.

Una vez que se obtiene el aluminio liquido
como resultado de la electrdlisis, es llevado

Ubicada en Puerto Madryn.

Capacidad de produccioén de aluminio pri-
mario de 460.000 toneladas anuales.

El aluminio primario se obtiene en forma in-
dustrial a través del proceso denominado de
“Hall- Héroult”, que consiste en la reduccion
electrolitica (o “electrdlisis”) del 6xido de alu-
minio, conocido como alumina.

Dicho proceso se realiza en las cubas
de electrdlisis.

a otra nave productiva para solidificarlo en
diferentes formatos solicitados por los clien-
tes, tales como placas, lingotes, barrotes,
chanchas y alambroén para abastecer a las
mas diversas industrias, como construccion,
automotriz, packaging, lineas de transmisién
de energia, entre otras.

Negocio

Rubro

Productos

Aluar Division Primario

Mercado Externo

Alambron
Barrote
Lingote puro
Lingote aleado

Mercado Interno

Alambrén
Aluminio liquido
Barrotes
Chanchas
Lingote puro
Lingote aleado
Placas
Zincalum
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Division Elaborados

Esta division es el siguiente eslabdén en la
cadena productiva.

Posibilita que el aluminio puro sea trans-
formado en extruidos y en laminados que
proveen a un gran numero de industrias,
desde las fachadas de edificios hasta los
packagings de alimentos comestibles.

Estos productos son fabricados en la planta
situada en la localidad de Abasto, provincia

de Buenos Aires, que cuenta con una capa-
cidad de produccion de 32.000 toneladas
anuales aproximadamente.

Esta division cuenta con dos areas indus-
triales de productos terminados: Lamina-
cion y Extrusion, y a su vez, un sector inter-
no de Fundicion para reciclo y refusiéon de
sus materiales.

Laminacion

Produccion de laminados
planos con distintos espe-
sores y anchos:

Laminados finos
(desde 6,1 a 200
micrones) - Foil
Laminados gruesos
(desde 201 micrones
hasta 5 mm) -

Rollos y Chapas

Permiten cubrir las necesi-
dades de multiples industrias
como construccion, trans-
porte, packaging, bienes de
consumo Yy construccion de
maquinas y herramientas.

Capacidad de produccion
aproximada 1600 toneladas
mensuales.

Extrusion

Produccion de perfiles que
cubren las distintas necesi-
dades, tanto del mercado de
la arquitectura y la construc-
cion como de la industria:

Aberturas de aluminio y
fachadas vidriadas de
alta prestacion

Perfiles para

uso industrial

Los disenos se fabrican con
aluminio primario de produc-
cion propia, garantizando su
calidad, durabilidad, seguri-
dad, resistencia estructural e
inalterabilidad a largo plazo.

Capacidad de produccion
aproximada 1000 toneladas
mensuales.

Fundicion

Provee a |la cadena interna
de produccion.

Se incorporan lingotes de
aluminio puro, recortes ge-
nerados en los procesos
de laminacioén y extrusion y
aleantes, los cuales se fun-
den y cuelan en formato de
placas y de barrotes. Estos
funcionan como materia pri-
ma de Laminacién gruesa
y Extrusion.

Capacidad de produccién
aproximada 2000 toneladas
mensuales.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024
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Generacion de energia

Con la concesidén de la generadora de energia
eléctrica Hidroeléctrica Futaleufu S.A., con una
potencia nominal de 560 MW, la participacién
en la transportadora de energia eléctrica en alta
tension Transpa S.A. y su parque de generacion
térmica de 676 MW de potencia nominal, la
Compainia interviene activamente en la genera-
cion y comercializacion de energia.

La planta ubicada en Puerto Madryn cuenta con

un ciclo combinado de 120 MW de potencia no-

minal y dos turbinas de gas de 38 MW nominales N .
cada una, las cuales se encuentran disponibles : j
para la generacion y venta de energia eléctri- I
ca y potencia al Mercado Eléctrico Mayorista
(MEM). El despacho de dichas maquinas esta a
cargo del Organismo Encargado del Despacho
(OED) — Compania Administradora del Mercado
Mayorista Eléctrico S.A. (CAMMESA) y la opera-
cién y mantenimiento, le corresponden a Aluar. A
su vez, cuenta con un segundo ciclo combinado
de 480 MW nominales, el cual se encuentra des-
tinado para la autogeneracion.

e

Ademas, Aluar opera el Parque Edlico Aluar
(PEAL), con una potencia total de 246 MW no-
minales, cuya produccion se destina tanto al
Mercado a Término de Energia Eléctrica de
Fuentes Renovables (MATER) como al auto-
consumo. El PEAL esta situado en el predio “El
Llano”, propiedad de la Compainia, a 25 km de
Puerto Madryn y a 18 km de la planta de Aluar. A principios de 2024, se
completd la Etapa 2 Fase |l
del proyecto, anadiendo 18 |
aerogeneradores de 4,5 MW |
de potencia nominal, que
representd una inversion de
aproximadamente 125 millones
de ddlares, alcanzandose asi los
246 MW de potencia instalada.
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.
CLIENTES

A lo largo de su historia, la Compania ha conso- consolidacion de los vinculos con sus clientes.

lidado su liderazgo en el desarrollo de productos Durante el ultimo periodo, la Companhia abaste-

con los mas exigentes estandares de calidady  ci6 a mas de 350 clientes del mercado interno y

pureza de metal. Asimismo, la materia prima, externo con sus productos de la Division Prima-

junto con la innovacion tecnoldgica y la estética rio y Division Elaborados.

de los desarrollos, son los atributos claves de la Mediante el Codigo de Principios,
Aluar basa la relacion con sus clientes
a través de un comportamiento ético

transparencia. Asimismo, comunica su
Asia 15% | Mayor a 10.000 t/afio compromiso con la sostenibilidad a tra-
Europa 15% | Entre 1.000 y 10.000 t/afio vés de la difusion de diversas campanas
Mercado o6
Externo 31% |  Menor a 1.000 t/afio
13

de comunicacion.

Aluar
Divisiéon Primario

Mayor a 10.000 t/afo
MIEIEER D 1 Entre 1.000 y 10.000 t/afio
Interno

Menor a 1.000 t/afno 93

Mayor a 100 t/afio
Entre 20 y 100 t/afo

Laminacion

Aluar Gruesa

Division Elaborados

Mercado »
Externo Menor a 20 t/afio

Mayor a 100 t/afio 41
3

Mercado Entre 20 y 100 t/afo 4
Interno

Laminacion
Gruesa

Menor a 20 t/ano

Venta de Energia y Potencia Mercado Eléctrico Mayorista Argentina
(Generacion Térmica) MEM 9
Venta de Energia Mercado a Término de Fabricacién de neumaticos Prov. de Buenos Aires
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2.2 CALIDAD,

SATISFACCION, SEGURIDAD

E INNOVACION

2.2.1

CALIDAD DE LOS PRODUCTOS

Aluar tiene como valor primordial el logro de la
mas alta calidad en sus productos y servicios y
la considera como un proceso de permanente
superacion y mejora. Orientada a satisfacer y
adelantarse a las necesidades de sus clientes,
la Compania cuenta con expertos técnicos y con
excelente equipamiento de laboratorio para ofre-
cerles una variedad de servicios: asistencia téc-
nica basada en las necesidades individuales del
cliente y de forma in-situ mediante visitas téc-
nicas; desarrollo de productos personalizados;
acceso a recursos de investigacioén y desarrollo;
asistencia técnica en caracterizacion metalurgi-
ca de productos o piezas mediante técnicas y
ensayos de laboratorio; agilidad en la respuesta
a reclamos e inquietudes técnicas; despacho y
entrega de productos de acuerdo con las nece-
sidades del cliente. Como proveedor de insumos
industriales, mantiene un contacto permanente
con sus clientes de larga trayectoria y realiza re-
uniones en encuentros internacionales organiza-
dos por consultores de la industria como Metal
Bulletin y Platts.

Tanto Aluar Division Primario como Aluar Division
Elaborados, cuentan con un Sistema de Gestion
de Calidad basado en la Norma ISO 9.001:2015,
y adicionalmente Aluar Divisidon Primario suma
la Norma Internacional IATF 16.949:2016
para Sistemas de Gestion de la Calidad en la
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Automocién, el cual se encuentra certificado
por el ente Bureau Veritas. Asimismo, se revisan
y evaluan anualmente los riesgos de calidad y
continuidad operacional que afectan a los proce-
sos, se definen controles y se establecen grupos
de mejora continua interdisciplinarios.

Para preservar la calidad de los productos, en
Aluar Division Primario se implementaron mejo-
ras en: controles de las mediciones para reducir
la dispersién en los largos y equipamiento de
nuevas tecnologias disminuyendo la dispersion
en el tamano del producto; inspecciones, en-
sayos y pruebas de conformidad a insumos de
uso habitual; preparacion del producto final para
mayor estabilidad durante el transporte mariti-
mo; equipamiento para el tratamiento térmico
en linea de produccidn e instalacion de camaras
para el control del bobinado, y capacitaciones
técnicas para el personal ingresante. Por su
parte, en Aluar Division Elaborados, se avanzé
con: capacitacion al personal operativo sobre
los planes de control de calidad; nueva rectifi-
cadora de cilindros para mejorar la preparacion
de cilindros de laminacién y la obtencién de una
mejor terminacién de productos laminados; in-
corporacion de equipamiento y lineamientos de
la Norma ISO 17.025 en Laboratorio e incorpo-
racion de secador de humedad en el destilador
de aceite de laminacion.

2.2.2
SATISFACCION DE
LOS CLIENTES

En el marco de la Norma ISO 9.001:2015, Aluar
realiza de forma anual una encuesta para medir
la satisfaccion del cliente. En ella, los clientes
tienen la posibilidad de expresar su opinion y
experiencia sobre la atencién comercial reci-
bida, calidad del producto, logistica, adminis-
tracion de la documentacién y cualquier otra
cuestion relevante. A partir de los resultados de
la encuesta, se implementan acciones de mejora
para potenciar la calidad de los productos y la
satisfaccion de los clientes.

Utilizando el sistema SAP, la Compafiia gestiona
ofertas y contratos de venta, controlando el pro-
ceso a través de encuestas de satisfaccion y au-
ditorias. Y cuenta con los siguientes canales de
atencidn al cliente: correo electrénico, linea tele-
fénica, portal de clientes, sitio web. Ademas, en
Aluar Division Primario se creé un departamento
especifico con recursos exclusivos y especiali-
zados para atender inquietudes o necesidades
de asistencia técnica.

Resultados de la encuesta
de satisfaccion 2023

Aluar Division Primario
Nivel de respuesta por parte
de los clientes que equivale
al 84% del volumen total
comercializado en el ano.

Mercado interno:

o 4 21 de nivel de satisfaccion
general (sobre un
puntaje total de 5).
Atributos mas valorados:
calidad del producto
y administracion.

Mercado externo:

4,67 de nivel de satisfaccion

general (sobre un
puntaje total de 5).
Atributos mas valorados:
calidad del producto,
administracion y
atencion al cliente.

Aluar Division Elaborados
Clientes encuestados: 61

29% de los encuestados
se encuentra muy
satisfecho con el servicio.
55% de los encuestados
se encuentra satisfecho
con el servicio.
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La Compafia cuenta con un proceso documen-
tado y sistematizado para gestionar reclamos,
con roles definidos para el tratamiento de cada
caso, desde su ingreso hasta su resolucion.
Cada reclamo se aborda con acciones co-
rrectivas, preventivas y de mitigacion en caso
de que corresponda para evitar su recurren-
cia y remediar el impacto en el cliente cuando
sea necesario.

El Gestor de Reclamos o Representante de Ven-
tas, mantiene contacto directo con los clientes
para abordar quejas, reclamos o inquietudes.
Los canales de atencién al cliente con los que
cuenta Aluar son el correo electrénico, teléfono,
portal de clientes para el mercado local y sitio
web. Los reclamos que no puedan ser tratados
a través del contacto comercial, pueden realizar-
se andnimamente mediante la Linea de Cumpli-
miento, donde el Oficial de Cumplimiento evalua
y resuelve el caso conforme a los lineamientos y
la legislacion aplicable.

En caso de reclamos por temas de calidad,
Aluar realiza una investigacion de la causa raiz y
define las acciones correctivas a tomar. Poste-
riormente, se envia una respuesta oficial al clien-
te, invitandolo a proporcionar comentarios o co-
rrecciones. En algunos casos, los clientes envian
sus propios formularios de no conformidad, que
son respondidos segun las indicaciones propor-
cionadas en dichos formularios. En funcion de
cada situacioén, también se evalla realizar una
visita técnica para asistir al cliente y disefiar en
este intercambio la solucion viable mas adecua-
da para mitigar el posible impacto negativo.

En Aluar Division Primario, se recibieron un total
de 9 reclamos, de los cuales 5 se clasificaron
como no procedentes y los otros 4 fueron trata-
dos y solucionados oportunamente. Por el lado
de Aluar Division Elaborados, las devoluciones
técnicas referidas al total de ventas fueron de
0,75% en Laminados Gruesos, de 0,28% en Foil
y de 0,45% en Extruidos.

Aluar prioriza el resguardo y la seguridad de la
informacion de sus clientes. Con este fin, cuenta
con una Politica de Seguridad de la Informacion
basada en la Norma ISO 27.000, sobre la cual
implementa sus procesos y controles asocia-
dos. Durante el periodo de reporte, esta Poli-
tica fue actualizada, ampliando la descripcion
y las capacidades necesarias para proteger la
informacioén de los distintos negocios. Ademas,
se inicid la estandarizacion de la Declaracion
de Confidencialidad y el uso adecuado de los
recursos informaticos, tanto para empleados
como para colaboradores externos.

Por otro lado, tanto Aluar Division Primario como
Aluar Division Elaborados tienen un portal de
clientes para la carga de pedidos y un sistema
de trazabilidad del proceso productivo para to-
dos los productos terminados. Este sistema per-
mite rastrear la calidad del producto y obtener
los certificados de analisis correspondientes.

Adicionalmente, se comenzaron a clasificar los
incidentes de seguridad con el objetivo de es-
tandarizarlos dentro del sistema de gestion. En
este marco, se lanzé el Programa de Concienti-
zacion en Ciberseguridad, que incluyo el envio
de boletines con novedades y recomendaciones
de ciberseguridad y el curso “Introduccion a la
ciberseguridad” destinado a gerentes y mandos
medios. En total, participaron 104 colaborado-
res con 152 horas de formacion.
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2.2.4

INNOVACION Y TECNOLOGIA

Aluar invierte en tecnologia, investigacion y de-
sarrollo para mejorar continuamente los procesos
existentes. La estrategia de negocios esta enfo-
cada en brindar productos de valor agregado, en
la identificacion de oportunidades estratégicas
de crecimiento y en la constante busqueda de
competitividad en las operaciones industriales.

En este marco, la Compania lleva adelante los
siguientes proyectos:

Incremento de la produccion de productos
de valor agregado

Se implementd una estrategia de maximizacion
de la produccion de barrotes y alambroén para
la cual se perfeccionaron criterios de progra-
macion y practicas operativas, y se impulso la
incorporacioén de equipamiento y personal. Asi-
mismo, se invirtié en una nueva mesa de colada
de barrotes que entré en operaciones durante el
segundo semestre de 2023.

Sustitucion de Zincalum por Lingote T AISi3

Dentro de la cartera de productos, las chanchas
de Zincalum (AlZn) se utilizan para el proceso
de galvanizado de chapa de acero. El cliente de
chanchas de Zincalum definid la sustitucion de
dicho producto por la aleaciéon AlSi3 en formato
lingote T. Para implementarlo, se realizé la pues-
ta a punto tecnolégica de una linea de colada
horizontal para adecuarla a la nueva produccion.

Aluminio de bajo carbono

(Low Carbon Aluminium)

El aluminio producido en Aluar Division Primario
tiene asociada una matriz energética de diver-
sos origenes: térmica (producida en su planta
con equipamiento de generacion de energia
eléctrica que utiliza gas natural como combus-
tible), hidroeléctrica (proveniente de Hidroeléc-
trica Futaleufu S.A.) y edlica (producida en el

1 Para mas informacion ver el capitulo Ambiente.
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Parque Edlico Aluar). En 2023, el 40% de la
energia utilizada para la produccion de aluminio
fue de origen renovable, que podria asociarse a
una produccién de bajo carbono, con huella de
carbono de alcance 1, 2 y 3 que seria inferior a 4
t CO,/t Al. Aluar tiene diversos proyectos vincu-
lados a la generacidn de energia renovable que
permitirian reducir significativamente la huella de
carbono organizacional hacia el 20301,

Iniciativa de integraciéon de materiales reci-
clados en la produccion

Con el firme compromiso de minimizar el impac-
to ambiental y fomentar una economia circular,
se puso en marcha una iniciativa estratégica
para analizar la posible incorporaciéon de ma-
teriales reciclados en la linea de produccién de
barrotes y alambron.

Inversion en innovacion
y tecnologia

En Aluar Division Primario la
Gerencia de Investigacion

y Desarrollo trabaja con el
objetivo de identificar, adecuar
e implementar las mejoras
necesarias a traves de la
evolucion tecnoldgica para
mantener y/o incrementar

el posicionamiento de la
Compainia en el mercado en

el mediano y largo plazo.

A partir de la investigacion y
desarrollo, se han alcanzado
numerosas mejoras de las
cubas originales, destacandose

el nuevo diseno de cubas de
menor consumo de energia,
lo que llevaria a una mayor
productividad y un menor
impacto ambiental. Por otro
lado, en el sector de Anodos
se destaca la implementacién
de un sistema de trazabilidad
desde las materias primas
hasta la salida de los anodos
de electrdlisis, que se
encuentra en desarrollo.

Durante el periodo del reporte,
se realizaron inversiones
significativas, tanto en
tecnologia para mejorar los
procesos y la eficiencia, como
en iniciativas para mitigar

el impacto ambiental. Entre
los proyectos concluidos

se incluyen el recambio

de utilitarios por vehiculos
eléctricos, la instalacion de
quemadores tecnoldgicamente
mejorados en el horno
rotativo y un nuevo sistema
de precalentamiento de
varillas anddicas.

Asimismo, se instalé un sistema
de bombeo parariego y se
actualizaron las instalaciones
para medicion de emisiones,

se implementé una campana
para reducir la emisién de

polvo durante el vaciado del
bolsén de silicio, se rediseno el
cerramiento esquinero de las
cubas y se sustituyé el equipo
de medicidn de emisiones
gaseosas en la salida de la
planta de tratamiento de humos
Gasmet, entre otras mejoras.

Adicionalmente, se encuentra
en desarrollo el Programa
Integrado de Formacidn
Especifica en Produccién

de Aluminio Primario, que
brindara formacion para los
recursos humanos requeridos
en las areas de ingenieria

de proceso y productivas,
incluyendo conocimientos
técnicos dictados en aulas y
en planta, talleres de formacion
en habilidades de gestidon y
liderazgo, y talleres de gestion,
analisis de riesgos operativos
y sustentabilidad, entre otros.
Este programa contendra
también planes de trabajo
destinados a sistematizar el
resguardo del conocimiento
(informacion técnica,
documentos, reportes internos,
bibliografia especializada, etc.)
y asegurar la sostenibilidad

y la accesibilidad a todos los
niveles de la organizacion.

p. 63
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2.3 CADENA DE

SUMINISTROS

2.3.1

PERFIL DE LOS PROVEEDORES

La cadena de abastecimiento de Aluar esta con-
formada por proveedores de materias primas,
de servicios y de bienes generales.

Cantidad de proveedores

a proveedores locales

contratados en el periodo 1.269 662
Monto compras a proveedores USD 909.302.271 USD 23.652.795
Proporciéon de compras total 40% 88%

>10.000.000 8 0

entre 1.000.000 y 10.000.000 50 1
entre 100.000 y 1.000.000 218 57
<100.000 993 643

Las principales materias primas de Aluar Division
Primario son la alumina, el coque, la brea y el
fluoruro; y las complementarias son fundamen-
talmente aleantes. Si bien las materias primas
representan la menor proporcion de la cantidad
de compras realizadas (0,5%), tienen un gran
impacto en el monto total comprado (48,8%).

En el caso de Aluar Division Elaborados, adicio-
nalmente al aluminio proveniente de Aluar Di-
vision Primario, las principales materias primas
son los aleantes para la fabricacién de placas y
barrotes, las pinturas en Extrusion, los aceites en

Laminacion y distintos insumos de embalaje. Las
mismas representan un porcentaje menor del to-
tal de operaciones realizadas (1%) y también un
menor monto comprado (11,5%).

La Compania realiza compras a proveedores de
distintos paises del mundo. No obstante, si un
producto se puede conseguir tanto localmen-
te como en el exterior, se le da prioridad a la
compra local siempre y cuando las condiciones
comerciales sean razonables.

Argentina Resto del mundo Argentina Resto del mundo

p. 64

Al
Division Primario
Aluar T 5% 880, 120,
Divisién Elaborados ? g 0 0
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2.3.2
SELECCION Y DESARROLLO
DE PROVEEDORES

Criterios de seleccion

La seleccion de proveedores toma en conside-
racion los siguientes criterios: condiciones co-
merciales, historial de provision, trayectoria en
el mercado, certificacion Operador Econdmico
Autorizado (OEA) o similar, sistema de calidad,
seguridad, gestiéon ambiental y responsabilidad
empresarial, relacién con el uso eficiente de la
energia, motivos técnicos, proveedores homo-

logados y sugeridos, definicién de los sectores
técnicos usuarios, definicion del proveedor de
la tecnologia, motivos econdmicos, fabrican-
tes, distribuidores o representantes de marcas
definidas, localizacion, habilitaciones o certifi-
caciones especificas, estado de los reclamos,
resultado de evaluacion de proveedor, visitas
y/o auditorias.

ADHESION AL CODIGO
DE PRINCIPIOS

Todos los proveedores que forman par-
te de la cadena de suministro de Aluar
deben manifestar su conformidad con el
Cddigo de Principios, promoviendo acti-
vamente su cumplimiento. Este Codigo
se distribuye a los proveedores mediante
notas adjuntas a cada pedido de com-
pra, tanto a nivel nacional como interna-
cional, y esta disponible en el sitio web
de la Compania. Ademas, para atender
consultas, solicitudes de orientacion o
reportar situaciones contrarias al Codi-
go, los proveedores pueden presentar
denuncias de forma anénimay segura a
través de la Linea de Cumplimiento.

En este marco, los proveedores aceptan
y comparten el compromiso de cumplir
con los siguientes principios:

e Cumplir las leyes, normas y regula-
ciones.

e Cuidar el medio ambiente, salud,
higiene y seguridad laboral.

e Evitar conflicto de intereses para
adoptar decisiones adecuadas,
efectivas y confiables.

e Promover la igualdad de oportunida-
des entre sus empleados y evitar el
maltrato y la discriminacion.

e Asegurar que cualquier decision de
negocios sea realizada exclusiva-
mente a través de los canales co-
merciales formales.

e Establecer en forma transparente el
otorgamiento de incentivos comer-
ciales.

e Mantener la seguridad de la infor-
macidén brindada y autorizada por
Aluar.

e Cumplir estrictamente con las leyes
de anticorrupcién aplicables en los
paises donde operen.

e  Cumplir las leyes de Defensa de la
Competencia.
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La Compania cuenta con un procedimiento para
el desarrollo de su cadena de valor que tiene
como uno de sus objetivos la sustitucién de
bienes y/o servicios que hoy en dia son impor-
tados. Aluar también esta comprometida con el
desarrollo de los pequenos proveedores, y €s
por esto que los acompana y ayuda para que
cumplan con sus altos estandares de exigencia.
Ademas, con el objetivo de intercambiar buenas
practicas y experiencias, la Compania realiza y
participa en encuentros con otras empresas.

Aluar cuenta con los siguientes canales para
interactuar y desarrollar relaciones de confianza
con sus proveedores:

e Reuniones, visitas, correo electrdnico,
teléfono, sitio web

e Auditorias

e Linea de Cumplimiento

e Sitio cobranzas.com (para ver pagos y
generar reclamos/consultas)

e Portal de proveedores (donde se confirma
la recepcion del pedido de compras, reali-
za el aviso de entrega de la mercaderia y/o
realizacion de los servicios, y se cargan
las facturas)

e Encuesta de Satisfaccion de Proveedores

p. 68

De forma bienal se realiza una encues-
ta de satisfacciéon a proveedores tanto
nacionales como del exterior, sobre la
relacidon comercial con Aluar, donde se
consultan diversos aspectos, incluyendo:

Alta
de proveedores

Cotizacién y Pedidos
de compra

Comunicacion con
el comprador

Portal de
Proveedores

Recepcion de
Materiales

Proveedores nacionales

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Cotizacion y pedidos de compra
Comunicacién con el comprador

Facturacién
Proceso Logistico
Portal de proveedores

Cotizacién y Pedidos
de compra

Comunicacion con
el comprador

Facturacion

Procesos Logisticos

Proveedores del exterior

p. 69
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Evaluacion a proveedores

Aluar evalua la gestion de sus proveedores
criticos a partir de criterios de calidad, plazos
de entrega, seguridad, medio ambiente y
desempeno energético si corresponde, que
son evaluados por el sector usuario referente
de planta. El area de Compras es quien evalla
a los proveedores en relacion a las condiciones
comerciales, gestion de reclamos, cumplimiento
de entregas y certificaciones.

En cuanto a la evaluacion de su desempefio
ambiental, se tienen en cuenta los aspectos
relacionados con:

e Embalaje: para determinar si el mismo pre-
serva la seguridad personal, las instalaciones
y el medio ambiente.

Proveedores de
Aluar Division Primario

Periodo 2023-2024

e |dentificacion de los bienes: para verificar que
sean identificados correctamente, sobre todo
los productos peligrosos.

Cumplimiento de la normativa ambiental:
nivel de cumplimiento de procedimientos y
exigencias relativas a las normas ambienta-
les internas y a la legislacion vigente en todas
las etapas del servicio/obra realizada.
Certificacion bajo la Norma ISO 14.001
Gestion Ambiental.

En el ultimo periodo se evaluaron 117 provee-
dores que forman parte del cronograma anual,
obteniendo los siguientes resultados:

Proveedores de
Aluar Division Elaborados

No Apto

* Apto: se aconseja mantener como proveedor.

** Apto con reserva: se solicita un plan de mejora al proveedor a la espera de que mejore su desempeno hacia

la préxima evaluacion.




Capital humano

Aluar tiene el firme compromiso con el desa-
rrollo profesional de los equipos, fomentando
la igualdad de oportunidades, promoviendo la
formacion continua, creando entornos laborales

seguros y saludables, buscando brindar bene-
ficios para el bienestar de los empleados y una
cultura de trabajo inclusiva y de respeto por
la diversidad.
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3.1 EQUIPO DE
TRABAJO

Indicadores de empleo
Cantidad total de colaboradores

Por categoria profesional

Direccién y Gerencia

2023-2024

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Aluar apuesta al desarrollo local a través de la
promocion del empleo, con procesos de reclu-
tamientos claros y transparentes, basados en la
igualdad de oportunidades y en el respeto por la
diversidad. Para contar con los mejores equipos
de trabajo, se desarrollan practicas para atraer y
retener el talento. La formacién, el desarrollo, los
canales de didlogo vy las iniciativas para mejorar
el bienestar de las personas estan en el centro
de la propuesta de valor que ofrece la Compania.

Ante la necesidad de cubrir una vacante, la
Compainiia siempre prioriza las busquedas in-
ternas. Cuenta con diferentes mecanismos de
reclutamiento, siendo la base de datos y la base
de referidos las principales fuentes de seleccion.
Los canales de recepcion de CV son portales
webs, universidades y consultoras externas.
En los casos en que los perfiles locales o de la
region patagodnica no se ajustan a lo requerido,
se realiza el reclutamiento en otras localidades,
con una propuesta de relocalizacién y facilita-
cion de vivienda.

Durante el periodo del Reporte, se generaron
programas de pasantias y de practicantes en
carreras afines al negocio:

e En Aluar Division Primario se incorporaron
14 practicantes de diferentes partes del pais
y 24 pasantes locales.

e En Aluar Division Elaborados se realizaron
convenios de pasantias con 4 universidades,
con el ingreso de 2 pasantes.

e En San Fernando se firmaron convenios con
4 universidades y se incorporaron 8 pasantes.

En la misma linea, la Compania participo de jor-
nadas de presentaciéon de la empresa en diver-
sas universidades (Universidad Nacional del Sur,
Universidad de la Patagonia en Comodoro Riva-
davia e Instituto Balseiro, entre otras) y asisti6¢ a
ferias de empleo organizadas por la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de La Plata
y por el Municipio de La Plata.

Desglose por edad y cargo 2023-2024
OrconyGewos | o | | 2

Supervision, Coordinacion y Jefatura

Profesionales y personal administrativo 7

7 262 92
Personal técnico y de operaciones 125 1.147
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3.3 DIVERSIDAD, IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

El respeto por las personas y el valor de la plu-
ralidad es el punto de partida para construir re-
laciones de confianza con los colaboradores de
la empresa.

Aluar entiende que la diversidad comprende
la presencia de distintas miradas dentro de la
Compania y en su relacién con sus colaborado-
res, las cuales considera que agregan valor a los
equipos de trabajo, fomentando la innovacién
y contribuyendo a mejorar la toma de decisio-
nes de la misma. Por este motivo, los procesos

de seleccion, basados en la idoneidad para el
desempeno del cargo y el mérito, se efectuan
tomando en cuenta un enfoque inclusivo.

De igual forma, entendiendo que resulta impor-
tante considerar las necesidades singulares de
cada persona, Aluar promueve la equidad den-
tro y fuera de la Compainia.

COMITE DE DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION (CDEI)

Mediante la creacién del CDEI, Aluar
continda afianzando su compromiso por
promover la equidad, la diversidad y la
inclusion de todo su personal.

El CDEI tiene como misién promover
una cultura de equidad construida a par-
tir del respeto y de un trato igualitario,
basado exclusivamente en competen-
cias y desempefio laboral, eliminando
cualquier forma de discriminacion por
caracteristicas como género, creencias
religiosas o edad, entre otros; garantizar
la determinacién y ejecucion de planes
de accion para fomentar y asegurar una

participacion plena, efectiva e incluyente
del personal de la compafiia; y participar
en aquellos procesos vinculados con la
diversidad para incorporar una cultura
con perspectiva plural, inclusiva y sus-
tentable. Durante el afio 2023 y 2024 el
CDEI avanzé con la gestion de elabora-
cién de politicas y protocolos en el mar-
co del respeto de los derechos huma-
nos y del tratamiento de situaciones de
acoso Y violencia laboral, reflejando los
principios de Aluar y garantizando un
ambiente de trabajo seguro y saludable
que estimule el respeto, la diversidad y
la tolerancia.
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Compromiso con los
Derechos Humanos

El Codigo de Principios de
Aluar refleja los principios
asumidos desde la Alta
Direccion y en él se describen
los comportamientos esperados
en relacién con la comunidad, a
las relaciones interpersonales,
al vinculo con clientes y
proveedores y al cuidado del
ambiente. En 2023, el Comité
de Diversidad, Equidad e
Inclusién, elabord las Politicas
de Derechos Humanos y

contra el Acoso y Violencia
Laboral de la Compaiia.

El Protocolo para la prevencion
y atencion de situaciones

de Acoso y Violencia

Laboral — en conformidad

con la Politica contra el Acoso
y Violencia Laboral- tiene
como objetivo prevenir y
abordar cualquier forma de
acoso, ciberacoso, violencia
y/o discriminacion en el lugar
de trabajo, garantizando

el bienestar de todos los

empleados y contribuyendo
al bienestar de los socios
comerciales y las personas
e instituciones relacionadas
con la Compainia.

Adicionalmente, se dispone de
una Linea de Cumplimiento para
la denuncia de cualquier hecho
de acoso u hostigamiento,

el cual sera investigado

de manera cuidadosa,

imparcial y confidencial.
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3.4 FORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO

Aluar dispone de diferentes herramientas de
formacion y acompafamiento para el desarro-
llo de las capacidades de sus equipos, que les
permiten alcanzar un alto desempefo y creci-

miento profesional.

Indicadores de formacién' 2023-2024
Divisi:r:u:rrimario Divisié:‘ IIEl::II;orados San Fernando

Total de horas de formacion 76.290 12.918 5.835
Horas de formacion mujeres 3.961 1.331 2.237
Horas de formacion hombres 72.330 11.587 3.598
Cantidad de cursos dictados 4.864 470 46

Total de participantes 4.555 3.824 1.113
Promedio de horas de formacion 16,7 3,38 5,24

' Se incluyen capacitaciones contempladas en el plan anual, inducciones, entrenamientos en los puestos de trabajo, capacita-

ciones sobre liderazgo, seguridad y medio ambiente, concientizacion de los Programas en curso y Charlas de 5 minutos,

entre otros.
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Las capacitaciones tienen como principal
objetivo brindar y fortalecer conocimientos
para contribuir al desarrollo de competencias
genéricas, de conducciodn y técnicas especificas
de cada puesto. Existe una planificacion anual
de capacitaciones que se genera a partir del
relevamiento de las distintas necesidades
del negocio, incluyendo cursos técnicos y de
desarrollo de habilidades blandas.

El plan anual se lleva a cabo teniendo en cuenta
las caracteristicas de cada curso, que pueden ser
de modalidad in company o externos. También,
durante el afo, puede surgir la necesidad de

Dentro del periodo de este reporte,
la Compania estuvo presente en los
siguientes eventos, capacitaciones y
grupos de trabajo relacionados con el
desarrollo sostenible:

Universidad Torcuato Di Tella:
“RSIS | Repensar la Sostenibilidad
y la Inclusion Social 2024”
Universidad de San Andrés:

- “Seminario Abierto Agenda de
la Sustentabilidad Empresaria
2024 - La mirada de los CEOs”
Curso de Posgrado en
“Gestion de la Diversidad
para el Mundo Corporativo”

- Programa “ESG Reporting. La
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capacitaciones por fuera del plan, a las que se
les da el tratamiento correspondiente.

Existen programas de formacién especificos
para lideres (con capacitaciones tedricas, pa-
santias y talleres), un programa de coaching y
asistencias técnicas para acompanar a los co-
laboradores en su desarrollo, y un programa de
induccién para nuevos ingresantes. Asimismo,
el modelo de Gestion del Desempefno permite
el seguimiento y la retroalimentacion conti-
nuos de los equipos, tendiente al desarrollo de
sus competencias.

sostenibilidad y las finanzas
en el mismo reporte”
Instituto de Auditores Internos
de Argentina: Jornada
“Auditor Sostenible”.

Consejo Empresario Argentino para
el Desarrollo Sostenible (CEADS):
“ESG y Reportes. Reporte
de Sostenibilidad. Normas

IFRS S1y S2”

“Taller de Estrategia y ODS”
Programa Conectando
Empresas con ODS.
“Derechos Humanos: una
inversion estratégica en la
evaluacion de impactos”
“Caja de Herramientas para
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integrar Riesgos Climaticos”

- “Empresay Derechos Humanos

- “Diversidad y Cambio
Climatico 2023”

- “Herramientas para la
Resiliencia y Adaptacion”

Red Argentina del Pacto

Global: Ciclo Empresa y

Derechos Humanos.

Terraetica: Curso de larga duracion

en “Medicion de Impacto y

Criterios ESG para Empresas”.

Aluminium Stewardship

Initiative (ASI): Cursos de

capacitacion sobre ASI.

Instituto Argentino de Normalizacion

y Certificacion (IRAM):

- Norma ISO 26000
Responsabilidad Social
“Introduccién e implementacion
de sistemas de gestiéon de la
energia”, curso sobre sistemas
de gestion ISO 50.001

Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible de la Nacion:

- Talleres sobre huella de carbono

- “Implementacion del Acuerdo
de Escazu (mesa Patagonica)”

- “Introduccion a la problematica
y la gestion de residuos
de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE)”

Centro de Derecho Ambiental

(CEDAF) de la Facultad de

Derecho de la Universidad

de Buenos Aires: “Derecho

Ambiental para Empresas”.

GlobalFactor: “Reportes de

sostenibilidad corporativa:
Estandares Europeos versus
Estandares Internacionales
(ESRS vs. IFRS)".
Camara de Exportadores de la
Republica Argentina (CERA):
“Mecanismos de Ajuste de
Carbono en Frontera (CBAM)”.
Business for Nature: Diversidad
y Cambio Climatico 2023.
Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) Mujeres:
- “Introduccidn a los
WEPs (Principios para el
Empoderamiento de las Mujeres)”
- “lgualdad de Género y
empoderamiento de las mujeres’
“Sesgos inconscientes WEPs”
IARSE (Instituto Argentino
de Responsabilidad Social
y Sustentabilidad): “Cadena
de Valor y buenas practicas
de Sustentabilidad”.
Pacto Global Argentina:
“Respeto y Promocion en
Derechos Humanos en la
Estrategia de Sostenibilidad”
- “Redefiniendo la
Economia Circular con
Innovacién Sostenible”
ComunicaRSE: “XVIII
Investigacion Anual: Tendencias
en Sostenibilidad 2024”.
Grupo de Fundaciones y
Empresas (GDFE): “Reporte
Global de Riesgos — Davos 2024:
Presentacion, analisis y reflexiones”.
Banco Interamericano de Desarrollo

(BID): “Sistema de Gestion
Ambiental y Social (Norma de
Desempeno N°1 del BID)".
Universidad Argentina de la
Empresa (UADE): Curso de
Posgrado en “Gestion Estratégica
para el Desarrollo Sustentable”.
Universidad Tecnoldgica Nacional
(UTN): Curso de Posgrado “Gestion
Estratégica de Proyectos Sociales:
hacia el Desarrollo Sostenible”.
CEADS y Proyecto Conducta
Empresarial Responsable en
América Latina y el Caribe:

Curso “Empresas y Derechos

Humanos: fomentando la Conducta

Empresarial Responsable

y la Debida Diligencia”.

DIVERSITY FORUM 2023:

Participacién en la 2° conferencia.

Red Argentina de

Empresas Inclusivas:

- Seminario “Perspectiva
de discapacidad”

- “Tercer Seminario de
incorporacion de perspectiva
de discapacidad”

- Reunion informativa sobre el
Sello Inclusivo Argentina Valora

ONU y OIT: Jornada de

Capacitacién Empresarial para

mandos medios y equipos de DEI.

ONG por la inclusién CILSA 'y

ADIMRA: Jornada “Herramientas

para la Inclusién Laboral de

personas con Discapacidad”.

Franco Abogados Consultores

EHS: “Guia practica para el

cumplimiento legal en Argentina”.
Secretaria de Cambio Climatico,
Desarrollo Sostenible e
Innovacion: “Huella de Carbono
Organizacional y de Producto”.
Conducta Empresarial
Responsable de América Latina
y el Caribe (CERALAC) y la Unidén
Europea (UE): “Programa de
Capacitacién Empresarial de la
OCDE sobre debida diligencia
en el sector extractivo y minero
para la gestion de impactos
ambientales y climaticos”.
International Solid Waste
Association (ISWA) y ONU:
“Responsabilidad Extendida al
Productor en Latinoamérica y

el Caribe: Sistemas de Gestion,
experiencias y desafios”.
Asociacién para el Estudio

de los Residuos Sélidos

(ARS) e ISWA: Conferencia
Internacional ARS/ISWA LAC
“Re-imaginemos los Residuos”.
Aula CEIBA Ambiental:
“Remediacién Ambiental

de Sitios Contaminados y
Andlisis de Riesgo”.

Instituto Nacional del Agua (INA):
XXVII edicién del Congreso
Nacional del Agua (CONAGUA).
Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad de Buenos
Aires: “Sera Sustentable”.
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3.5 POTENCIAR EL
DESARROLLO

Aluar implementa iniciativas para potenciar el
crecimiento individual de los colaboradores,
buscando impulsar la mejora continua de los
equipos y el desarrollo de la Compainia.

Modelos de competencias

Para apalancar el alto rendimiento de los
colaboradores y acompanar los comportamientos
esperados para el logro de resultados, se diseid
un modelo de competencias que describe los
conocimientos, las habilidades y las conductas
para actuar del modo esperado y cumplir con los
objetivos. Esta herramienta hace transparente el
significado de la cultura organizacional, ya que
las competencias expresan de manera clara
como se hacen las cosas en la Compania.

Las competencias se clasifican en:
e Competencias Genéricas: requeridas a to-

dos los integrantes de la Compafiia, cual-
quiera sea su nivel o funcion.

000

Somos proactivos para
interactuar con el contexto

Pensamos
estratégicamente

Lideramos y desarrollamos @
nuestra gente LAA

-

\

Q Negociamos %O
@) colaborativamente  ~ ™
O

— Tomamos

U las mejores

- decisiones

O

@)

a

e Competencias de Conduccidn: requeridas a
quienes ocupan un puesto o funcién en la
que supervisan equipos de trabajo.

Cada competencia tiene su propia definicién y
sus descriptores segun el nivel del puesto.

Adicionalmente se definen Competencias
Técnicas especificas para cada puesto de trabajo.

Nos hacemos
cargo

Construimos
confianza

n

M

gi Somos (@)
un equipo -

. O
@ Gestionamos (-
Oy con efectividad (@D

Promovemos
el cambio
@]

Buscamos
la mejora continua
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Evaluacion de desempeno

El Sistema de Gestidon del Desempeno (SGD)
contempla la planificacion, revision y evaluacion
de objetivos. Es un proceso continuo que facilita
la comunicacion entre jefe y colaborador, y su
principal objetivo es ofrecer herramientas para
mejorar la gestidn del colaborador, de su sector
y de toda la Compafiia.

El SGD cuenta con tres instancias anuales. Al
comienzo de cada afo calendario se planifican
objetivos anuales y planes de mejora para cada
colaborador. A mitad de afno, se revisa el avance
de lo planificado y cada jefe brinda retroalimen-
tacion a sus colaboradores. El ciclo cierra con
la evaluacion de desempeno y las devoluciones
que retroalimentan el proceso.

Previo a las entrevistas de devolucién, se cali-
bran las evaluaciones, a fin de permitir alcanzar
mayor homogeneidad en los criterios de eva-
luacion y enriquecer la argumentacion con la
mirada de otros.

Durante el afno 2023 se finalizd
la evaluacion de desempefo de
716 empleados, representando
el 92% del personal
mensualizado y en 2024 se
encuentran en desarrollo las
evaluaciones de 774 empleados
que constituyen el 94%.

Evaluacion del potencial

El modelo de desarrollo prevé la evaluacion
del potencial en los colaboradores. La misma
se realiza a través de diversas actividades in-
dividuales y grupales. Se evaluan potencial de
liderazgo, potencial de gestion y potencial para
cubrir puestos de supervision.

p. 84

40 empleados de Aluar
Division Primario participaron
en actividades de deteccion
de potencial vinculadas al
liderazgo, a la gestiény a la
supervision, en Aluar Division
Elaborados participaron 33

y 8 en San Fernando.

Entrevistas en profundidad

Adicionalmente a las evaluaciones de potencial
y a las evaluaciones de desempenfo, especialis-
tas de la Gerencia de Recursos Humanos, en
virtud de las necesidades de la Compafia (ya
sea por potencial, movilidad, reemplazo u otro),
realizan entrevistas para conocer con mayor de-
talle las expectativas laborales y personales de
las personas identificadas. Asimismo, los jefes
realizan relevamientos de expectativas de rutina
a los empleados de su equipo.

Liderazgo

Aluar cuenta con el Programa Focalizando en el
Liderazgo que tiene como objetivos:

e Reformar el compromiso e identidad con los
objetivos de la Compaiiia,

e potenciar las aptitudes de liderazgo,

e trabajar sobre las oportunidades de
mejora detectadas.

Se realizaron 24 entrevistas en
profundidad durante el periodo
en Aluar Division Primario, 13
en Aluar Division Elaborados

y 5 en San Fernando.

194 empleados de Aluar
Division Primario participaron
en capacitaciones de
liderazgo en el periodo, 46
en Aluar Division Elaborados
y 30 en San Fernando.

Cuadro de reemplazo y sucesion

Una vez al aio, el responsable de desarrollo de
cada locacién, junto con el maximo responsa-
ble de cada gerencia, propone los cuadros de
reemplazos y sucesion para las posiciones de
conduccion o aquellas consideradas criticas

dentro de la Compania. En estos encuentros,
se analiza el potencial y desempefio de cada
colaborador. Estas propuestas son elevadas a
las gerencias correspondientes para su revision,
validacion y coordinacion del plan de desarrollo.

p. 85
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3.6 RELACIONES
LABORALES Y
CLIMA INTERNO

Aluar busca desarrollar un vinculo cercano
con sus equipos de trabajo para conocer sus
necesidades e inquietudes y asi desarrollar
iniciativas orientadas a su bienestar.

Comunicaciones internas

Aluar busca desarrollar estrategias y acciones
de comunicacion que promuevan el mayor co-
nocimiento de sus equipos de trabajo, a fin de
generar un impacto positivo en la gestion del
clima departamental y el compromiso de las per-
sonas. A su vez, esto permite mejorar la toma de
decisiones y estimular la innovacion.

El Plan de Comunicacioén Anual se retroalimenta
a partir del relevamiento de necesidades de la
Compainia, y es validado por la gerencia co-
rrespondiente de cada localizacién. Las comu-
nicaciones transversales a todo el personal se
realizan mediante los distintos soportes dispo-
nibles: carteleras, revista digital, leds y mailing,
entre otros, de acuerdo con las demandas de
los sectores.

p. 86

En 2024, con el objetivo
central de ampliar y actualizar
los canales de comunicacion
disponibles, se implementé
CONECTA, una plataforma
digital de alcance inmediato
y agil administracion. Durante
esta primera instancia, esta
aplicacion cuenta con las
secciones de muro, noticias,
documentos, cumpleanos

y aniversarios; se proyecta
incorporar luego nuevos
maodulos que faciliten a todo
el personal el acceso a la
informacioén y a los procesos.

Clima laboral

Para Aluar es importante conocer la opinién de
los empleados respecto a todos los aspectos
vinculados al entorno laboral.

En Aluar Division Primario desde 2016 se im-
plementa la Encuesta de Satisfaccion Departa-
mental. Realizada cada afno y medio, permite la
toma de relevamientos spot (relevamientos de
preguntas sobre temas puntuales como, por
ejemplo, mapa motivacional) y, entre los temas
mas relevantes, recorre preguntas sobre lide-
razgo, ambientes de trabajo y recursos, relaciéon
con pares, procesos de trabajo (participacion y
desarrollo), reconocimientos y satisfaccion ge-
neral. Tiene como meta lograr un 75% de satis-
faccioén; los sectores que obtienen un resultado
por debajo de este valor definen e implementan
planes de accién de mejora.

Resultado de Encuesta de
Satisfaccion Departamental
2023: 79% de nivel de
satisfaccion general.

Como complemento a la encuesta de satis-
faccién, se disponen de otras instancias para
detectar necesidades y expectativas de los em-
pleados, entre las que se incluyen:

e Evaluacion de desempeno

e Entrevistas en profundidad

e Primeras impresiones: se le pide al personal
mensualizado su primera impresion de la
Compania.

e Entrevista de egreso: se realiza al empleado
cuando renuncia.

e Entrevistas de seguimiento: se realizan
transcurridos entre 3 a 6 meses que el em-
pleado se incorpora a la Compafia para
relevar como fue recibido por su lider y sus
pares, y detectar eventuales desvios.

Adicionalmente, tanto en Aluar Division Primario
como en Aluar Division Elaborados, la Gerencia
Industrial en conjunto con el Gerente de Rela-
ciones Industriales, realiza desayunos con el
personal mensualizado para relevar aspectos
vinculados con el clima organizacional. Ya se
han implementado algunas acciones a partir de
lo registrado y se esta trabajando en otras inicia-
tivas a mediano plazo.

p. 87
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Beneficios

Aluar ofrece una propuesta de valor con bene-
ficios que impactan en el bienestar de los em-
pleados y sus familias:

e Horario flexible y home office

e Programa de jubilacion y prejubilacion

e Servicio de transporte y de comedor

e Snacks y maquinas de café

e Kit de ingreso

e Prepaga para empleados y su grupo familiar
primario

e Sector de Asistencia Social

e Préstamos al personal

e Extension de la licencia por maternidad vy
salas de lactancia

e Otros (por ejemplo, en Aluar Division Prima-
rio, colonia de vacaciones, en Aluar Division
Elaborados, taller de orientacion vocacio-
nal gratuito para hijos de colaboradores, y
sucursal bancaria en San Fernando y Aluar
Division Elaborados).

Programa de reconocimiento
a la Trayectoria del Personal

En Aluar se agasaja a quienes
cumplen 25, 30 y 35 anos de
trabajo en la Compainiia con

un viaje dentro del pais para
dos personas, mas los dias

de licencia para realizarlo. El
monto disponible y los dias
varian en funcion de los anos de
trayectoria de la persona.

Politica remunerativa

En Aluar, las remuneraciones se fijan en base a
la evaluacion de la descripcion de cada uno de
los puestos, determinando una escala salarial de
11 niveles, con una amplitud de un 60% entre
el minimo y el maximo nivel. A su vez, se uti-
lizan consultores externos independientes que

proveen distintos estudios salariales de merca-
do. En cuanto a los honorarios de Directores,
son determinados por la Asamblea de Accionis-
tas. No hay politicas de diferenciacion salarial
entre hombres y mujeres.

Relaciones laborales

Aluar respeta, acompana y fomenta la libre y
activa participacion y la libertad sindical median-
te acciones tales como:

e Facilitar los espacios en los que se eligen re-
presentantes sindicales mediante elecciones
en planta.

e Asegurar la participacion de los represen-
tantes sindicales en espacios tales como

Comité Mixto Integrado de Planta y Subco-
mités Sectoriales de Higiene y Seguridad.

e Otorgar un espacio fisico para que la Comi-
sién Interna pueda realizar sus tareas admi-
nistrativas y reuniones periddicas.

e Disponer en todas las locaciones de recur-
sos formados en la gestion de Relaciones
Laborales, para mantener un didlogo cotidia-
no con los representantes gremiales.
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3.7 SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

La salud y seguridad de las personas, la pre-
servacion del patrimonio y la continuidad pro-
ductiva constituyen valores primordiales en el
desarrollo de las actividades de la Compafia.

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

Aluar se compromete a alcanzar los
mayores estandares en proteccion
del medio ambiente, higiene y segu-
ridad laboral en el desarrollo de sus
operaciones, ademas de garantizar el
cumplimiento de las leyes, normas y
reglamentos ambientales, evitando cual-
quier tipo de dano a las personas y res-
petando el ambiente.

Este marco define la Politica de Gestion
Integrada que incluye aspectos relacio-
nados con Medio Ambiente, Salud y Se-
guridad, que se aplica a los empleados y
colaboradores externos que trabajan en
los sitios de Aluar o bajo la supervision
de Aluar en otras locaciones. Se realiza
un esfuerzo especifico para reducir el
numero de accidentes a cero, prestan-
do fuerte atencion a las actividades de
alto riesgo. Esto esta apoyado por una
intensa capacitacion y sensibilizaciéon de
los empleados respecto a la tolerancia
cero a los desvios de los estandares de
la Compania.
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La seguridad es un valor que orienta la conducta
de los trabajadores. Aluar administra los ries-
gos de manera sistematica e integrada con los
demas ambitos de gestion de la organizacion.
Este enfoque se consolida en las Politicas de
Gestion Integrada de las locaciones, que refle-
jan los compromisos en relaciéon con la salud
y seguridad de los trabajadores. Estos abar-
can, entre otros:

* Priorizar la seguridad y salud ocupacional de
todas las personas que trabajan dentro del
ambito de sus actividades, con el objetivo
de prevenir lesiones y enfermedades profe-
sionales.

e Eliminar los peligros cuando sea factible y
gestionar los riesgos presentes en sus ope-
raciones, a fin de prever y accionar antici-
padamente en pos de evitar perjuicios a las
partes interesadas.

e Gestionar los recursos disponibles para
obtener la satisfaccion de todas las partes
interesadas, cumpliendo con los requisitos
legales y reglamentarios aplicables.

e Fomentar el desarrollo de sus integrantes
mediante la capacitacién, el entrenamiento
y la participacion.

e |mplementar y mejorar continuamente el
Sistema de Gestidn Integrado, basado en la
aplicacion de las normas certificadas, con el
objetivo de asegurar el cumplimiento de la
Politica de Gestion Integrada y mejorar su
desempeno.

Sistema de Gestion de
la Salud y Seguridad

En Aluar Division Primario el Modelo del Siste-
ma de Gestion de la Salud y Seguridad en el
Trabajo adoptado se encuentra certificado bajo
el estandar internacional 1ISO 45.001, y la Ges-
tion de Riesgos bajo IRAM 17.550, utilizando
ademas como guia la norma ISO 31.000. Este
modelo implica la identificacion, evaluacion y
control a través del mapeo de riesgos de todos
los procesos de planta. Dicho modelo se revisa
y actualiza de manera permanente, como parte
del proceso de mejora continua que mantiene la
Compainia y alcanza a la Planta de Aluar Puerto
Madryn, al Parque Edlico y al Relleno de Segu-
ridad Aluar, incluyendo personal propio, contra-
tado y visitas a planta.

Adicionalmente, se utilizan otras herramientas
para identificar peligros y riesgos asociados al
trabajo de manera preventiva, entre los que se
destacan los documentos con el detalle de los
riesgos significativos que involucra cada tarea,
las recorridas de control y el cumplimiento del
Estandar de Seguridad. En este sentido, el area
de Seguridad ejecuta mensualmente un informe
con la finalidad de verificar la implementacion de
los controles de los riesgos.

Aluar Division Elaborados cuenta con un Sistema
de Gestion que cumple con los requerimientos
legales. Durante 2023 se realizd un analisis de
brechas con miras a la certificacién de la norma
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ISO 45.001. Se ha comenzado a trabajar en el
plan de accién desarrollado en base a dicho ana-
lisis, desplegando las diferentes evaluaciones de
riesgo de las tareas por sectores, con el fin de
aplicar los controles correspondientes y mitigar
los riesgos. Adicionalmente, se cuenta con:

Andlisis previo de tarea (APT): técnica para
identificar/reconocer los riesgos asociados a
cualquier tarea a efectos de eliminarlos, re-
ducirlos o mantenerlos bajo control efectivo
en todo momento.

Permisos de trabajo: definen y establecen
los requisitos y revisiones de seguridad ba-
sicos previos a la ejecuciéon de un trabajo.

Ademas, la Compania cuenta con un proce-

dimiento de investigacién de incidentes para

INDICADORES DE SEGURIDAD
Julio 2023 - Junio 2024

evitar su repeticion y definir planes de mejora.
La metodologia se encuentra estandarizada y
documentada. Anualmente, se realiza un anali-
sis integral de los eventos, a fin de identificar
patrones de causa raiz comunes que orienten a
acciones de mejora sistematicas.

Adicionalmente, se reciben visitas en planta de
la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART)
para realizar recorridas de control e investiga-
cion de accidentes. Durante el periodo del In-
forme, la ART no dejé acciones correctivas ni
recomendaciones a implementar en ninguna de
las dos divisiones.

Aluar Aluar
Division Primario | Division Elaborados

Tasa de frecuencia de accidentes (TFA) --
Tasa de dias perdidos (TDP) por miles: dias perdidos --

por 1000/horas trabajadas

Muertes por accidente laboral
o enfermedad profesional

La organizacion cuenta con procedimientos
internos para la gestién de las emergencias y
evalua los planes de respuesta periédicamente,
ya sea mediante situaciones reales o simuladas.
Se verifica continuamente la implementacion
de los controles establecidos para evitar las
emergencias o minimizar el efecto de las
mismas. Cada vez que un plan o procedimiento
de emergencia se modifica, es comunicado por
medio del sistema de gestion e incluido en las
capacitaciones de la operacién y Brigada de
emergencias.

Ademas, se planifica y ejecuta un Programa de
Simulacros con la finalidad de mantener a la
Brigada entrenada e identificar posibles acciones
de mejora en el proceso, que son expresadas en
el informe especifico del simulacro y formalizadas
en el sistema de gestidon como planes de accion.

Adicionalmente, se llevan a cabo actividades en
conjunto con los Bomberos de las zonas, con
la finalidad de que conozcan las instalaciones
en caso de necesidad ante un siniestro y para
continuar mejorando el vinculo con dichas
instituciones.

Los trabajadores pueden notificar situaciones
de peligro laboral de forma inmediata a través
de la conduccion, los referentes de Seguridad,
el Comité Mixto y la Linea de Cumplimiento del
Programa de Integridad.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024
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SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO

Aluar cuenta con iniciativas orientadas a
proteger la salud del personal mediante
la prevencion y el control de enferme-
dades y accidentes, y la eliminacién de
los factores y condiciones que ponen
en peligro la salud y la seguridad en
el trabajo.

Todo el personal cuenta con acceso
directo a la consulta con el servicio mé-
dico de planta que, ademas de brindar
asesoramiento, realiza las derivaciones
correspondientes. Del mismo modo, se
atienden urgencias y emergencias aso-
ciadas a accidentes de trabajo o enfer-
medades inculpables.

Formacion de

Tralbajadores en Salud y
Seguridad Ocupacional

Aluar posee un programa de capacitacioén orien-
tado a las necesidades especificas de cada pro-
ceso, ejecutado por el area de Higiene y Seguri-
dad Industrial. A estas capacitaciones se suman
las impartidas por la linea de conduccién.

En Aluar Division Primario, durante el ultimo pe-
riodo, se abordaron los siguientes temas en el
Plan de Capacitacion:

Sistema de Gestion Integrado, seguridad eléc-
trica, seguridad en espacios confinados, ma-
nejo de emergencias con cloro, conduccion en
condiciones adversas, operacion de cuartos de
control, seguridad en el uso de gases, exposi-
cién ocupacional y proteccién radiolégica en el
manejo de fuentes radioactivas y entrenamien-
to en emergencias e incidentes con multiples
victimas. Adicionalmente, se continudé con la
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implementacién del Programa de Gestidn de
Seguridad Centrado en Competencias, el cual
cuenta con talleres, actividades y campafas
de comunicacion dirigidas a destacar el valor
central que las competencias organizacionales
tienen para alcanzar un ambiente de trabajo libre
de accidentes y enfermedades profesionales.
Incluye el Programa Liderando en Seguridad,
que esta dirigido a Gerentes y Jefes, que por
medio de un taller de formacién y actividades
individuales de coaching, tiene por fin desarro-
llar y potenciar en ellos su liderazgo, brindan-
doles las herramientas necesarias para poder
conducir e implementar con éxito el proceso de
cambio cultural en sus respectivos ambitos de
influencia. Por otro lado, se siguio ejecutando el
Programa de Simulacros con el fin de mantener
a la brigada de emergencia entrenada e identifi-
car posibles acciones de mejora.

El Plan Anual de Capacitacién de Aluar Division
Elaborados puso foco en aquellos temas que
causaron los principales incidentes de la planta
en el periodo anterior. Se desarrollaron forma-
ciones sobre el Plan de Emergencias, el analisis
previo de tareas, la proteccion de manos, el uso
de elementos de proteccion personal, el uso de
extintores, y el simulacro de emergencia y eva-
cuacion.

Ademas, la Compafnia cuenta con un Programa
de Difusién de Normas de Planta para favorecer
los conocimientos de los estandares aplicables,
y el Programa de Formacion de Brigadistas,
abierto tanto a todos los empleados como a la
comunidad y a los principales contratistas. Adi-
cionalmente, en los sectores de las plantas, se
realizan diariamente “Charlas de 5 minutos”, to-
cando diferentes tematicas especificas del area.

Programa de formacion para
personal de conduccion -
Diplomatura en Seguridad

e Higiene en el Trabajo -
Universidad Tecnoldgica
Nacional (UTN) Facultad
Regional Chubut

Esta diplomatura desarrollada
por Aluar con el aval de la
Universidad Tecnoldgica
Nacional Regional Chubut,
esta dirigida a personas que
ocupen roles de conduccion
y liderazgo, tanto en Aluar
CcOmo en otras organizaciones
de la regidn. Su objetivo es
proporcionar a los participantes
los conocimientos técnicos

y habilidades practicas
necesarios para liderar el
proceso de higiene y seguridad
de sus respectivas areas

de influencia, identificando,
evaluando y controlando los
riesgos propios de la operacién,
los recursos humanos y la
infraestructura que de
ellos depende.




CAPITULO 3

Programas y campanas
de concientizacion

Todos los sectores cuentan con carteleras de
seguridad donde se comunican los ultimos inci-
dentes, sus causas y las acciones consecuen-
tes; y en las capacitaciones se comparten los
indicadores de accidentes de la planta.

Las tematicas abarcadas en los programas y las
campanas de concientizacion incluyen cuidados
en tareas laborales, prevencién de enfermeda-
des profesionales, concientizacién y difusion
de problematicas de salud (golpes de calor,
dengue, cancer de mama, etc.), el cuidado de
la salud (alimentacion saludable, hipertension,
prevencion de adicciones, adecuacion de peso),
reanimacion cardiopulmonar (RCP) y primeros
auxilios, entre otros. Ademas, como soporte,
se impulsan campafas de comunicacién sobre
efemérides vinculadas a la salud a través de
pantallas led, carteleria y correo electronico con
alcance a todo el personal propio y contratistas.
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Dentro de las principales actividades que se
desarrollaron se encuentran:

Campaia anual de vacunacion antigripal

e 379 personas vacunadas en Aluar
Division Primario

e 110 personas vacunadas en Aluar
Division Elaborados

e 97 personas vacunadas en San Fernando

Campana de capacitacion en Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP) y utilizaciéon del
Desfibrilador Externo Automatico (DEA)

e 152 participantes en Aluar Division Primario

e 74 participantes en Aluar Division Elaborados
* 14 participantes en San Fernando

Campanas de efemérides y otras comunicacio-
nes de salud

e Dia Mundial contra la Hepatitis

e Dia Mundial del Corazén

e Dia Mundial de la Lucha contra ACV

e Dia Mundial de la Diabetes

e Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA

e Dia de la Hipertension Arterial

e Dia Mundial de la Salud

e Dia Internacional del Cancer de Mama

e Dia Mundial de la Lucha contra las Adicciones
e Como evitar el golpe de calor

e Prevencion del dengue

e Obesidad

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024
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Adicionalmente, en Aluar Division Primario
también se realizaron:

Entrenamiento en integracion de equipos
de respuesta a emergencias con multiples
victimas

e Destinado a todo el equipo de respuesta a la
emergencia de planta (médicos, enfermeros,
bomberos, coordinadores de planta, perso-
nal de vigilancia y brigadistas).

e Su objetivo es consolidar el trabajo en equi-
po entre las diferentes areas y sistematizar
una forma de trabajo que permita disminuir o
controlar los riesgos ante un potencial even-
to con multiples victimas.

Programa de Prevencion de Adicciones

e 2.653 controles de sustancias psicoactivas
al personal propio y contratistas.

e 74.049 alcoholemias en puestos de ingreso.

Programa de Adecuacion de Peso

e Destinado a trabajadores con un indice de
masa corporal (IMC) mayor a 40 kg/m?, y lle-
vado a cabo por un equipo multidisciplinario
(un psicdélogo, una nutricionista, un licencia-
do en educacion fisica y el staff de salud de
la Compahnia).

e Tiene como objetivo brindar y generar en
conjunto las herramientas necesarias para
que el paciente pueda modificar su estilo
de vida, habitos alimenticios y de actividad
fisica.

e 21 participantes.

Programa de Vigilancia Médica para el perso-

nal no expuesto a riesgos laborales

e Programa para conocer el estado de salud
de todo el personal mensualizado admi-
nistrativo o que desempena sus labores en
sectores libres de riesgos laborales.
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e Tiene como objetivo detectar patologias
prevalentes segun edad y género, derivar a
especialistas los pacientes que asi lo requie-
ran, y realizar un analisis estadistico de los
datos obtenidos para orientar las campanas
de concientizacion.

e 160 colaboradores participantes.

Programa de Preservacion de la Audicion

Se realizaron estudios audiologicos a 1172 tra-
bajadores con y sin exposicion a ruido en su
puesto de trabajo. En todos los casos, se dicta
una capacitacion sobre uso adecuado de pro-
teccién auditiva.

Campana “Semana de la Seguridad”

Con motivo del Dia Nacional de la Higiene y
Seguridad en el Trabajo, y el Dia Internacional
de Higiene y Seguridad, se llevaron a cabo acti-
vidades y charlas para el personal propio y sus
familias, contratistas y escuelas. Las jornadas
contaron con la participacion de profesionales
de la seguridad e higiene, la Asociacion Civil Lu-
chemos por la Vida, los Bomberos Voluntarios
de Puerto Madryn, 3M Argentina, Experta ART y
el estudio juridico Franco Abogados (consulto-
res en seguridad industrial y salud ocupacional).

Campana Grafica “Disciplina Operativa”
Campafa de concientizacién sobre la impor-
tancia y los beneficios de respetar los procesos
establecidos para un desarrollo laboral seguro y
eficiente, a fin de evitar accidentes.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024
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Ambiente

Aluar tiene como objetivo alcanzar los mayores el desarrollo de fuentes de energia renovable y
estandares en proteccion y cuidado ambiental. esta comprometida con la preservacion de la
Para ello invierte en mejoras tecnoldgicas que biodiversidad en todas las zonas donde opera.
permiten procesos mas eficientes, apuesta por




CAPITULO 4

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

4.1 COMPROMISO
CON EL CUIDADO DEL

AMBIENTE

Aluar asume su compromiso con el cuidado
del medio ambiente a partir de su Cdédigo de
Principios. Y lleva a cabo sus negocios en cum-
plimiento con las leyes, decretos y reglamentos
ambientales vigentes, asegurandose de que en
donde no exista normativa, se impongan altos
estandares de desempefio.

De esta manera, su politica de Gestion Integra-
da incluye compromisos ambientales vinculados
con la prevencion de la contaminacion; las me-
jores practicas para mitigar el impacto genera-
do por sus actividades, productos y servicios;
la contribucion al desarrollo sustentable en las
comunidades en las que opera; la adquisicion
de productos y servicios energéticamente efi-
cientes; y el disefio de su maquinaria y procesos
para mejorar el desempefo energético. Asimis-
mo, promueve gue todos sus empleados contri-
buyan al uso eficiente de los recursos.
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Dentro de la Politica de Gestion Soste-
nible que la Compania esta elaborando,
se incorporan los siguientes compro-
misos referidos al ambiente: reducir las
emisiones Gases de Efecto Invernadero
(GEIl); impulsar la generacion y el uso
de energias renovables; contribuir a la
economia circular en la gestion de emi-
siones, residuos, agua y efluentes; pro-
teger la biodiversidad en los &mbitos de
operacion y mitigar impactos, siempre
que sea viable.

4.1.1

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Aluar Division Primario mantiene un Sistema de
Gestion Ambiental certificado bajo la Norma ISO
14.001 desde 2002, que incluye todas las ac-
tividades de gestidn y operacién desarrolladas
en la planta industrial en Puerto Madryn, en el
Parque Eodlico Aluar (PEAL) y en el Relleno de
Seguridad Aluar (RSA).

Se utiliza la Norma IRAM-ISO 14.031 “Evalua-
cion de Desempefo Ambiental - Directivas”
como documento de referencia para el disefo
y desarrollo de indicadores de desempefio am-
biental, su analisis y evaluacion. El departamen-
to de Desarrollo Sustentable es el responsable
de supervisar la evolucién de estos indicadores

e informar de manera mensual los resultados
alcanzados a las direcciones, gerencias y de-
partamentos segun corresponda.

Por otra parte, Aluar Division Elaborados cuenta
con un Sistema de Gestiéon Ambiental certifica-
do bajo la Norma ISO 14.001:15 desde el ano
2020. La jefatura de Higiene y Seguridad Indus-
trial realiza el seguimiento de dicho sistema,
reportando mensualmente el desempefio am-
biental y realizando una supervision bimensual
con las direcciones, gerencias y jefaturas segun
corresponda, dentro del espacio institucional
denominado Comité de Medio Ambiente.
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Auditorias

Aluar implementa programas de seguimiento
de los aspectos ambientales —realizados con
personal propio o contratista— en la planta de
Aluar Division Primario, el Relleno de Seguridad
Aluar (RSA), el Parque Edlico Aluar (PEAL) y la
planta de Aluar Division Elaborados. En estos
recorridos se relevan las tareas, los aspectos
ambientales, de seguridad y el cumplimiento de
normas internas.

Se realizaron 1.294
inspecciones/auditorias internas
por personal de Ambiente:

® 658 en Aluar Division Primario
® 71 en Parque Edlico
Aluar (PEAL)
® 368 en el Relleno de
Seguridad Aluar (RSA)
® 195 en Aluar
Division Elaborados
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Ademas, anualmente se realizan:

1. Auditorias internas para revisar el cumpli-
miento de los procesos internos, las medi-
das de prevencion, el control y las acciones
de mejora a desarrollar para todo el Sistema
de Gestion, incluyendo los aspectos am-
bientales.

2. Auditorias externas realizadas por terceros
para la revision de requisitos legales, am-
bientales, de seguridad y salud en el trabajo,
asi como también otros requerimientos de
partes interesadas.

Adicionalmente, se reciben inspecciones y/o
auditorias de control realizadas por Autoridades
Ambientales, en donde se relevan requisitos
legales, operaciones en los distintos sitios, las
medidas de control y cuidado ambiental, entre
otras.

En Aluar Division Primario se recibieron 18 ins-
pecciones de Autoridades Ambientales en el
periodo del Reporte, asi como también del Ente
Regulador de la Electricidad (ENRE) tanto en el
PEAL como en la Central Térmica, a fin de eva-
luar el cumplimiento de la Planificacion Ambien-
tal realizada atendiendo los requerimientos de la
Resolucién ENRE N°558/22 y N°1/28.

INnversiones

En Aluar Division Primario, se encuentran en
ejecucion 34 proyectos de mejoras ambientales
con el fin de mejorar el desempefio ambiental
cuyo monto de inversion es de USD 13,5 millo-
nes. Los mismos, estan asociados a mejorar los
circuitos de efluentes liquidos, reducir la posibi-
lidad de emisiones fugitivas, actualizar tecnolo-
gia, optimizar tratamientos, entre otros. Por otro
lado, en el periodo reportado la inversioén reali-
zada dentro de la gestion ambiental de rutina y
seguimientos asciende a USD 1,7 millones.

Adicionalmente, a principios de 2024 se finalizd
la ampliacion del Parque Edlico Aluar (PEAL),
que consistié en la incorporacion de 18 aero-
generadores de 4,5 MW de potencia nominal y
alcanzo aproximadamente los USD 125 millo-
nes. Asimismo, se construyeron 3 nuevas celdas
del Relleno de Seguridad Aluar (RSA), con una
inversion de USD 2,5 millones. Por otro lado,
la construccidén de la Etapa 2 Fase IV del PEAL

prevé la adicion de 56 aerogeneradores (lo que
anadiria una potencia total de 336 MW), e impli-
caria una inversion de alrededor de 400 millones
de ddlares.

En el caso de Aluar Division Elaborados, se rea-
lizaron o encuentran en ejecucién 29 proyectos
de inversién vinculados a mejoras del desem-
peno ambiental, sumando un total de USD 2,16
millones. Los ejes principales alcanzados son:
gestion de agua y efluentes, disminucién de
emisiones gaseosas, huella de carbono y con-
sumo energético, prevencion de contaminacion
de suelos y gestion de los residuos.

Aluar esta llevando adelante 63
proyectos vinculados a mejoras
en el desempeno ambiental.

Canales de comunicacion

Aluar provee distintas vias de comunicacion
para que las partes interesadas expresen sus
quejas, reclamos e inquietudes en relacién con
su desempefo ambiental, tanto de manera di-
recta (a través de la mesa de entrada o los ca-
nales disponibles), como indirecta (a través de
un tercero).

Desde hace varios anos, la Compania cuenta
con la figura de la “Guardia Ambiental”, atendida

1 https://www.aluar.com.ar/contacto

por profesionales del departamento de Desarro-
llo Sustentable las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio.

Ademas, el sitio web de Aluar posee una sec-
cién' dedicada a consultas, con un formulario
para completar, que luego se envia automati-
camente a las areas correspondientes. En el
mismo apartado se muestran los teléfonos de
atencion de las locaciones.
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Internamente, Aluar cuenta con diversos me-
canismos para atender las necesidades del
publico; el contacto se realiza mediante charlas
personales, mails, cartelera, asi como en el co-
mité de trabajos sectoriales denominado “Comi-
té Mixto Integrado”. Este Comité —conformado
por trabajadores y profesionales de la Compa-
Aia— analiza tanto las condiciones de seguridad
e higiene laboral como las de proteccién del
ambiente, proponiendo medidas concretas para
Su mejora.

Remediacion de

Aluar trabaja en la prevenciéon y el monitoreo
de su desempefio ambiental para no generar
impactos sobre las partes interesadas ni el am-
biente, en base a los compromisos asumidos en
su Politica de Gestion Integrada y con el fin de
mejorar su gestion ambiental y energética. En
el caso de que alguna actividad, producto y/o
servicio generase algun impacto negativo sobre
el medio en el cual se desarrolla, Aluar gestiona
de manera proactiva las acciones para su re-
mediacion y contencion, analizando los desvios
generados y planificando iniciativas para evitar
su repeticion.

La investigacion del evento producido es res-
ponsabilidad del area donde ocurrid, con asis-
tencia del personal de Desarrollo Sostenible
(Aluar Division Primario) e Higiene y Seguridad
Industrial (Aluar Division Elaborados) y las areas
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En el periodo informado no se
recibieron quejas o denuncias
en materia ambiental. Las res-
puestas a las inquietudes de las
partes interesadas se enviaron
en todos los casos en tiempo

y forma.

impactos

que se requieran para profundizar el andlisis. Se
asigna un plazo, tanto para la investigacion de
causas como para la ejecuciéon de las acciones
definidas para mitigar, controlar y prevenir la re-
peticion de incidentes. En caso de que alguna
parte interesada se haya visto vinculada a dicho
evento, se le informa los resultados del analisis
realizado y las acciones definidas a implementar.

4.1.2

PARQUE EOLICO ALUAR

La Ley Nacional N°27.191 de “Régimen de Fo-
mento Nacional para el uso de Fuentes Renova-
bles de Energia” establece que para diciembre
de 2025, un 20% de la demanda de energia
eléctrica de Aluar? debe provenir de fuentes
renovables. En consecuencia, la Compania
decidi6 avanzar con la construccién de un par-
que edlico ubicado a unos 20 km de la ciudad
de Puerto Madryn, en una zona de aproxima-
damente 10 mil hectareas denominada Predio
“El Llano”.

El Parque Eodlico Aluar (PEAL) fue construido
en etapas; actualmente cuenta con 63 aeroge-
neradores y 246 MW de potencia nominal, una
Estacion Transformadora (ET) de 33/132 kV,
y 24,1 km de una Linea de Alta Tension (LAT)

2 Proveniente del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM).

de 132 kV. A la fecha, todas las etapas se en-
cuentran en operacion con aproximadamente
el 75% de la potencia instalada destinada a la
autogeneracion para la produccioén de aluminio
primario.

La energia eléctrica producida
con la ultima ampliacion
realizada del PEAL supera

los requisitos energéticos
establecidos para 2025 y
permitira la reduccion de
150.000 toneladas de CO, por
ano aproximadamente.
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Proyeccion de nuevas Etapas

Aluar desarroll6 el Estudio de Impacto Ambien-
tal de las Etapa 2 Fase IV y Etapa 2 Fase V en
conjunto con una consultora ambiental y los de-
partamentos de Ingenieria, Energia y Recursos
Energéticos, con el propésito de continuar avan-
zando en la generacién de energia renovable.

Dentro del Estudio de Impacto Ambiental (EslA)
se analizaron todos los aspectos ambientales
y sociales de cada sitio donde se implantaran
ambas etapas. En funcién de dichos aspectos y
de la obra proyectada, se realiz6 el estudio de
la Sensibilidad Ambiental y la Identificacion de
la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales
para las Etapas Construccion, Operacion y Man-
tenimiento, Cierre o fin de vida util.

Segun este andlisis, el proyecto no conlleva im-
pactos ambientales y sociales significativos para

el medioambiente local ni para las partes intere-
sadas, sino que es positivo: contribuye a diversi-
ficar la matriz energética nacional al aprovechar
el potencial edlico de la region, generando ener-
gia renovable que reducira 970.000 toneladas la
generacion de gases de efecto invernadero.

El EslA fue presentado ante la Autoridad Am-
biental Provincial y Municipal para su evaluacion,
pasando por la instancia de Audiencia Publica
Ambiental en la Camara Industrial de Puerto
Madryn (CIMA), donde el proyecto fue presen-
tando a la comunidad para alcanzar la licencia
social del mismo. El proyecto de ampliacién del
PEAL logré contar con la aprobacion ambiental
mediante la Disposicién N°136/23 en noviembre
de 2023. En mayo de 2024 a través de la Dis-
posicion N°20/24 se aprobé la Habilitacion de
Canteras, permitiendo el inicio de la obra.

Estudio del anteproyecto
para un Parque Solar

Aluar evalud la posibilidad de instalar un parque
solar fotovoltaico en el mismo predio donde se
encuentra el Parque Edlico, con el fin de man-
tener la curva de generacion renovable cuando
disminuye el recurso edlico. Se analizé la co-
locacion de 85.200 mdodulos fotovoltaicos de
650W de potencia, que lograrian una potencia
nominal de 50MW.

En conjunto con una consultora ambiental, se
trabajo en el Estudio de Impacto Ambiental
(EslA) de este proyecto, realizando el analisis
ambiental y social de la zona de estudio y su
Area de Influencia Directa e Indirecta, e identifi-
cando los posibles impactos ambientales posi-
tivos y negativos en todas las etapas (construc-
cién, operacién y mantenimiento, y abandono).

Este EslA también fue presentado ante la Auto-
ridad Ambiental Provincial y Municipal para su
evaluacion, pasando por la instancia de Audien-
cia Publica Ambiental en la Camara Industrial
de Puerto Madryn (CIMA), donde el proyecto
fue presentando a la comunidad para alcanzar
la licencia social del mismo. Finalmente, fue
aprobado por la Autoridad Ambiental Provincial
en septiembre de 2023, mediante la Disposicion
N°113/23, luego de que el EslA concluyera que
el proyecto se categoriza como de bajo impacto,
y de considerarlo técnica, econdmica, ambiental
y socialmente viable y compatible con el entorno
donde se desarrollaria.

Este anteproyecto aun se encuentra en etapa
de estudio.
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Aluar analiza continuamente alternativas para la
reduccion de su huella de carbono, siguiendo
los avances de la industria del aluminio primario
y analizando opciones para reducir la contribu-
cion de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en
sus productos y operaciones.

Asimismo, con el objetivo de establecer los
sistemas y procesos necesarios para mejorar

Aluar mide su Huella de Carbono Organizacional
bajo la Norma ISO 14.064 y el Protocolo de Ga-
ses de Efecto Invernadero (GHG Protocol)?, co-
rrespondiente a emisiones directas e indirectas
de la produccion de aluminio. Dicho protocolo
define los siguientes alcances:

e Alcance 1: emisiones directas de las ope-
raciones propias o controladas por la Com-
pafia. Incluyen: generacion de energia,
consumo de combustible de vehiculos,
produccion de paquetes anddicos, pro-
duccién de aluminio liquido, solidificacion

el desempefio energético de la organizacion,
incluyendo la eficiencia energética, el uso y con-
sumo de la energia disponible, Aluar Division
Primario se encuentra certificada bajo la Norma
ISO 50.001:2018. Esta certificacion esta orien-
tada a mejorar el desempeno energético de la
organizacién, es decir, a mantener un uso mas
eficiente de la energia disponible.

del aluminio, gestidén de efluentes liquidos
y residuos solidos. A partir del calculo de
2022, se sumaron las emisiones por el uso
de extintores de CO.,.

e Alcance 2: emisiones indirectas dadas por la
compra de electricidad.

e Alcance 3: emisiones indirectas a partir de
las actividades de la Compaiiia, pero que
ocurren en fuentes que no son propiedad
ni estan controladas por ella: la produc-
cién y transporte de las materias primas
principales y el tratamiento de residuos
liquidos peligrosos.

3 Desde 2019 para la Division Primario y desde 2022 para la Division Elaborados.
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Medicion de Huella de Carbono - Aluar Division Primario

Huella de Carbono Organizacional [t CO,eq/t Al]

En 2022, se modifico el valor de la Huella de
Carbono de la alumina (principal contribu-
yente al valor total del alcance 3) segun los
datos compartidos por el proveedor de dicha
materia prima.

En 2023 se logro la verificacién de la metodo-
logia de calculo de la Huella de Carbono Orga-
nizacional 2022 por una Agencia Certificadora,
Declaracién de Verificacion N°BR107/2023. Di-
cha verificacién constata y valida que el proce-
dimiento de calculo se realiza bajo el Protocolo

GHG y la norma ISO 14064-3:2019, brindando
mayor trazabilidad y transparencia a los resul-
tados compartidos. También se pudo validar
el calculo del aluminio de bajo carbono (aquel
que se produciria utilizando la energia renovable
disponible).

Por otro lado, durante el ultimo ano Aluar Divi-
sion Elaborados sumo el calculo de alcance 3 a
su Huella de Carbono Organizacional, ademas
del calculo por alcance 1y 2.

Medicion de Huella de Carbono - Aluar Division Elaborados

Huella de Carbono Organizacional [t CO,eq/t Al]

Emisiones GEI*

Emisiones GEI
Alcance 1 (1)

Emisiones GEI
Alcance 2 (2)

Emisiones GEI
Alcance 3 (3)

Aluar Division Primario

2.401.818 t CO,eq

Aluar Division Elaborados

12.294 1 CO,eq

0t CO.eq 814 t CO,eq

* | .a Compania realiza el calculo de sus emisiones por ano calendario y, por lo tanto, difiere del periodo que se reporta en

este documento.




CAPITULO 4

Huella de Carbono
de Producto Primario

Durante 2022, se trabajé con una consultora
externa en el céalculo de la Huella de Carbono
de producto, comenzando con barrotes y alam-
brén. Para ello, se siguieron los lineamientos de
la Norma ISO 14.067 y se realizé un analisis de
ciclo de vida de ambos productos para la cate-
goria “Cambio Climatico”®; desde la cuba a la
puerta de los clientes.

Sobre la base de esta informacion, se esta tra-
bajando sobre el resto de los productos, a fin
de obtener los valores de la Huella de Carbono
para 2023 en toneladas de CO, equivalente por
tonelada de producto para alcance 1, 2 y 3.

Sistema Producto

> Yz >

Transporte

Materias Primas

= <

Transporte al sitio

Un eje de trabajo fundamental para el periodo
2024 es el avance en el Andlisis de Ciclo de Vida
de producto bajo la metodologia ISO 14.040 e

ISO 14.044, comenzando con lingotes, barrotes
y alambron.

4 Se consideraron también las reglas de categoria de producto: “PCR under construction: BASIC ALUMINIUM PRODUCTS
AND SPECIAL ALLOYS PRODUCT CATEGORY CLASSIFICATION: UN CPC 4153 (not for aluminium for construction”)
y “PCR - CONSTRUCTION PRODUCTS PCR 2019:14 VERSION 1.2.3 VALID UNTIL: 2024-12-20".27
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Las principales acciones de Aluar Division
Primario asociadas a la reduccion de gases
GEI® son:

e Ampliacion del Parque Edlico Aluar (Etapa
2 Fase lll y Etapa 2 Fase IV): se estima una
disminucién aproximada de 31% de emisio-
nes de CO, con todas las etapas en marcha
(equivalentes a 774.000 t CO,eq).

e Parque Solar: en caso de avanzar con este
anteproyecto, representaria una disminucién
aproximada de 2,6% de emisiones de CO,
(equivalentes a 51.000 t CO,eq).

e Mejoras del consumo especifico de la
energia de cubas: se analizaron modifica-
ciones en el disefio de las cubas a fin de
mejorar el consumo especifico de energia de
las mismas. Estas mejoras tienen un impac-
to directo en las emisiones asociadas a la
produccion de aluminio. En 2023 se definio
avanzar en su implementacién en todas las
series, estimando finalizar con esta iniciativa
antes del 2030. Se prevé una reduccion de
3% aproximadamente de las emisiones de
CO, (71.000 t CO, eq).

e Avances en proyectos de mejoras en
eficiencia energética: en 2018 se comen-
z6 con el relevamiento de proyectos para
la mejora del desempefo energético de la
Compainia. Durante el periodo se relevaron
un total de 41 proyectos con potencial de
ahorro de energia y disminucion del consu-
mo de gas, implementandose el 89% de los
mismos. Considerando aquellos que estan
implementados y cerrados, y sumando los 5
en curso, se estima una reduccién de entre
1,5a2% en la emisiéon de CO, (41.000 t CO,

eq).

e Ampliacion de las zonas forestadas: Aluar
cuenta con un espacio arbolado de 27 hec-
tareas compuesto por 13 lotes con mas de
8 especies de arboles. A lo largo de 2023
se reforestaron aproximadamente 2,4 hecta-
reas, abarcando un total de 677 plantas, lo
que representa una reduccion estimada de
343,1 t CO,eq. Para 2024 se planifica refo-
restar 1,5 ha, lo que implicaria una disminu-
cion de 214,5 t CO.eq.

Todas estas acciones prevén la reduccion de
GEI en 938.000 tCO,eq, estimando una dismi-
nucion del 40% aproximadamente respecto del
afo 2019 para alcance 1y 2.

¢ |_as reducciones estimadas de CO, estan referidas al afio 2019 (a excepcion de la remocion de la forestacion).
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Aluar busca incrementar su capacidad de
adaptacion para hacer frente a los impactos
climaticos, aumentando su resiliencia e imple-
mentando —en caso de ser necesario— medidas
de adecuacion, inversiones en infraestructuras
resistentes y la diversificacion de las fuentes
de suministro y mercados. En este sentido, se
tienen identificados los escenarios de mayor re-
levancia sobre los procesos y/o el personal de
la organizacion. Para cada uno, se analizan los
riesgos y oportunidades y se definen acciones
de control, planes de contingencia y prevencion,
que se actualizan constantemente. Dentro de las
situaciones evaluadas se encuentran:

* |nundaciones: pueden generar una deten-
ciéon masiva de las cubas. Se llevaron a cabo
varias iniciativas internas de prevencion de
contingencia y preparacién ante la ocurren-
cia de las mismas.

e Incendios: pueden perjudicar las lineas de
tension, la generacion de energia del Par-
que Edlico Aluar (PEAL) y la operacién del
Relleno de Seguridad Aluar (RSA), al impedir
el abastecimiento de energia. Desde 2018
Aluar Division Primario trabaja en conjunto
con el Grupo de Alerta Temprana de Incen-
dios en Parques Edlicos? tanto para la pre-
vencion como para la atencion temprana.
También se realizan simulacros para evaluar
la efectividad de respuesta, los tiempos re-
queridos y la comunicacién en la zona.

e Falta de agua: en este caso se analizan
dos escenarios, por un lado, la posibilidad
de baja cantidad de lluvias y nevadas en la
cordillera que reduzcan el caudal del Rio
Chubut, que abastece a Puerto Madryn. Por
el otro, el incremento en la conductividad

por arrastre de solidos que ocasiona dificul-
tades para la potabilizacion del agua. Aluar
Division Primario mantiene un procedimiento
interno con planes de contingencia y ac-
ciones definidas para eficientizar el uso del
recurso ante ambos escenarios. Otra accion
ante este riesgo, es el proyecto de la Planta
de Osmosis Inversa (POI) sobre el cual la
Compaiia se encuentra trabajando®.
Tormentas eléctricas: pueden afectar las li-
neas de tensidn y consecuentemente impe-
dir el abastecimiento de energia o alteracion
de los sistemas operativos necesarios para
el funcionamiento de la planta (transporte
de materias primas, alimentacion de cubas).
También pueden afectar las palas de los ae-
rogeneradores y generar roturas y/o fallas en
los equipamientos. En este sentido, la matriz
energética de Aluar se encuentra diversifi-
cada, lo que permitiria sostener el consumo
ante situaciones de contingencia.

Heladas: pueden influir en las lineas de
tensidon y consecuentemente en el abaste-
cimiento de energia, asi como congelar duc-
tos o equipamiento de agua imposibilitando
el lavado de vehiculos en el RSA. Se cuenta
con equipamiento adaptado en sitios claves
para evitarlas y planes de respaldo en caso
de su ocurrencia.

Contingencias operativas: la imposibilidad
de descarga en puerto debido al clima o
por impedimento en los sistemas de trans-
porte acarrea la falta de abastecimiento
de materias primas. Internamente se anali-
zan diversas acciones para poder prevenir
este riesgo.

7 Dicho grupo se encuentra conformado por Bomberos, Proteccion Civil, Parques Edlicos, Secretaria de Ecologia y Proteccion
Ambiental de la Municipalidad (SEyPA), responsables de lineas de alta tension, vecinos de los predios, etc.

8 Ver apartado 4.3.1. Gestién del recurso hidrico.
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4.2.2.
ENERGIA

Consumo energético?

En el caso de Aluar Division Primario, la energia
consumida es producida mayoritariamente por
tres fuentes: energia hidraulica suministrada
por la empresa Hidroeléctrica Futaleufu S.A.,
energia térmica generada internamente (a través
de un ciclo combinado conformado por dos tur-
binas a gas natural y una de vapor), y energia
edlica creada en el Parque Edlico Aluar (PEAL),
producida a través de los aerogeneradores alli
emplazados. Esta diversificacion de la matriz
energética permite un uso mas consciente y
eficiente de los recursos necesarios para pro-
ducir la energia requerida, disminuyendo asi los
Gases de Efecto Invernadero (GEI) y la Huella
de Carbono.

Consumo interno
de energia (MWh)

Fuentes no renovables

En Aluar Division Elaborados la energia consu-
mida es abastecida casi en su totalidad a través
de un contrato con el PEAL. El consumo interno
de energia proviene entonces mayoritariamente
de fuentes renovables; el resto se adquiere del
Mercado Eléctrico Mayorista (compras spot).

Durante el periodo de este
Reporte, Aluar Division
Primario consumio un 44%
de energia proveniente de
fuentes renovables y Aluar
Division Elaborados un 94%.

2023-2024

Aluar Division Primario | Aluar Division Elaborados

Térmica 3.729.013

Sistema Argentino de Interconexion (SADI)*
Fuentes renovables

Hidroeléctrica

Consumo total de energia

2.940.264
2.307.874

3.729.013

* Es importante mencionar que, si bien se incluyd como no renovable el SADI, el 35,2% de la generacion de energia eléctri-

ca de Argentina proviene de fuentes renovables.

9 Toda la informacion referida a consumos y venta de energia eléctrica es extraida de los Documentos de Transacciones
Econdmicas (DTE), que publica mensualmente la Compafia Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico S.A. (CAMMESA)
en su web. Los datos referidos a consumos de gas se obtienen del sitio web de la Transportadora Gas del Sur (TGS) para
Aluar Division Primario, mientras que para Aluar Division Elaborados se extraen de la facturacion de Camuzzi Gas Pampeana,

disponible en su sitio web.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

En el marco de la certificacion de la Norma ISO
50.001, Aluar Division Primario impulsa iniciati-
vas para reducir el consumo directo e indirecto
de energia, como el proyecto de cubas de bajo
consumo y el control automatico de las mismas.
Adicionalmente, incentiva planes vinculados a
mejorar la eficiencia de sus procesos, como el
apagado automatico de equipos e instalaciones,
el reemplazo de luminarias LED y de motores
obsoletos, la concientizacién al personal sobre
ahorro energético (apagado de computadoras y
luces) y un buzén de sugerencias dedicado a la
eficiencia energética.

Asimismo, en Aluar Division Elaborados existen
grupos de trabajo en planta dedicados a la re-

duccion de consumo de energia, que desarro-
llan proyectos relacionados con mejoras en: las
instalaciones de agua de los procesos, la ilumi-
nacion interna de planta 100% LED, la aislacion
de hornos y chimeneas de hornos con la conse-
cuente reduccion de pérdida de calor y dismi-
nucion de consumo de gas natural, la fumisteria
en fundicion y la mesa de prensa. Ademas, se
cuenta con un grupo de proyecto vinculado a
mejoras del consumo de aire comprimido, con el
fin de disminuir el consumo de energia eléctrica.
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4.2.3.

OTRAS EMISIONES GASEOSAS

En Aluar Division Primario, se monitorea rutina-
riamente la evolucion de las emisiones gaseosas
de las salas de electrdlisis, las plantas de tra-
tamiento de gases, las turbinas de generacion
de energia, los hornos de solidificacién y filtros.
Se analizan diferentes parametros de interés,
que varian segun fuente: fluoruro, material par-
ticulado, hidrocarburos aromaticos policiclicos,
cloruro, NOx, SO,. La metodologia de medicion

Muestreo de Emisiones Gaseosas

Fluoruro Total (Ftot = Fgas + Fpart)

depende del parametro a medir, las cuales se
encuentran enmarcadas dentro de estandares
internaciones (USEPA 14A, USEPA 13A, USE-
PA 429, UNE-EN1991:11) o nacionales (ENRE
555/22). Dichos monitoreos se presentan de
manera trimestral y semestral a las Autoridades
de Aplicacion —municipal, provincial y nacional-
para su seguimiento y control.

2023-2024
( 0,38 kg/t Al
Material Particulado (MP) 0,84 kg/t Al

Dioxido de Azufre en PTHs (SO,) 55 mg/Nm

Oxidos de Nitrogeno (NOXx) en Turbinas sin Dry Low Nox

Oxidos de Nitrégeno (NOx) en Turbinas con Dry Low Nox

Se cuenta con tableros de monitoreo de indi-
cadores de desempefo y evoluciéon de las va-
riables principales para el seguimiento de las
mediciones. Continuamente se trabaja en la
formacion del personal a cargo de la toma de
muestras, con capacitaciones internas y exter-
nas. De esta manera, los técnicos responsables
del muestreo cuentan con el curso de “Mddulo
de actualizacion en efluentes gaseosos” dictado
por la Fundacién Quimica Argentina y “Teoria y
practica de muestreos ambientales en conduc-
tos y salas, métodos USEPA y ASTM” dictado
por S| Consultores, entre otros.

K]
275 mg/Nm?
37 mg/Nm?

A partir de los resultados, las areas cuyos pro-
cesos productivos son responsables del de-
sempefo de cada fuente de medida trabajan en
conjunto con los sectores de mantenimiento en
la mejora continua del rendimiento ambiental.
Todos los meses se realizan reuniones secto-
riales de discusion de resultados o de definiciéon
de acciones a desarrollar, donde se muestran
avances y cumplimientos. Ademas, se elaboran
informes mensuales de emisiones, con la evolu-
cion puntual de cada fuente y los comentarios
mas relevantes.
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Otro punto importante de trabajo es el segui-
miento secundario de los indicadores de emisio-
nes, compuesto por auditorias e inspecciones.
Estas apuntan a visibilizar y mantener en orden
los principales factores que contribuyen en las
emisiones, y su evolucion se revisa en las reu-
niones mensuales mencionadas anteriormente.
En 2023, se traccionaron acciones en conjun-
to con los responsables de las operaciones.
Dentro de las principales acciones de mejora
se destacan:

e Mejoras en la captacion y tratamiento de
emisiones de material particulado:

- Setrabaj6 en la ingenieria basica en las
plantas de molienda de bano, para re-
pensar el reingreso de finos al proceso.

- Se finalizé la ingenieria y evaluacion
econdmica del revamping*® de la Planta
de Bano Puro.

- Sefinalizé el anteproyecto de la aspira-
cion de la planta de molienda de barno,
que busca optimizar el sistema de cap-
tacion de material.

- Se compraron e instalaron los dosifica-
dores de alumina de los puentes grua
dentro de las salas de electrdlisis, los
cuales buscan reducir la pérdida de
material en la cobertura de las cubas.

e Actualizacién tecnoldgica de medidores de
gases en linea en Plantas de Tratamiento de
Gases (PTHs) de Electrdlisis. A fin de reno-
var la tecnologia de los medidores existentes
en las PTHs, se avanza en el reemplazo de
los equipos actuales por otros cuya tecnolo-
gia mejora el mantenimiento, los repuestos y
asistencia técnica.

e Actualizacion tecnolégica de balanzas de
alumina en las PTHs de Electrdlisis. Las
balanzas de alumina son fundamentales en

el funcionamiento de las PTHs, dado que
intervienen en el lazo de control para man-
tener los niveles de los silos y el funciona-
miento de las mismas, controlar la cantidad
requerida para absorcion de las emisiones
de fluoruro y dosificar el porcentaje de mez-
cla (alumina-bano) requerido para la calidad
del aluminio.

Instalacién de atenuadores acusticos en
PTHs. Se avanzé en la instalaciéon de ate-
nuadores acusticos en la PTH 1 y se prevé
avanzar con la construccién y montaje del
dispositivo para la PTH 2.

Mejora en depdsito de escoria para minimi-
zar emisiones por contacto del material con
el agua en Aluar Division Elaborados. Se rea-
lizé el techado de zona de enfriamiento de
escoria del sector de fundicion.

1% Proceso de modernizacion, reestructuracion, actualizacion o reconstruccion de equipos.

p. 119



CAPITULO 4

4.2.4.
CALIDAD DEL AIRE

Aluar monitorea la Calidad de Aire (inmisiones)
de la ciudad de Puerto Madryn en paralelo a
la medicion y seguimiento de emisiones. De
esta manera, se mide y se da seguimiento a la
concentracién de fluoruro en aire —entre otros

parametros de interés— en 13 puntos de la ciu-
dad, que componen la Red de Monitoreo de
Calidad de Aire. Los resultados son reportados
trimestralmente a las Autoridades de Aplicacion
para su seguimiento y control.

Muestreo de Calidad de Aire 2023-2024

Fluoruro Gaseoso (F-gas)

Fluoruro Gaseoso (F-part)

Se muestra la ubicacion de los 13 sitios donde
se monitorea fluoruro gaseoso en Calidad de
Aire. Los valores de concentracion van desde

1,21 a 2,62 ug/m® (el tamario denota la concen-

1,52 ug/m?®
0,31 ug/m?

tracion medida, a mayor tamano del circulo ma-
yor concentracion medida en dicho sitio). Todos
estos valores se encuentran muy por debajo del
valor de referencia de 16 ug/md.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024




CAPITULO 4

4.3 AGUA Y EFLUENTES

Aluar lleva adelante un Plan Estratégico de Ges-
tion de Agua Potable y Efluentes Liquidos con
una mirada integral de ambas variables ambien-
tales, en donde no sdélo aborda los aspectos

Consumo total de agua (en

técnicos y operativos, sino que también incor-
pora una mirada social y ambiental, teniendo en
cuenta todas las etapas de cada circuito (trans-
porte, tratamiento, redso y/o disposicion final).

2023-2024

mega litros) Aluar Divisién Primario Aluar Divisién Elaborados
D) todas,las ,zo.nas 418,54
con estrés hidrico
: De ’zon? : 82,97
sin estrés hidrico

* No se puede cuantificar y sumar el consumo de agua de redso de la Cooperativa Servicoop destinado al riego de la fores-
tacion de Aluar. En este punto solo se incluyd el consumo de agua potable utilizada para sus procesos.

4.3.1.

GESTION DEL RECURSO HIDRICO

Para el desarrollo de sus actividades, Aluar Di-
vision Primario consume agua potable provista
por la Cooperativa Servicoop y extraida del Rio
Chubut, a 60 km de Puerto Madryn. La cuen-
ca del rio abastece a toda la ciudad, por lo que
Aluar es consciente de que debe tener un uso
responsable de este recurso vital, gestionandolo
adecuadamente. Es por ello que la Compafia
cuenta con el “Grupo Aguas”, un equipo multi-
sectorial que analiza el contexto hidrico, revisan-
do los usos en planta de manera global y su evo-
lucién en cada proceso, y determinando planes
de accidn en el caso de detectar oportunidades
de mejora o desvios. También realiza el segui-
miento de los proyectos abocados a la medicion

y reutilizacion del agua para reducir su consumo,
asi como también de los progresos y optimiza-
ciones en los procesos internos de la planta. Los
consumos se revisan diariamente y se reportan
en indicadores mensuales; adicionalmente, el
grupo mantiene reuniones semestrales.

Debido a que la cuenca del Rio Chubut ha ex-
perimentado notables variaciones en los ultimos
anos como consecuencia del cambio climatico,
se implementd un procedimiento interno que in-
cluye planes de contingencia y acciones defini-
das que permiten optimizar el uso del recurso en
situaciones de escasez y/o alta conductividad.
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En julio de 2023 se presento a la Autori-
dad Ambiental la revision y actualizacion
del proyecto para la construccién de una
Planta de Osmosis Inversa para abas-
tecer el consumo interno de la planta a
partir de agua del mar, aumentando la
disponibilidad de dicho recurso para la
comunidad. Dicha presentacion se llevo
a cabo junto con una consulta publica,
donde miembros de la comunidad (em-
presas locales, autoridades municipales
y ciudadanos) pudieron esclarecer sus
dudas. Posteriormente a ello, en Mayo
de 2024 el proyecto fue aprobado por la
Autoridad Ambiental provincial median-
te la Disposicion N°32/24.

Ademas, se comenzo a trabajar con la
comunidad cientifica de la zona, a fin
de realizar el estudio de Linea de Base
bentdnica, fisicoquimica y de variables
oceanograficas, para contar con mayor
informacién del medio previo a la ope-
racion del proyecto, profundizando el
conocimiento de estas variables.

En el caso de Aluar Division Elaborados, el agua
proviene de una fuente subterranea, que se ob-
tiene a partir de dos perforaciones realizadas en
el propio predio. Conforme lo exige la normativa
local, los estudios realizados sobre el recurso hi-
drico indican que el consumo de esta divisidon no
compromete las reservas disponibles. No obs-
tante, siendo conscientes de la importancia de
este recurso, la division implementa un proceso
de optimizacién permanente, estableciendo
objetivos de consumo por tonelada producida,
enfocandose en su seguimiento, la concientiza-
cion del personal, la identificacion y gestion de
pérdidas y las mejoras de procesos.

Adicionalmente, se conformé el Comité de Agua,
un grupo de proyecto de mejora para fortalecer
las acciones de reduccion del uso de agua en
planta, con la participacion de representantes
de los sectores de Ingenieria de Proyectos,
Mantenimiento, Medio Ambiente y los sectores
productivos con mayor consumo.

Durante el periodo, se definio el reemplazo pro-
gresivo de los sistemas de mochilas en sanita-
rios por instalaciones empotradas con valvulas
de pulse, a medida que se realicen reformas. El
plan también incluye la sustitucion de sistemas
de duchas en vestuarios generales de operarios
por instalaciones monocomando.
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4.3.2.

GESTION DE EFLUENTES

Desde 2020 Aluar Division Primario trabaja con
un equipo multisectorial en el Plan Estratégico
de Agua Potable y Efluentes Liquidos, que inte-
gra todos los proyectos requeridos para mejorar
los estandares de efluentes liquidos, asi como
también para reducir los consumos de agua
potable. Este plan incluye la reutilizacion y au-
tomatizacion de purgas industriales, las mejoras
en procesos de tratamiento de agua industrial, el
analisis y evaluacion del comportamiento de la
napa en la zona forestada, y la optimizacion del
bombeo de la cisterna de efluentes, entre otras
iniciativas. Estas son revisadas anualmente con
la Gerencia Industrial. De cada circuito se indi-
can que las mejoras implementadas y las accio-
nes en curso estan dando resultados positivos.

Por otra parte, durante el periodo se forestaron
3 hectareas que, sumadas a las areas ya arbola-
das, alcanzan un total de 30 hectareas. En 2024
se prevé incrementar en 1,5 hectareas ain mas
en la zona, incorporando eucaliptos y aguari-
bay. Ademas de los beneficios ambientales de
restaurar y mejorar la calidad del suelo, prevenir
su erosion, absorber mayor cantidad de CO, y
generar nuevos habitats, la forestacion permite
ampliar el area de riego con agua de reuso de
los procesos de planta, mejorando la eficiencia
en su consumo.

En esta linea, se trabajo en mejorar el sistema
de bombeo y en la impermeabilizacion de los
canales principales de riego para optimizar la
distribucién del agua de reuso. Se instalé asi
una nueva toma y bomba para incrementar la
capacidad del bombeo, y se impermeabilizaron
370 m (21%) de los 1.764 m de los canales prin-
cipales. Ademas, se esta llevando a cabo el re-
direccionamiento de agua industrial para facilitar
su uso directo, optimizando el sistema de riego
al evitar largos recorridos y reduciendo el gasto
energético asociado.
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Con las mejoras anteriormente mencionadas en
el sistema de riego de forestacion, se ha permi-
tido una derivacién mas eficiente del agua a di-
ferentes lotes. Este avance no sélo ha mejorado
la eficiencia del sistema de riego en su conjunto,
sino que también ha posibilitado realizar mejo-
ras adicionales a los propios lotes.

Las obras de impermeabiliza-
cion del 21% de los canales de
riego se realizaron reutilizando
materiales disponibles en plan-
ta, prolongando su vida util y
aplicando el principio de
economia circular.

Durante el periodo estudiado se dejé operativa
la posibilidad de accionar manualmente la deri-
vacion de la Cisterna de Efluentes a uno de los
Reservorios de la Planta, el cual actia como
pulmén en caso de contingencias, evitando asi
el vuelco al mar. Resta automatizar esta deri-
vacion, proyecto que se encuentra en etapa de
ingenieria. Asimismo, se continua trabajando en
el andlisis de alternativas para el revamping de
la Planta de Tratamiento de Efluentes (actual
Planta Separadora de Grasas), que permitiria
actualizar y mejorar dicho proceso. Por ultimo,
se esta gestionando la adquisicién de un equipo
de prueba piloto con tecnologia Dissolved Air
Flotation (DAF) para mejorar la eficiencia en la
remocion de aceite de uno de los sistemas de
enfriamiento de las solidificaciones.

Con respecto a los efluentes, se cuenta con
sistemas de tratamiento interno (dos Plantas de
Tratamientos Cloacales y una Planta de Trata-
miento Industrial) que, junto con las purgas de
los circuitos de enfriamiento de los procesos, se
utilizan en el riego de las zonas arboladas. Los
estandares de calidad se rigen por el Decreto
Provincial N°1.540/16 de vuelco. A su vez, la
Compania los gestiona en el marco de su politi-
ca de vertido cero al mar.

De manera bienal se realiza una declaracion jura-
da de gestién de efluentes liquidos ante las auto-
ridades ambientales, que reporta el seguimiento,
monitoreo de variables, eventos ocurridos, ges-
tiones y mejoras realizadas, entre otros aspectos.

Por otro lado, en Aluar Division Elaborados, los
efluentes industriales y cloacales generados
se gestionan en una Planta de Tratamiento de
Efluentes Liquidos (PTEL), formada por distin-
tas etapas que asegura, mediante procesos
bioldégicos, quimicos vy fisicos, que el efluente
tratado cumpla con los requisitos normados en

la Ley N°5.965 (de proteccion de las fuentes de
provision y a los cursos y cuerpos receptores
de agua y a la atmdsfera). Ademas, se realizan
monitoreos mensuales con el fin de conocer la
caracterizacién y calidad del efluente tratado
(cumpliendo con la Resolucion ADA 336/03),
considerando que el mismo es vertido en cuerpo
receptor suelo. Diariamente, personal capacita-
do realiza labores de mantenimiento y acondi-
cionamiento de la PTEL, con el fin de garantizar
su correcto funcionamiento.

Durante el periodo informado, se actualizaron
las presentaciones de factibilidad hidraulica,
factibilidad de vuelco y factibilidad de explota-
cion del recurso hidrico ante la Autoridad del
Agua, en el marco de la Resolucién N° 2.222/19.

La PTEL cuenta con un equipo electrégeno que
garantiza su funcionamiento permanente frente
a eventuales cortes en el suministro eléctrico
de red. A su vez, todas las piletas cuentan con
bombas de respaldo en caso de que la bomba
principal interrumpa su funcionamiento. Com-
plementariamente al control operativo de la
planta, existe un control de la guardia eléctrica
para supervisar el normal funcionamiento de las
instalaciones en los tres turnos.

Durante el periodo del reporte se puso en funcio-
namiento un nuevo sistema de riego del efluen-
te: fueron instaladas dos lineas de canerias que
ya se encuentran en funcionamiento, y se prevé
la instalacion de dos lineas mas. Esta colocacion
mejora la distribucion vy la infiltracion, previene
anegamientos e hidrata el suelo con agua apta.
Asimismo, se encuentra en ejecucion una mejo-
ra en el sedimentador de la PTEL-aprovechando
la obra civil existente— que permitiria facilitar las
maniobras de recirculacion y retiro de barros en
exceso.
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En Aluar Division Primario se comenzd con el
proyecto de modernizacion del sistema de tra-
tamiento de efluentes cloacales, actualizando la
tecnologia de barros activados a biorreactores
de membranas (sistema MBR"'). Dicha mejora
en la instalacion permitira aumentar el caudal
maximo a tratar hasta 180 m®/dia, ademas de
mejorar la remocion de solidos suspendidos to-
tales, nutrientes y bacterias, entre otros parame-
tros de interés. Como segunda etapa del mismo
proyecto se incluyo el cierre de la Planta de
Tratamiento de Liquidos Cloacales de la planta
de Semielaborados 1, conectando el efluente
generado en este sitio con la nueva PTLC de la
planta de Primario.

Dicho proyecto fue aprobado por el Ministerio
de Ambiente de Chubut en Mayo de 2023 me-
diante la Disposicién N° 56/23, quedando en
dicho momento en condiciones de poder iniciar
su construccion.

Este proyecto implica no sélo la optimizacién
del proceso de tratamiento bioldégico —aportan-
do nutrientes al suelo y a la flora de los espacios
regados con el efluente tratado-, sino ademas la
generacion de barro tratado y estabilizado como
insumo para el compostaje en los espacios ver-
des de la planta, lo que otorga efectos positivos
al suelo, la capa fredtica y al paisaje. Se avanzé
con la construccion de la platea, la contencion
perimetral, el conexionado con las instalaciones
existentes, la instalacion del médulo de trata-
miento MBR y el equipamiento mecanico reque-

rido para su funcionamiento. Resta la instalacion
eléctrica, la cual se encuentra supeditada a la
compra de material importado. Se prevé que
pueda finalizarse a fin de 2024.

La Universidad San Juan Bosco (sede
Trelew) y la Universidad Tecnoldgica
Nacional de Chubut visitaron la planta
de tratamiento de efluentes cloacales,
dado que es la Unica de la zona con
tecnologia MBR. Aluar colaboré ademas
en la vinculacion entre las catedras de
ambas instituciones a fin de coordinar
esfuerzos y conocimientos.

" Tecnologia que degrada los contaminantes organicos con microorganismos y utiliza membranas avanzadas para rechazar

los solidos en suspension.
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Aluar Divisién Primario cuenta con diver-
sos planes para evitar la descarga al mar y
sus impactos. En este sentido, las acciones
implementadas son:

e Alarmas de atencion temprana: la cisterna
que podria generar vertidos al mar cuenta
con dos alarmas de nivel, que son moni-
toreadas por los responsables del circuito.
Estas dan aviso sobre la posible detencién
de las bombas que llevan los efluentes para
riego, permitiendo actuar rapidamente para
prevenirlos.

e Seguimiento de circuitos internos: se revisa
el caudal de purgas de los distintos circui-
tos de enfriamiento a fin de que el sistema
pueda mantenerse en equilibrio incluso
ante simultaneidad de purgas, evitando que
se desborde ante la falta de capacidad de
bombeo.

* Incremento en la capacidad de acopio: fren-
te al incremento del caudal de efluentes en
la cisterna debido a imprevistos, se derivan
los efluentes a uno de los reservorios que
tiene la planta para evitar el vertido. Se esta
avanzando en el proyecto de automatizar di-
cha derivacién, lo que mejoraria los tiempos
de respuesta e independizaria de contar con
recursos humanos disponibles.

e Procedimiento de accion ante eventos: se
cuenta con un protocolo de accién espe-
cifico ante emergencias, y el personal esta
capacitado y sensibilizado para implementar
las medidas definidas.

Ademas, se encuentran en fase de ejecucion la
implementacién de la alimentacion eléctrica de
respaldo ante la falla en el sistema actual de la
cisterna de efluentes, y en etapa de ingenieria la
automatizacién de valvula de by-pass, que deri-
varia el efluente al reservorio para que la misma
se accione ante el indicio de posibilidad de ver-
tido. También se estan evaluando los tipos de
caudalimetros recomendados para utilizar en las
dichas instalaciones y permitir la toma de mues-
tra en el momento que podria ocurrir la situacion
de contingencia para poder tener representativi-
dad de la misma.
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4.4 GESTION DE
MATERIALES Y RESIDUOS

Una de las premisas de la gestion de residuos
de Aluar promueve tres conceptos que refuer-
zan los principios de la economia circular

e REDUCIR: la generacion de residuos al mini-
mo compatible con la tarea a ejecutar.

e RECICLAR: buscar alternativas, econémi-
ca y técnicamente factibles, que permitan
captar y reutilizar los residuos generados
nuevamente, ya sea en el mismo proceso,
0 en otro que pudiera requerirlos como ma-
teria prima, fuente de energia o materiales
complementarios.

e RECUPERAR: obtener de los residuos o
efluentes todos los elementos, materiales o
energia que sea posible en un marco técni-
co-econdémico viable.

Para ello, la Compania trabaja continuamente en
el andlisis de alternativas para la reutilizacion de
materiales, ampliando su vida util o transforman-
dolos para otros procesos.

4.4.1
MATERIALES

Aluar desarrolla diferentes iniciativas que apun-
tan al uso eficiente y sustentable de los mate-
riales, abarcando distintos procesos de planta
y buscando el compromiso de todos los acto-
res que intervienen en cada etapa. Este eje de
trabajo apunta principalmente al conocimiento
y la concientizacién de los principales temas
de sustentabilidad.

En esta linea, Aluar Division Primario trabaja en
las siguientes iniciativas:

e Cuestionario de eficiencia energética y ciclo
de vida: en cada nuevo proyecto se evalla
la factibilidad de implementacion teniendo
presente el ciclo de vida a través de una
lista de chequeo. Abarca el inicio, el uso de
materiales —previendo la minimizacion del
consumo de recursos—, la factibilidad de uso
de elementos reciclados, la reciclabilidad de
los mismos y las fuentes de abastecimiento
cercanas. Esta informacion se completa en
forma obligatoria y para proyectos de ma-
yor envergadura, la misma es relevada por
personal del area de Desarrollo Sustentable.
Durante el corriente periodo, se actualizo el
cuestionario para mantener en vigencia el
uso responsable de los materiales e incor-
porar el cuidado de la biodiversidad.

e Analisis de ciclo de vida de productos: a
fin de 2023 se comenzé a trabajar con una
consultora especializada para efectuar el
analisis del ciclo de vida de tres productos
principales: barrotes, alambroén y lingotes. El
objetivo es realizar un balance ambiental de
cada uno y buscar puntos de mejoras. Se
prevé finalizar dicho estudio a fin de 2024.

Circuitos de reparacion: a través del arreglo
de equipos y herramientas se busca exten-
der su vida util el mayor tiempo posible y
minimizar la compra de nuevos materiales.
Este circuito de reparacion nace de la estra-
tegia de cada equipo que se actualiza con
los sucesivos mantenimientos, a fin de po-
der maximizar su vida util. Para profundizar
este analisis, en el ano 2024 se incluyé como
parte de los objetivos de la Planta la mirada
de mantenimiento desde la perspectiva del
ciclo de vida y la sostenibilidad.

Circuitos internos de reutilizacién de ma-
teriales: existen materiales que se reudsan
internamente dentro del mismo proceso o
en otros (chatarras, materiales carbonosos,
bano, entre otros). La premisa es maximizar
la reutilizacién interna, ampliando su vida
util, eficientizar el uso de materiales y reducir
costos.

Circuitos externos de reutilizacion de mate-
riales: el grupo “Ventas No Core” se encarga
de realizar el seguimiento de los materiales
que pueden ser reutilizados por terceras
partes (como materias primas o insumos
productivos), que se gestionan a través de
la venta o donacién. En este sentido, se
continua realizando la busqueda constante
de posibles usuarios de materiales recicla-
bles, a fin de poder extender la vida util de
todos los elementos disponibles. Interna-
mente, se cuenta con mas de 10 distintas
segregaciones de materiales reciclables que
se separan en origen y se reutilizan interna
0 externamente.

Recuperacion interna del aluminio: la escoria
de aluminio proveniente de la oxidacién en
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hornos, canales de coladas y cucharas de
transporte de aluminio, entre otros, se pro-
cesa internamente en un horno rotativo a fin
de poder obtener aluminio remanente. Asi-
mismo, existen subprocesos que dan origen
a diferentes formas de aluminio en etapas
previas al producto final, asi como también
virutas y recortes de aluminio primario; todas
ellas se reintroducen en el circuito produc-
tivo mediante su segregacion y posterior
fundicion.

Aluar Division Elaborados tiene objetivos aso-
ciados a la recuperacién de materiales, uso de
insumos y energia, minimizacion de residuos y
consumo de agua, tales como:

e Reutilizaciéon del aluminio: todo el aluminio
que no satisface el estandar de calidad ne-
cesario para ser despachado y comercializa-
do, o es propio del descarte tecnolégico del
proceso, es reutilizado en el proceso de fun-
dicién. Ademas, casi el 2% del aluminio que
se funde en planta proviene de productos
que algunos clientes externos envian para
su transformacion. También se reaprovecha
el aluminio presente en la escoria generada
como desecho de su fundicién a partir de
la articulacién con Aluar Division Primario,
quien realiza la recuperacion del aluminio en
su planta. Sélo una fraccion de este elemen-
to no puede ser procesado internamente y
es transferida a terceros para su transforma-
cion, y retorna a Aluar Divisién Elaborados
para su utilizacion.

e Destilado de aceite de laminacion: el aceite
usado en el proceso de laminacion es desti-
lado dentro de la planta para ser reutilizado
en el proceso y reducir la adquisicion de
nuevos insumos y disposicion del residuo
especial de aceite Y8.
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Grupo de mejora logistica inversa — recupe-
ro de cajones y tubos metalicos: los cajones
de madera para embalajes y tubos de hierro
usados para las bobinas de aluminio regre-
san a la planta para ser acondicionados y
reutilizados conforme su estado y calidad.
Para el periodo del reporte, 82% de cajones
fueron devueltos en promedio por mes, de
los cuales 73% estaba en condiciones para
ser reutilizado, 12% debio ser reparado para
su reutilizacion, y el 15% restante no cumplia
con las condiciones de calidad necesarias,
por lo que fueron llevados a una cooperativa
de trabajo que usa la madera para fabricar
muebles e insumos. De esta manera, se
evitd disponer en el relleno sanitario 1351
cajones. Por otro lado, del total de los tubos
que son despachados con bobinas de alu-
minio en cajones, se vuelve a utilizar el 95%,
reaprovechando asi 8049 metros de tubos
de hierro. Los tubos que no cumplen con las
especificaciones de calidad necesarias para
reutilizarse en los productos laminados son
vendidos como chatarra para su reinsercién
en el mercado.

Reutilizacion de racks para estiba de per-
files: en 2022 se comenzaron a usar racks
de hierro reutilizables para la entrega de
productos extruidos. Los perfiles son entre-
gados al cliente en dichos racks, generando
un sistema de retorno de los mismos. A la
fecha, se compraron 267 racks para acopio,
con los cuales se despacha en promedio
el 18% del volumen mensual de aluminio.
Ademas, se utilizan 95 bases de hierro con
superficie de madera también para acopio y
despacho de producto, que son reutilizadas.
Reutilizacion de insumos: se cuenta con
procesos de recirculaciéon y relso de sus-
tancias, lo que por un lado minimiza el uso
de recursos y nuevos insumos, y por el

otro, disminuye los residuos. Se destaca el
segundo uso de solucion de soda caustica
dentro del proceso de lavado de matrices.
Ademas, se reutilizan materiales metalicos
(chatarra) y maderas fuera de uso en el sec-
tor de Mantenimiento para arreglos y obras.
Reutilizacion de botellas de vidrio: se co-
menzo a implementar un sistema de retor-
no y reutilizaciéon de botellas de vidrio para
analisis de laboratorio. Asi, luego de realizar
los estudios pertinentes de las muestras de
aceites y emulsiones, las botellas se lavan
para volver a usarse, reduciendo su compra
y el consumo.

Todo el aluminio proveniente de los pro-
cesos industriales (virutas, despuntes,
recortes, rechazos internos y otros) es
reintroducido por refusiéon en las distin-
tas lineas productivas de solidificacion,
conformando luego parte del producto
terminado.

El Unico subproducto impuro del proce-
so que contiene aluminio es la escoria
(mezcla de 6xidos y aluminio metalico),
que proviene de los hornos de mante-
nimiento y colada, canales, cucharas y
moldes. Este subproducto se procesa
internamente mediante refusién con sal
a fin de recuperar todo el aluminio posi-
ble. El aluminio recuperado de la escoria
(aproximadamente 45%) se convierte en
producto final para la venta.

La Compania se encuentra evaluando
alternativas tecnoldgicas a fin de pro-
cesar el scrap de aluminio de origen
externo de manera compatible con sus
procesos y productos finales. En julio de
2023 se llevo adelante la primera prueba
de incorporacioén de scrap externo de
perfileria de clientes para la produccion
de barrotes primarios.
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4.4.2.
RESIDUOS

La generacion de residuos es uno de los as-
pectos ambientales mas relevantes para Aluar,
debido a que en la produccién de aluminio los
desechos solidos son de gran volumen. Por ello,
las plantas realizan un uso responsable de sus
insumos y cuentan con una estrategia de Ges-
tién de Residuos, que les permite minimizar sus
impactos y maximizar las oportunidades.

Esta gestién tiene como objetivos reducir la
generacién de desechos, dar un uso racional
del insumo y realizar una buena segregacion
para fomentar su reciclado o reutilizacién, im-
pulsando la economia circular en los procesos.
Aquellos residuos que no pueden ingresar ac-
tualmente en estos circuitos de recuperacion
y reciclado reciben tratamiento y/o disposicion
final segun corresponda.

La clasificacion en origen es uno de los pilares
de la gestion y se implementa en cada uno de
los sectores de la Compafia, junto con la reco-
leccion diferenciada de los residuos y su trasla-
do hasta un sitio de la planta denominado scrap,
donde se realizan las tareas de reuso, donacion,
venta, acopio intermedio y disposicion final.

La gestion de los residuos en Aluar Division Ela-
borados cuenta con distintas corrientes de re-
siduos que tienen distintos circuitos: puntos de
disposicion inicial, transitoria y final diferentes.
El material considerado residuo es separado y
enviado a disposicioén final mediante transpor-
tistas y operadores habilitados por el Ministerio
de Medio Ambiente de la Provincia de Buenos
Aires, excepto los casos en los que los materia-
les son donados.

Por otra parte, en Aluar Division Primario a fin de

continuar mejorando en la economia circular, a
través del “Grupo de Ventas No Core” (confor-
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mado por los sectores de Compras y Desarrollo
Sustentable), se revisan constantemente accio-
nes para impulsar el redso de los materiales. En
esta linea, se mantuvieron varias reuniones con
cementeras para analizar la factibilidad técni-
co-econdmica del uso del Alucoque en la fabri-
cacion de cemento y planificar lo requerido para
su desarrollo. Ello permitiria extender la vida til
del material y evitar su disposicion final. Actual-
mente el porcentaje de residuos que pueden ser
reciclados (materiales reciclables) es del 41% vy
el resto recibe tratamiento y/o disposicién final,
segun sean peligrosos o no peligrosos. Ademas,
se trabaja en los siguientes ejes operativos:

e Embolsado de polvos finos carbonosos
(MCF). A fin de transformar una corriente de
residuos en subproducto para la venta, se
avanzo en el embolsado de los polvos finos
carbonosos provenientes del proceso de
anodos, los cuales son colectados en con-
tenedores en los lugares de generaciéon. Ac-
tualmente se embolsa el 100% de los polvos
finos colectados de los sistemas de aspira-
ciéon o barrido de las zonas productivas, los
cuales pueden ser destinados a la recupera-
cién y venta. En el periodo actual, ademas
como mejora del sistema, se comenzé con
el embolsado en origen en algunos puntos
de generacion. Esta mejora permite redu-
cir la generacién de residuos en 80 m® por
semana.

e Incorporacion de maquina chipeadora para
restos de podas. Se adquirid una chipeado-
ra para los trabajos de podas, que reduce
el volumen de los restos y permite utilizar
el chip en el proceso de compostaje de re-
siduos organicos, o que sea compostado
individualmente e incorporado directamente
a los arboles como abono. La reduccion de
volumen de poda reduce ademas la carga

de fuego del material acopiado, disminuyen-
do el riesgo de incendio. Este proceso per-
mite reducir el material de poda en 10 a 1,
evitando asi que el mismo sea descartado.
La reduccion de volumen de poda reduce
ademas la carga de fuego del material aco-
piado, disminuyendo el riesgo de incendio y
su disposicién final.

Compostaje de residuos organicos. Se esta
llevando adelante una prueba piloto de se-
gregacion de los restos organicos en origen,
capacitando al personal que conformara
parte de la prueba, asi como al personal que
realizara el servicio de recoleccion y com-
postaje; incorporando tambores de color
amarillo en los sectores seleccionados para
la prueba y difundiendo la informacion a
todo el personal. Para poder procesar estos
residuos, se realizd en el area de forestacion
una zona restringida donde la materia orga-
nica segregada que se suma a los aportes
de restos de podas chipeados, cortes de
césped y hojarascas a fin de mejorar el pro-
ducto final. Esta iniciativa busca promover la
mejora en la gestidon de residuos y avanzar
hacia practicas mas sostenibles involucran-
do a todo el personal; impulsando que estas
practicas también pueden ser realizadas en
sus hogares.

Plan de gestion ambiental de neumaticos
fuera de uso. Durante el periodo se pre-
sentd ante la autoridad ambiental provincial
este proyecto de acuerdo a la Resolucion
N°26/21. El Plan se compone principalmente
de una segregacioén en origen, segregacion
diferenciada, el reiso mediante donacion y/o
envio a un operador habilitado para el tra-
tamiento y reaprovechamiento. Se aguarda
la aprobacion de la Autoridad de Aplicacion
para poder iniciar su gestion.
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Residuos no especiales

(Nno peligrosos)

En Aluar Divisidn Primario, los residuos no espe-
ciales abarcan todos los residuos asimilables a
los urbanos (residuos generales) y los materiales
recuperables. Todos los residuos se segregan
en origen, por lo que, dependiendo de las ac-
tividades de cada sector, se pueden encontrar
tambores de 200 litros o contenedores diferen-
ciados por colores, donde se depositan los resi-
duos. Todos son segregados en origen y dicha
separacion se controla regularmente. Los pri-
meros, se disponen en el vertedero controlado
habilitado que mantiene la Compahia, menos la
porcion de residuos organicos, que se reaprove-
chan como enmienda de los suelos de la fores-
tacion. Por su parte, los materiales recuperables
(cartén, chatarras de hierro, maderas, plasticos,
papel, cobre, bronce, materiales carbonosos, fi-
bras, neumaticos, etc.) tienen distintos circuitos
de reciclo, venta y donacion. Se almacenan de
acuerdo con las particularidades de acopio de
cada uno de ellos en la zona del scrap.

En Aluar Division Elaborados los residuos no es-
peciales son dispuestos inicialmente en cestos
o contenedores diferenciados por categorias,
dentro del marco de normativas especificas (Re-
solucion OPDS 139/13): carton y papel, nylon y
film, maderas, residuos de poda, neumaticos
fuera de uso, escombros, chatarras y cables y
fraccién de residuos. A principios de 2023 se
amplié en 130 m? la playa destinada a este tipo
de residuos, con el fin de tener mas espacio para
la disposicién de maderas y escombros. Los
residuos no especiales que no ingresan en nin-
guno de los circuitos anteriores son dispuestos
en el relleno sanitario: los desechos del comedor
son transportados por un camién compactador
y el resto se deposita transitoriamente en caja
roll off para su posterior traslado. Se generaron
25,5 kg de residuos no especiales por tonelada
de producto puesta en despacho al mes, de los
cuales se revalorizaron en promedio el 80%.

Residuos especiales

En Aluar Division Elaborados son gestionados
en total cumplimiento con las Leyes Provinciales
N°11.720 de Residuos Especiales y N°11.347
de Residuos Patogénicos. La Compania cuenta
con un sitio de disposicién transitoria (“Playa
de Residuos Especiales”), que cumple con las
correspondientes normas de seguridad, higiene
y prevencion de potenciales impactos ambienta-
les. Alli los residuos especiales son dispuestos
de manera ordenada y rotulada dependiendo
del tipo de desecho y su tratamiento, hasta el
momento en que el transportista lo retire de
planta para llevarlo a su disposicién final, en una
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planta de operacion habilitada, generando un
manifiesto y posterior certificado. Para los resi-
duos liquidos peligrosos, se utilizan tanques de
almacenamiento de donde son retirados por un
transportista hacia un operador habilitado.

En total se generaron 31,2 kg de residuos es-
peciales por tonelada de productos de aluminio
puestos en despacho por mes de julio 2023 a
junio 2024.

Se destacan tres procesos que permiten dis-
minuir la cantidad de residuos especiales ge-

nerados: la ultrafiltracion de emulsién usada de
laminacién (que concentra el residuo y el agua
restante, va a tratamiento a la planta de efluen-
tes); el proceso de deshidratacion de barros en
la planta de efluentes (que sustrae 85% de agua
que vuelve al sistema de tratamiento); y el reldso
de una fraccion de solucién de soda caustica.

Por otro lado, las tierras filtrantes generadas
como residuo de la absorciéon del aceite de
laminacion se gestionan mediante tratamiento
de landfarming en un operador habilitado. Este
residuo corresponde al 8% de los residuos es-
peciales generados en el periodo de analisis, los
cuales no se llevan a incineracion.

Ademas, los tambores vacios metalicos o plas-
ticos que contenian aceites o sustancias espe-
ciales son vendidos para su acondicionamiento
y reutilizacion. En el periodo analizado se ven-
dieron 9.660 kg de tambores usados. También
se reutilizan en planta, luego de un proceso de
lavado y pintado, para disposicién de residuos o
material absorbente de derrames.

En mayo de 2023, se comenzd
con el recupero de una
fracciéon de aceites usados

de laminacién fina. Se coloco
un separador de agua en el
destilador y se reemplazé

el parque de tanques para
segregar las corrientes de
aceites, permitiendo su
destilacion y reuso. Ello permitié
disminuir la generacién de mas
de 10 toneladas de residuos al
mes de la categoria Y8 (aceites
usados), evitando la generacion
de 129 toneladas de residuos
en el periodo del reporte.
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Residuos peligrosos
gestionados por Aluar

Los residuos peligrosos solidos generados por
Aluar Division Primario reciben disposicion final
dentro de rellenos de seguridad especialmente
disefiados, identificados como D5 en la Ley Na-
cional N°24.051. Tanto los rellenos de seguridad
como Aluar se encuentran habilitados como
Operadores de Residuos Peligrosos por parte
de la Autoridad de Aplicacion.

Los dos rellenos de seguridad en operacion son
el Relleno Arraico Artificial Interno (RAAI4), den-
tro de planta, y el Relleno de Seguridad Aluar
(RSA), a unos 15 km de la misma. El RSA esta
certificado bajo la Norma ISO 14.001:2015 - Sis-
tema de Gestion Ambiental.

Para ambos sitios la Compania tiene:

e Procedimientos e instrucciones de trabajo.
e Especificaciones de servicio para los
contratistas.

Planes de control y seguimiento.
Inspecciones en las que se relevan aspectos
de control ambiental, de seguridad y calidad
del servicio.

Muestreos de agua de napa, suelo, lixiviados
y calidad de aire.

Indicadores de seguimiento de la operacion.
Identificacion de riesgos y medidas de con-
trol implementadas.

Seguimiento de la trazabilidad y registros del
transporte y de la disposicion final.
Seguimiento con monitoreo satelital del re-
corrido de camiones que van al RSA.
Informe de Operacion anual para el RSA
donde se releva todo lo realizado en el pe-
riodo y se comparte con la Autoridad Am-
biental Provincial.

Declaraciones Juradas Anuales entrega-
das a la Autoridad Ambiental Provincial y
Municipal.

Los residuos generados se colectan en con-
tenedores identificados por color y descrip-
cion, son trasladados internamente en camion
portacontenedor cubierto hasta la Estacién de
Transferencia, donde se acopian para luego ser
cargados en camiones batea para recibir dispo-
sicién en el RSA. Todos los viajes los realiza una
empresa habilitada en la provincia de Chubut

para el transporte de residuos peligrosos y se
utilizan bateas cubiertas, evitando la dispersion
del material, con recorridos preestablecidos y
seguimiento satelital. Los camiones que ingre-
san al RSA reciben limpieza exterior previa a su
salida, a fin de retirar cualquier vestigio de mate-
rial luego de la descarga en la celda, retirandose
limpios externamente.

MEJORAS IMPLEMENTADAS EN EL
RELLENO DE SEGURIDAD ALUAR

Se realizaron obras de mejora en las
instalaciones para elevar su condicion
operativa, de seguridad, salud y am-
biental:

e Incorporacién de compostera para el
tratamiento de residuos organicos.

e (Colocaciéon de protecciones para
columnas y camaras para proteger-
los ante posibles choques o acci-
dentes por maniobra de vehiculos.

* Incorporacion de una radio con base
para mejorar la frecuencia de comu-
nicacion interna, sobre todo entre la
parte operativa y la administrativa.

e Ampliacién de cortafuegos perime-
tral para cumplir con las ordenanzas
N°12.821y 13.120 sobre los predios
incluidos en el ejido urbano munici-
pal situados en zona rural.

e Proteccion de equipamiento y tra-
cing eléctrico. Se protegieron los
tanques de agua y el sistema de

bombeo utilizados para el lavado
de camiones para evitar su congela-
miento producto de las bajas tempe-
raturas; primero, con la colocacion
de mantas aislantes e incorporando
el tracing eléctrico para los sitios
criticos, y en una segunda etapa
instalando un cerramiento definitivo
con aislacion.

e Proteccion de bermas laterales para
evitar que la exposicion a condicio-
nes climaticas (rayos UV, lluvias y
viento) las afecte.

e Construccion de tres nuevas celdas.
Con una inversién estimada en USD
2,5 millones, se inicié la obra para
la edificacion de tres nuevas celdas
con el fin de aumentar la capacidad
instalada para la disposicion final
de residuos peligrosos. La obra se
comunicé a la Autoridad Ambiental
Provincial, dando cumplimiento a la
Disposicion N°81/20.
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Los residuos peligrosos generados en Aluar
Division Primario y gestionados por terceros
son transportados y operados por empre-
sas habilitadas por la Autoridad Ambiental.
Asimismo, reciben auditorias por parte de la
Compainia, que verifica su manejo adecuado
con controles periédicos:

e Control de documentacion: se revisa que el
proveedor mantenga en vigencia las habilita-
ciones correspondientes y que las personas
involucradas conozcan los riesgos, peligros
y aspectos ambientales.

e Seguimiento de la trazabilidad y registros:
se controlan los documentos de trazabilidad
del transporte como disposicion final, regis-
trandolos en el libro de residuos.

e |nspecciones a contratistas: se relevan as-
pectos de control ambiental, de seguridad y
calidad del servicio.

e Especificaciones de servicio: se define de
qué manera deben trabajar los contratistas
y se exige que estén capacitados, tanto en
el manejo de los residuos como en normas
internas de planta.

En Aluar Division Primario se reemplazd el uso
de hojas blancas por hojas recicladas produci-
das con bagazo de cana de azucar, se promo-
ciona la reduccion de plasticos de un solo uso
(botellas/cubiertos plasticos y vasos descar-
tables), se realiza el embolsado de los polvos
carbonosos finos para reutilizarlos, se capacita
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e Auditorias a proveedores: se releva su ges-
tién general, incluyendo aspectos ambienta-
les, de seguridad y calidad.

En cumplimiento con la Disposicién Provincial
N°185/15, se cuenta con sitios de almacena-
miento transitorio con capacidad disponible,
para el acopio intermedio de residuos peligrosos
tales como baterias (Y31Y34A), aceites en des-
uso (Y8), emulsiones (Y9), solventes inorganicos
(Y42A) y entre otras corrientes de residuos, las
cuales no reciben tratamiento ni disposicion
dentro de la Planta sino que se envian a opera-
dores habilitados en la provincia de Chubut para
su reutilizacion, tratamiento y/o disposicion final,
segun corresponda a cada corriente.

En el periodo en curso se buscé diversificar di-
chos operadores, dando de alta en la Direccion
de Residuos Peligrosos de la Secretaria de Am-
biente de Nacién las corrientes Y8, Y9, Y42B,
Y34 e Y35B.

al personal para la toma de conciencia y la co-
rrecta separacion en origen, se compostan los
residuos organicos y se incorporé una chipea-
dora para poder reutilizar los restos de poda.

Ademas, se busca incrementar la vida util de
los insumos en cada proceso y disminuir los

envoltorios, siempre que no afecte al material
involucrado. A su vez, se intenta optimizar la
periodicidad de los mantenimientos preventivos
con retroalimentacion del estado del equipo, a
fin de incrementar la vida util del equipamiento.
Estas practicas operativas ayudan a la gestion
de los residuos y buscan fomentar la conciencia
ambiental de cada uno de los empleados.

En Aluar Divisidn Elaborados, las principales ini-
ciativas para prevenir la generacion de residuos
son, ademas de los circuitos de reciclaje y reu-
tilizacidn: el sistema de recupero de cajones de
madera de embalaje y tubos de hierro de las bo-
binas, la incorporacion de Combustible Sélido
de Residuos (CSR) dentro de los procesos de
tratamiento y el control de pérdidas de aceite.
Complementariamente, en el comedor de planta
se elimind el uso de hojas de papel en bandejas
y envoltorios plasticos para los cubiertos utiliza-
dos en almuerzos y cenas.

Durante el primer semestre de 2024 se aprobé
el proyecto para iniciar el compostaje de apro-
ximadamente el 50% de los residuos del come-
dor de planta a partir de composteras y ya se
encuentran 4 de ellas en uso para el tratamiento
de restos de frutas y verduras.

Por otra parte, en ambas locaciones se trabaja
para aumentar la cantidad de residuos y/o re-
cursos que ingresan al circuito de reciclables
y minimizar las mezclas de los mismos, por lo
cual se realizan inspecciones mensuales en los
sectores generadores de residuos verificando su
clasificacion. La correcta clasificacion en origen
permite avanzar con los distintos circuitos de
reciclado. Este punto se controla mensualmente
en toda la planta, realizando el seguimiento de
cada sitio de segregacion y planteando acciones

inmediatas si alguno se ve afectado. Asimismo,
se llevan a cabo capacitaciones periddicas al
personal para reforzar la importancia de la se-
paracion en origen.

La eficiencia de la segregacién se determina
mediante el indice de mezcla, que estipula el
porcentaje de tambores que contienen residuos
que no se encuentran bien clasificados. El ob-
jetivo es que el indicador esté por debajo de la
meta, y optimizar constantemente el proceso
para que ese porcentaje disminuya afo a afo.
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4.5 CUIDADO DE
LA BIODIVERSIDAD

Aluar Division Primario esta comprometida con
la preservacion de la biodiversidad en todas las
zonas donde opera. En el analisis de sus activi-
dades y proyectos integra el reconocimiento y
cuidado hacia las areas protegidas y el entorno
natural, reconociendo la relevancia de estas zo-
nas en los servicios ecosistémicos.

Su enfoque se centra en garantizar el cumpli-
miento efectivo de las politicas y de las normas
internas adecuadas, incluyendo la Gestion de
la Introduccion de Especies Exéticas. Sus pla-
nes de accién para prevenir, detener y revertir
la pérdida de biodiversidad se basan en los
derivados de los Estudios de Impacto Ambien-
tal (EslA) de todas las actividades en curso, y
también abarcan los nuevos planes que se han
ido desarrollando como parte de la mejora del
seguimiento ambiental. Recientemente, se fina-
lizé la confeccidn del Plan de Biodiversidad, que
integra todos estos aspectos.

Los predios que forman parte de Aluar no se
encuentran ubicados en Areas Naturales Prote-
gidas ni tienen dentro especies de la lista roja
0 que puedan ser afectadas. En el 2014, se
declara la Reserva de la Biosfera Valdés, que
incluye el Area Protegida Peninsula Valdés (AN-
PPV), ingresando dentro del Area de Transicion
el Parque Industrial de Puerto Madryn donde se
encuentra la planta de Aluar Division Primario.

El programa “Man and Biosphere” (MAB-UNES-
CO) se establece a fin de mejorar la relacién
del hombre con el ecosistema y el Area Natural
Protegida Peninsula Valdés, que mantiene una
categoria de conservacion VI, lo que define
dentro de sus objetivos el desarrollo sostenible
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de los recursos asociados al area; por lo que la
categoria de proteccion no excluye a las acti-
vidades humanas, potenciando el desarrollo de
las mismas. Razén por la cual, continua convi-
viendo el Parque Industrial de Puerto Madryn en
dicha zona.

Tanto los predios del Parque Edlico Aluar (PEAL)
como el Relleno de Seguridad Aluar (RSA) tienen
Estudios de Impacto Ambiental (EslA) recientes,
con informacién de base del ecosistema donde
se emplazan, abarcando un Area de Influencia
Indirecta (All) de 50 km. La planta, que también
posee EslA, se encuentra ubicada dentro del All
de los estudios mas recientes del PEAL, siendo
la misma una zona de Parque Industrial Pesado
altamente antropizada.

Durante el periodo se

finalizd el Plan de Monitoreo
de Biodiversidad en los
predios (Planta Aluar

Primario, Semielaborados 1,
Semielaborados 2, Relleno de
Seguridad Aluar y el Parque
Edlico Aluar). El propésito

de este analisis fue relevar el
estado actual de las zonas
donde Aluar Division Primario
realiza operaciones, evaluar
los impactos positivos y
negativos de las actividades
en la biodiversidad —-buscando
salvaguardar los servicios
ecosistémicos- y establecer
parametros de seguimiento a lo
largo del tiempo.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024
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De acuerdo al Sistema Federal de Areas Protegi-
das, cerca de las instalaciones de Aluar Division
Primario se encuentran:

Areas Protegidas Naturales Internacionales:
Humedales de Peninsula Valdés - Sitio Ramsar;
Reserva de Bidsfera Valdés; Peninsula Valdés -
Patrimonio de la Humanidad; Red Hemisférica
de Reserva de Aves Playeras.

Areas Protegidas Naturales Nacionales: Reserva
Natural de la Defensa Punta Buenos Aires; Re-
serva Natural de la Defensa Faro Punta Delgada;
Areas de Importancia para la Conservacion de
Aves (AICA CUO01).

Areas Protegidas Naturales Provinciales: Penin-
sula Valdés; Punta Loma; Punta Ledn.

Area Natural Protegida Municipal: EI Doradillo.

En este marco, la interaccién de Aluar en los
servicios ecosistémicos se clasifica en cuatro
grupos:

1. Servicio de aprovisionamiento: la relacién di-
recta de la Companiia con el ecosistema vin-
culada al consumo de agua, energético y de
materias primas. Con respecto al consumo
de agua, se trabaja con una mirada global
desde la situacion de la Cuenca del Rio Chu-
but, teniendo en cuenta las mejoras en los
procesos, los desvios, objetivos y metas de
consumo. A su vez, se evalud la posibilidad
de cambiar la fuente de extraccion a través
de una Planta Potabilizadora de Osmosis
Inversa, mediante la desalacion del agua
de mar. En relacién al consumo energético,
se trabaja en la diversificacion de la matriz
energética llevandola a una matriz renova-
ble, ademas de implementarse alternativas
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tendientes a cambiar el modelo de las cubas
por unas de menor consumo energético.
En cuanto a las materias primas, ademas
de mantener el seguimiento de la huella
de carbono para comprender y mejorar los
impactos tanto en la producciéon como el
transporte, se esta avanzando en el analisis
de ciclo de vida de productos en donde se
analizan otros aspectos ambientales claves
en toda la cadena de valor.

Servicios de regulacion: Aluar cuenta con
la forestacion y la gestion de seguimiento y
control de emisiones como herramientas que
le permiten minimizar y controlar sus impac-
tos. Dentro del Plan de Gestion Ambiental,
ademas del seguimiento de las emisiones
de la planta, se cuenta con 13 estaciones de
monitoreo de la calidad de aire en diferen-
tes puntos del area directa e indirecta y 4
en el Relleno de Seguridad Aluar. Asimismo,
se realizan periédicamente mediciones en
el fondo marino, agua de napa, vegetales
y suelo. El seguimiento histérico de estos
receptores permite identificar, detectar y re-
levar si existe algun impacto sobre el medio.
A su vez, la planta cuenta con una super-
ficie arbolada de 30 hectareas que alberga
pequefias especies de mamiferos y un gran
numero de insectos, aves y reptiles; la cual
cuenta con planes de reforestaciéon para
incrementar dichos espacios verdes. Este
espacio mejora la calidad del aire al actuar
como barrera de particulas como polvo, ce-
nizas y humo, amortigua los ruidos y mejora
la temperatura local del aire. Ademas, los ar-
boles absorben CO, y otros gases de efecto
invernadero, y liberan O,.

Servicios culturales: habiendo formado parte
de la comunidad de Puerto Madryn por 50
afnos, Aluar es consciente de la importancia
que tiene la participacién ciudadana en la

Compania. Por ello, realiza visitas guiadas
por la planta y el Parque Edlico, incluyendo
la zona arbolada. Asimismo, entiende que
la zona forestada es fuente de recreacién
y esparcimiento para el personal, constitu-
yendo un importante aspecto positivo que
forma parte de su gestidn de biodiversidad.
En las visitas a la planta, a la Forestacion y
al Parque Eolico, ademas de la recreacion,
se transmiten los valores y las practicas de
la Companiia en relacion a la intervencion de
los ecosistemas y los planes de gestién para
reducir y mitigar los impactos.

4. Servicios de soporte: son los servicios que
ayudan a la regulacion de los ecosistemas. El
area forestada, los predios del Parque Edlico
Aluar y el Relleno de Seguridad Aluar forman
parte de los servicios de soporte ecosisté-
mico, ya que permiten la conservacion y la
convivencia de las especies nativas con las
actividades alli desarrolladas. Ello es posi-
ble debido a que la gestidon de las areas se
basa en las buenas practicas, en minimizar
la perturbacion al area y en la restauracion
de los espacios intervenidos, asegurando el
restablecimiento natural de la zona.

Por otro lado, para Aluar Division Elaborados, el
punto principal de intervencion esta asociado
al posible impacto por contingencias. Dentro
de las actividades normales, al tratarse de una
zona rural intensiva y clasificada como de Uso
Industrial Exclusivo por cédigo de ordenamiento
territorial del Municipio, no se identifican impac-
tos significativos. La planta no se encuentra en
Areas Naturales Protegidas, Bosques Nativos,
Sitio Ramsar, Reserva de la Bidsfera, Patrimonio
Mundial de la Humanidad, ni con Monumentos
Naturales (especies) o proximos a ellos.

Para el afio 2024 se tiene previsto comenzar a
ejecutar un Plan de Forestacion disefnado por
una experta en la tematica, a partir del cual se
busca hacer un relevamiento minucioso de las
especies vegetales presentes en el predio, con
el fin de establecer puntos de mejora de con-
servacién y planes de plantaciones de arboles
aptos para la zona y las condiciones del esta-
blecimiento. Este plan se sumaria a la indica-
cion establecida mediante la cual al retirar un
arbol de deben plantar de tres a cinco nuevos
ejemplares.
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Plan de Gestion de

Biodiversidad

Desde el ano 2016 se ha llevado a cabo el re-
levamiento de aves y mamiferos en el area de
estudio para analizar riesgos y oportunidades de
conservacion de la biodiversidad. Este trabajo
comenzod con el estudio de Linea de Base'? del
predio El Llano, donde se encuentra el Parque
Edlico Aluar, y el predio Laudonio, donde se
ubica el Relleno de Seguridad Aluar, ambos si-
tuados en predios rurales.

Durante los afos 2022 y 2023, se llevaron a
cabo los estudios de Linea de Base del predio
La Flecha, donde se planifica la ampliacién del
Parque Edlico Aluar. En 2023, también se inicio
la actualizacién de la Linea de Base Ambiental
del area que alberga la Planta de Aluminio Pri-
mario y los dos predios de Semielaborados.

En el Parque Edlico Aluar, desde el comienzo de
cada una de las etapas, se realiza el Monitoreo
de Fauna Voladora (aves y quirépteros) a don-
de se relevan las fatalidades de aves de forma
quincenal como resultado de colisidon contra
los aerogeneradores, y los censos de aves de
forma estacional.

Los relevamientos de campo incluyeron:

¢ Relevamiento de fauna: el ambiente analiza-
do muestra evidencias de impacto antropico
producto de la utilizaciéon de los campos
para pastoreo ovino (previo al uso industrial),
incendios y, en la zona costera, los propios
de la ciudad y las zonas industriales. En el
Area de Influencia Directa (AID) la fauna sil-
vestre presenta baja abundancia, especial-
mente el grupo de los mamiferos terrestres,

debido principalmente a practicas histéricas
de envenenamiento o caceria. El grupo de
las aves continentales muestra una compo-
sicién similar a otras zonas equivalentes del
monte alrededor de la ciudad de Puerto Ma-
dryn. No se detecto en los reptiles, las aves
terrestres, los mamiferos y micromamiferos
la presencia de especies con fuertes ende-
mismos ni estados de conservacién grave o
que deban requerir atencién especial. El gru-
po de las aves rapaces presentd una diver-
sidad y abundancia baja, aunque se verifica
Su presencia ocupando poco espacio dentro
del AID.

Relevamiento de flora: demostré la presen-
cia de una gran unidad floristica denominada
meseta arbustiva. Dentro de ésta se pre-
sentan parches originados por la ganaderia
o incendios y que, por su composicion de
especies y su visualizacién en imagenes
satelitales, se incluyen como unidades am-
bientales. Se trata de unidades fuertemente
antropizadas, ya sea por la presion de pas-
toreo y pisoteo ovino, o por la accion del
fuego. En el caso de los incendios, éstos
han ocurrido sobre unidades pastoreadas
0 sobre incendios anteriores. Se destaca la
ausencia de areas de lagunas y humedales.
Equitatividad de distribucién: no se detecta-
ron dentro del AID especies o unidades que
no estuvieran representadas en el Area de
Influencia Indirecta (All) o viceversa, siendo,
en general, un ambiente muy homogéneo.
Estados de conservacion: no se detectaron
especies de fauna o flora con estados de
conservacion amenazados, vulnerables o
con endemismos locales.

12 Trapajo de recopilacion e interpretacion de la informacién sobre los valores de la diversidad presentes en un determinado
lugar, su condicién actual, y sus tendencias antes de comenzar un proyecto.
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Como resultado de los relevamientos realizados
entre 2016 y 2024, se llevé adelante una revision
de riesgos y oportunidades para la conservacion

de la biodiversidad “Cluster Industrial de Aluar
Puerto Madryn”, el cual fue la base para el dise-
no del Plan de Gestién de la Biodiversidad.




CAPITULO 4

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

4.6 ALIANZAS,
CONCIENTIZACION
Y CAPACITACION

Alianzas1®

La Compania contribuye con la proteccion am-
biental a través de cuatro areas: ciencia, edu-
cacion ambiental, energias renovables y bio-
diversidad, manteniendo alianzas estratégicas
con diferentes organizaciones para potenciar su
apoyo.

Dentro del ambito de Aluar Division Primario se
destacan dos alianzas claves para el desarrollo
sostenible:

¢ Fundacion Vida Silvestre Argentina: desde
2007 se la acompafna en su programa de
conservacion de la Reserva de Vida Silvestre
San Pablo de Valdés.

¢ Fundacion Patagonia Natural: desde hace
15 afios se trabaja en conjunto en sus ini-
ciativas para la conservacion y gestion de la
biodiversidad costero-marina en Argentina.

Asimismo, alineados con los valores de la Com-
pafia en cuanto al compromiso ambiental, los
programas de relacion con la comunidad llevan
adelante acciones para la proteccion de los
ecosistemas establecidos en la definicion de las
Areas Naturales Protegidas y la Carta Orgénica
Municipal.

13 Para mas informacion, ver el capitulo Comunidad.

Por parte de Aluar Division Elaborados:

e Fundacién Ludovica del Hospital de Nihos
de La Plata - “Impulso Ambiental”: este
programa promueve el reciclaje solidario en
conjunto con acciones que cuidan la salud y
el bienestar de los nifios y nifias.

Ademas, desde este afo, se mantienen rela-
ciones con organizaciones e instituciones rele-
vantes por su labor social en la region, tal como
TECHO La Plata y la Universidad Nacional de La
Plata en su proyecto de Formacién de Oficios, a
partir de la donacién de maderas y cajones para
su reutilizacion.
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A lo largo del afio, se realizan distintas instan-
cias de difusién de temas ambientales para con-
cientizar sobre los aspectos mas relevantes de
los procesos y actividades de la Compania. Los
canales de comunicacion interna utilizados son
los mails, las carteleras y pantallas de ingreso a
las plantas.

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo
campanas de difusidon sobre:

e Dia Internacional de la Calidad del Aire
¢ Dia Nacional de la Conciencia Ambiental
e Dia Mundial del Ahorro de Energia

e Dia Mundial de la Educacion Ambiental
e Dia Mundial de la Energia

¢ Dia Internacional de Cero Residuos

e Dia Mundial del Agua

¢ Dia Mundial de la Tierra

e Dia Mundial del Reciclaje

¢ Dia Internacional de la Biodiversidad

e Dia Mundial del Medio Ambiente

e Dia Nacional del Arbol

Asimismo, se realizaron otras difusiones en tor-
no a aspectos materiales de interés, tales como:

e Nota en Diario El Chubut “Aluar y Puerto Ma-
dryn en la ruta hacia el futuro de la transicién
energética”. Avance en la construccion del
Parque Edlico Aluar y la transicién hacia una
matriz energética limpia.

e Comunicacion interna “Apaga la luz y encen-
dé tu conciencia” (+Responsables +Susten-
tables). Difusion del Grupo de la Gestion de
Energia (EGE) para la concientizacién sobre
el uso responsable de la energia.

¢ Difusién interna y externa sobre la Audiencia
Publica sobre el Proyecto del Parque Edlico
Aluar, y la posibilidad de participar y acceder
al Estudio de Impacto Ambiental.
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Difusion interna sobre la intencién de la
Compaiiia de instalar una Planta de Osmo-
sis Inversa para abastecer de agua potable
mediante la desalinizacién del agua de mar.
“El suelo no es cenicero”. Comunicacién in-
terna para la toma de conciencia del perso-
nal sobre la importancia de no tirar colillas de
cigarrillo en el suelo y los impactos que las
mismas generan sobre el medioambiente.
“Uso responsable del agua”. Difusién inter-
na para conocimiento de todo el personal y
toma de conciencia, los horarios permitidos
de utilizacién de agua potable para riego,
lavado de vereda y de vehiculos en perio-
do estival, en el marco de la Ordenanza
N°9.930/17 de la Municipalidad de Puerto
Madryn.

Comunicacion interna de la prueba piloto
de compostaje de organicos. Como parte
de los objetivos de mejora de este ano, se
propuso dar inicio al compostaje de residuos
organicos, realizando una prueba piloto en
algunos sectores de planta.

Jornadas de concientizacion ambiental.
Capacitaciones, charlas, juegos y limpieza
de las zonas, estimulando la toma de con-
ciencia y cuidado del entorno que nos ro-
dea, tanto en el trabajo como en el hogar.
La difusién de estas jornadas se realizé para
todo el personal a fin de involucrarlo en la
proteccion y cuidado del ambiente.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024
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Capacitacion

En Aluar, se capacita al personal operativo en
planta con tematicas vinculadas a la politica
ambiental, el Sistema de Gestion Ambiental,
aspectos e impactos ambientales significativos,
abordaje de casos practicos en planta, gestion
de residuos, huella de carbono, tratamiento
de efluentes y emisiones, entre otros. En este
periodo se contd con la participacion de 682
personas.

Todos los colaboradores que ingresan a la Com-
pafia y los empleados de empresas contratistas

Gestion de Residuos
y Materiales Reciclables

5%

Aspectos de
Sostenibilidad

8%

Huella de carbono y
Gestion de la Energia

11%

Gestion
de Riesgos

< b/ —

que realizan trabajos en planta con potenciales
efectos ambientales, son también capacitados
en la gestiéon ambiental de la Compafia.

En el caso de Aluar Division Primario, se lleva-
ron a cabo 1.136 horas de formacion ambiental,
abarcando 6 tematicas relacionadas con la pro-
teccion y cuidado del medio ambiente, con la
participacion de 377 personas.

Plantas de Tratamiento
de Efluentes

3%

Gestion de
Aspectos Ambientales
y Buenas Practicas

—42%

Por otro lado, en Aluar Division Elaborados,
participaron 305 personas en el periodo repor-
tado. Ademas, se capacitd a los supervisores
de planta para informar sobre cambios en la
gestion ambiental y unificar criterios vinculados
a aspectos e impactos ambientales en las tareas
diarias de los operarios. También se capacito al
personal que se encarga del mantenimiento del
proceso en la planta de tratamiento de efluentes
liquidos, con el fin de optimizar el funcionamien-
to de la misma.

Complementariamente, el personal de las dis-
tintas locaciones particip6 en encuentros forma-
tivos sobre sustentabilidad y gestion ambiental
organizados por instituciones externas®.

14 Para mas informacion, ver el capitulo Capital humano.
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omunidad

Aluar es un actor clave en las localidades en la comunidad, busca contribuir a su desarrollo
las que opera desde hace mas de 50 afos. A de una forma integral y a fortalecer el vinculo
través de su estrategia de relacionamiento con con las organizaciones que la integran.
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5.1 COMPROMISO
CON LA COMUNIDAD

Con el fin de contribuir al desarrollo de las co-
munidades donde esta presente, Aluar trabaja
de manera planificada adoptando un abor-
daje integral a través de tres ejes de accion
fundamentales: gestién social, proteccion del
medioambiente y desarrollo econdémico. La
Compafia posee el firme convencimiento que
los diferentes aspectos de la vida de las perso-
nas se complementan para lograr su desarrollo
equitativo y equilibrado, por lo que trabaja en
forma abarcativa, en lugar de enfocarse en so-
luciones aisladas. En este marco, se implemen-
tan programas junto con organizaciones de la
sociedad civil y se promueven actividades de
voluntariado corporativo.

Mediante estos programas, Aluar pone de mani-
fiesto su conviccién de que el fortalecimiento de
las relaciones con las comunidades de las dife-
rentes locaciones donde opera (Puerto Madryn,
provincia de Chubut; Abasto y San Fernando,
provincia de Buenos Aires), forma parte insepa-
rable del crecimiento de la Compainia.

En Puerto Madryn, donde se llevan a cabo la
mayor parte de las operaciones, la Compainia
realizé durante este periodo contribuciones
a iniciativas vinculadas a la comunidad, abar-
cando programas sostenidos en el tiempo y
mediante relaciones de largo plazo con actores
clave de la sociedad civil. Esto refleja el acom-
pafamiento y el impulso al desarrollo social que
vivié la ciudad desde la instalacién de Aluar en

p. 154

1971, que se encuentra, ademas, ubicada en las
cercanias de la Peninsula de Valdés, declarada
Patrimonio Mundial Natural en 1999 por la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas para la Edu-
cacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), por
lo que el impacto en la comunidad resulta de
suma sensibilidad.

Entre las areas de inversion vinculadas a la
responsabilidad social, se destaca la educa-
cion. La organizacion esta firmemente conven-
cida de que es esencial fortalecer y promover
la ensefianza de calidad, asi como garantizar la
equidad y las oportunidades en los aprendizajes
y habilidades adquiridos en los distintos nive-
les educativos, con el objetivo de transformar
la sociedad.

5.2 PRINCIPALES

INICIATIVAS

En Puerto Madryn, Aluar Division Primario lleva
adelante diferentes programas que abarcan to-
dos los ejes de accion de desarrollo de la co-
munidad. En este marco, se implementa el Pro-
grama de Accién Comunitaria como estrategia

Programa de

de trabajo con las instituciones, el Programa de
Visitas a Planta y al Parque Edlico y el Programa
de Voluntarios. Ademas, se realizan donaciones
de materiales en desuso en planta para crear
valor social y ambiental.

Accion Comunitaria

Los lineamientos que impulsan el Programa
se emplazan sobre el trabajo conjunto con los
actores sociales involucrados en proyectos
sostenibles en el tiempo. Las acciones de este

programa se dividen en los ejes social, econé-
mico y ambiental, trabajando esas dimensiones
bajo objetivos especificos.
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Las iniciativas durante 2023-2024 se distribuyeron por tematica de
accion de la siguiente manera:

Econdmico Ambiental
% 5%
5% \ / o
Cant.: 9 Cant.: 9
Social
%
90%
Cant.: 167
DISTRIBUCION DEL EJE SOCIAL
Acciones que
Salud Varios se multiplican

4% 10% — 4%
Cant.: 7 Cant.: 17 Cant.: 7
Juntos por | Cultura
Buenas Causas (0)
8 o0 /0 / 8 / (0

Cant.: 14

Cant.: 14

Deporte

8%

Cant.: 13

Inclusion

14%

Cant.: 24

CAPITULO 5
EJE SOCIAL Objetivo: fortalecer a las organizaciones sin fines de lucro de la comunidad.
INCLUSION | EDUCACION | DEPORTES CULTURA SALUD
Promover
Favorecer la los eventos Apoyar
realizacién culturales acciones de
t . v
Fortalecer a daec"cai://iilnag:sy ::igm;)cl:liZn d’;";”;i‘;”
A las ONG de | Contribuir al ue reflejen Iocomuﬁitaria actualizaciéﬁ
Areas la comunidad | desarrollo de | A€ ") )
~ w politicas y favorecer profesional que
y acompanar | la educacion | . : . .
: inclusivas y la gestion de contribuyan
acciones de todos ~ . .
e . acompahfar el | organizaciones a mejorar la
publicas de los niveles. . :
bien comdn desarrollo de | regionales que calidad de
: actividades | llevan adelante vida de los
formativas en propuestas habitantes de
el deporte. culturales y la regidn.
artisticas.
EJE Objetivo: promover el desarrollo de la investigacion y
AMBIENTAL divulgacioén cientifica de temas ambientales.
EDUCACION ENERGIAS
CIENCIA BIODIVERSIDAD
AMBIENTAL RENOVABLES
Fortalecer el Desarrollar Apoyar
desarrollo de la Contribuir a la sensibilidad acciones que
Areas investigacion conservacion de la y fomentar el acompanen
y divulgacion biodiversidad de conocimiento y faciliten el
cientifica de los la regién a través sobre los temas desarrollo
temas ambientales | de la investigacion ambientales de de energias
relevantes en y la capacitacion. nuestra ciudad renovables
la region. y de la regién. en la region.
EJE Objetivo: implementar acciones de capacitacion laboral y desarrollo de pequenas
. y medianas empresas (pymes) y asociaciones que trabajan con emprendedores
ECONOMICO o o o o . o
y contribuir con buenas practicas en la actividad turistica de la ciudad y la region.
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Educacion

43%

Cant.: 71

Aluar Division Primario
contribuyé con 227 instituciones,
representando un total de 185
acciones en el ultimo periodo.

A continuacion, se presenta un desarrollo de
las acciones acompanadas durante el pe-
riodo dentro de cada eje y asociadas a cada
area especifica.
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Comedor Infantil de Puerto Madryn -
+50 familias

Este comedor es una institucion de mas de 60
anos de trayectoria. Los aportes de la Compania
son destinados al acompafamiento de mas de
50 familias para asistirlos en su alimentaciény la
realizacion de un proyecto solidario en conjunto
con la Escuela de la Costa en el que los alumnos
organizan actividades recreativas durante el se-
gundo semestre del afio. Asimismo, el comedor
articula con la Asociacion Conciencia Colectiva
que trabaja con esos 8 merenderos para la dis-
tribucién de alimentos y la participacion de los
ninos en las actividades solidarias mencionadas.

Asociaciéon Conciencia Colectiva - 8 meren-
deros y comedores - +400 familias

Aluar colabora sostenidamente todos los afos
con esta organizacion sin fines de lucro, que
acompafna a 8 merenderos y comedores de
distintos barrios de Puerto Madryn a través de
la colecta de donaciones y mediante talleres de
apoyo escolar, teatro, coro y otras actividades
sociales, asistiendo a mas de 400 familias.

Centro de Rehabilitacion Laboral de Per-
sonas con Discapacidad (CERELADI) -
+60 operarios

Esta institucién brinda capacitacion laboral y de-
sarrolla talleres para que personas mayores de
edad con discapacidad adquieran los habitos y
competencias para el trabajo productivo remu-
nerado. Aluar colaboré con la compra de equi-
pamiento para actividades de trabajo protegido.

Asociacion Juntos Podemos - 4 pasantes
Pasantes de verano de Aluar participaron de
trabajo voluntario en esta asociacion, que tiene
como objetivo incluir socio-laboralmente a jéve-
nes con discapacidad que han completado la
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escolaridad obligatoria. Al cierre de la actividad,
los voluntarios explicaron a los miembros de
la asociacion las actividades y procesos de la
Compania, ademas de compartir su experiencia
dentro de la misma.

Asociacidn para la Educacion y Desarrollo de
Personas con Disminuciéon Mental y/o Motora
(EDDIM)

Aluar colaboré con esta institucion que genera
espacios terapéuticos y de contencién social
para personas discapacitadas y sus familias, rea-
liza trabajo de rehabilitacion terapéutica y social
para individuos con patologias mentales y brinda
servicios de educacion y desarrollo para nifios
con capacidades mentales y motrices diferentes.

Centros de Desarrollo Infantil (CDI) - 1200
ninos + Cooperativa Quillagua - 16 mujeres
Se colaboré con la Cooperativa Quillagua, fa-
brica textil que da trabajo a mujeres de Puer-
to Madryn, a través de la compra de remeras
y guardapolvos, que luego fueron donados a
5 jardines municipales de la ciudad llegando a
mas de 1200 nifos.

Mes de las Infancias - 5170 chicos - 23
instituciones

Anualmente, Aluar colabora con la compra de
golosinas y jugos para todas las instituciones
sociales de Puerto Madryn —principalmente con
juntas vecinales, merenderos, asociaciones
civiles, iglesias— que durante agosto organizan
agasajos para los nifios en barrios de la ciudad.
También colabora con el evento central organi-
zado por la Municipalidad de Puerto Madryn.

Fundacién Cruzada Patagénica - 26 alumnos
Desde 2009, Aluar acompana a la Fundacién
con el Programa de Padrinazgos Educativos

para alumnos del Centro Educativo Agrotécnico
Valle de Cholila (CEA) en Chubut. ElI CEA ofrece
oportunidades educativas a los pobladores del
ambito rural, brindando herramientas y habilida-
des necesarias para poder emprender producti-
vamente en sus propias comunidades. El aporte
de Aluar incluye la realizacion de un viaje de es-
tudios a fin de afo a universidades de la region
para los estudiantes que desean continuar sus
estudios. Asimismo, todos los anos se realizan
acciones concretas para mejorar las condicio-
nes de seguridad e higiene del personal de la
fundacion y se realiza el mantenimiento de las
instalaciones e infraestructuras.

Escuela Técnica CAMAD - 6 medias becas
Se otorgaron seis medias becas educativas para
alumnos de esta escuela publica técnica con
orientacion en administracion de las organiza-
ciones, iniciativa de la Camara de Industria, Co-
mercio, Produccién y Turismo de Puerto Madryn
(CAMAD), que busca contribuir a la igualdad de
oportunidades atendiendo a las demandas re-
gionales para fortalecer y generar nuevos siste-
mas productivos sustentables.

Visitas de autor - 31 instituciones - 15 activi-
dades - +14.000 beneficiarios

Visitas de ilustradores y escritores a distintas
instituciones de la ciudad, donde se desarrollan
actividades aulicas y charlas abiertas al publi-
co general. A través de la presentacion de las
propuestas que lleva cada escuela, Aluar realiza
contribuciones a cada iniciativa que cubre el
80% de los costos de realizacion.

Equipamiento

Se realizd un aporte para calefaccionar la sala
de usos multiples de la Biblioteca Pedagdgica
San Martin de Puerto Madryn, en la que se rea-

lizan talleres con estudiantes y adultos mayores
y se brindan actividades culturales para las fa-
milias vecinas y se dond un router para proveer
de internet en toda la sala donde realizan las ca-
pacitaciones. Adicionalmente, se colabord con
la compra de lonas para cubrir el perimetro del
patio de juegos del Jardin de Infantes N°448.

Facultad Regional Chubut de la Universidad
Tecnolégica Nacional (UTN - FRCH) y Uni-
versidad Nacional de la Patagonia San Juan
Bosco (UNPSJB)

Aluar apoya las actividades que desarrollan
ambas universidades de forma conjunta desde
2014 para fomentar el acceso a la educacion
superior, como los cursos preuniversitarios (que
capacitan a estudiantes del secundario para
afrontar los primeros pasos dentro de la edu-
cacion superior); el Programa anual Mayores de
25 anos (dirigido a aquellas personas mayores
de esta edad que quieran seguir estudiando en
la universidad pero que adeudan contenidos del
nivel secundario); y las iniciativas UTN Abierta y
Venite a la Uni (jornadas de puertas abiertas para
que alumnos de los ultimos afios del secunda-
rio puedan conocer la oferta académica de las
universidades y reciban orientacion vocacional).
Estos programas son abiertos para todos los es-
tudiantes de la ciudad, independientemente de
que luego se inscriban en dichas universidades.

Espacio Educativo Museo Paleontolégico
Egidio Feruglio

En el marco de la remodelacion del museo pa-
leontoldgico de Trelew, se realizé un importante
aporte para la construccién de un espacio edu-
cativo para visitantes y estudiantes de hasta
13 anos. Funcionara con actividades, juegos y
propuestas educativas por fuera de la exhibicion
y del recorrido, con el objetivo de promover el
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interés e inquietud de los mas chicos por el des-
cubrimiento, las historias de campana y la tema-
tica de las ciencias naturales y la paleontologia a
través del juego, intercalando recursos digitales
y artesanales.

Fundaciéon Empresaria de la Patagonia (FEPA) -
80 personas participaron de la jornada

Esta organizacion colabora con empresas de la
Patagonia, universidades, centros de investiga-
cion, gobiernos locales y profesionales indepen-
dientes en la busqueda de soluciones eficientes
y sostenibles a las problematicas existentes. En
abril se realizé una jornada de encuentros abier-
tos y gratuitos a cargo de expertos en el marco
del proyecto “El camino de la Transformacion
Digital” para la promocion de la competitividad,
la innovacion y el desarrollo productivo de las
MiPymes, emprendedores y las nuevas empre-
sas. Participaron presencialmente 45 personas y
aproximadamente 35 por streaming.

p. 160

Programa Educativo -
Ministerio de Educacion

El Plan Provincial de Educacion
Técnico Profesional, Tecnologia
y Produccion del Ministerio de
Educacion de Chubut busca
una articulacién efectiva entre
el sistema formador, el sector
productivo y los contextos de
implementacion. Este plan
integra acciones con otros
programas educativos, como
el “Plan de Alfabetizacion en
Ciencia y Tecnologia”, para
fortalecer la educacion técnico
profesional en la provincia de
Chubut y se implementara

en las escuelas técnicas de
toda la provincia. Ademas,
incluye formacion a docentes
de forma continua, practicas
profesionalizantes, articulacién
integral de la ETP con el
sistema educativo y contextos
sociales, eventos y diversos
entornos de capacitacion.

Proyecto Nautico Municipal - 60 estudiantes
Mediante un trabajo articulado entre el munici-
pio, el Club Nautico Atlantico Sud y la empresa
de transporte Albamar, Aluar acompana desde
hace mas de 10 anos este programa que tiene
como finalidad que 60 estudiantes de 6° grado
de barrios periféricos incursionen en actividades
nauticas, enmarcado ademas en una politica de
inclusion social. Todos los afos se selecciona
una escuela distinta para que los mas chicos
puedan acceder a la actividad.

Pasarela accesible en la costa de Puerto
Madryn

En conjunto con el municipio de Puerto Madryn,
Aluar impulsé el proyecto de la instalacion de
pasarelas accesibles en las costas de la ciudad.
En octubre se inaugurd la primera, asentada en
una playa publica, fabricada con material plas-
tico reciclado de una empresa local de Trelew.
El proyecto fue supervisado por la Direccion
de Planificacion y Desarrollo de la Oferta de la
Secretaria de Turismo, en colaboracién con la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publi-
cas y con el aval del Consejo de Discapacidad.

Juntos por Buenas Causas

Este programa se crea en 2015, a partir de una
convocatoria a las personas que trabajan en las
organizaciones de la comunidad, para acom-
panar a Aluar en la busqueda de una tematica
que tuviera la relevancia necesaria para que
una diversidad de instituciones hicieran foco en
ella y trabajaran con indicadores comunes para
evaluar resultados conjuntos desde una mirada
integral.

A lo largo de estos afos, el programa Juntos
por Buenas Causas albergd 30 iniciativas con
participacion de mas de 40 instituciones. Los
proyectos estuvieron orientados a la cultura,

la inclusidn, el medio ambiente y la ciencia,
entre otros.

Para la convocatoria 2024 se modifico la for-
ma en que las organizaciones seleccionan los
temas, tomando como referencia los Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS), que brindan
un marco universal para evaluar o seleccionar
tematicas a trabajar. Se presentaron 61 proyec-
tos, de los cuales se seleccionaron 8 en los que
articulan 13 instituciones de 5 ciudades diferen-
tes de Chubut (Puerto Madryn, Rawson, Trelew,
Dolavon y 28 de Julio).

En base a los resultados de la encuesta, surgid
la convocatoria “Educacién de Calidad”, que
plantea como centro el objetivo nimero 4 de los
ODS: “garantizar una educacion inclusiva, equi-
tativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”. De
esta manera, se trabajé para que las organiza-
ciones sociales generen propuestas que favo-
rezcan el desarrollo de la educacién de calidad
—formal y no formal- en un marco de equidad e
igualdad, promoviendo oportunidades de apren-
dizaje para todos.

Acciones que se Multiplican

Este programa propio de Aluar busca generar
un espacio de encuentro y fortalecimiento del
vinculo entre las distintas organizaciones locales
mediante un ciclo de actividades, con el fin de
estimular la participacion social e incentivar el
espiritu comunitario. Aluar acompafa con recur-
sos econdémicos, de voluntarios y de elementos
en desuso, y convoca a diversas instituciones
a participar. Las actividades desarrolladas mas
destacadas durante el segundo semestre del
2023 y el primer semestre del 2024 fueron:
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Semana de la movilidad sustentable: en
septiembre de 2023 se realizd la tercera
edicion, impulsada desde la Subsecretaria
de Deportes, junto a la Camara de Comer-
cio, Industria, Produccién y Turismo de
Puerto Madryn (CAMAD) y el “Centro de
Formacién Profesional N°651”. Contd con
la participacion de especialistas en movi-
lidad sustentable y el objetivo principal fue
fomentar y promover la movilidad susten-
table mediante actividades ludicas de difu-
sién sobre huella de carbono en escuelas,
iniciativas tecnolégicas para acompanar
el mejor desarrollo del transporte publi-
co y actividades en el marco de los ODS.
Como parte de la estrategia de fomentar el
uso de otros medios de movilidad, quedaron
instalados dos puntos mecanicos para repa-
racion de bicicletas, disenados y fabricados
por alumnos y profesores del Centro de
Formacién Profesional N°651 (uno de ellos,
funcionando con energia solar).

Varieté Amour - Evento Solidario “Un ju-
guete para Navidad”: en diciembre 2023
se realizd la cuarta edicion del espectaculo
creado, dirigido y actuado por docentes y
alumnos de la Escuela de la Costa, con el
fin solidario de recaudar juguetes para ser
entregados en merenderos de la ciudad
en Navidad. En esta edicidén, ademas, los
empleados de Aluar se sumaron a la inicia-
tiva a través de una colecta interna de ju-
guetes en la Compania. Este evento anual
solidario es articulado entre la Escuela de
la Costa, la Camara de Industria, Comercio
y Turismo, la asociacién civil Conciencia
Colectiva, el comedor infantil de Puer-
to Madryn, y Aluar e Infa. Se recaudaron
876 juguetes.

Mantenimiento y restauracion de sillas de
oficina: junto al Club Rotary Puerto Madryn
y la Cooperativa de Trabajo Cuidadores de la
Casa Comun, se desarrollé un proyecto para
generar oportunidades laborales mediante el
mantenimiento de sillas de oficina, fomen-
tando y fortaleciendo la economia circular y
solidaria. El proyecto permitié a los jovenes
en situacion de vulnerabilidad —-miembros
de la cooperativa— adquirir distintas habi-
lidades, aumentando sus perspectivas de
empleo, su autonomia y generando cultura
del trabajo. La etapa de formacion estuvo a
cargo de personal voluntario de Aluar que,
a través del Programa de Voluntarios de la
Compainiia, brindaron a los participantes
el conocimiento y las practicas de repara-
cion y restauraciéon. Este emprendimiento,
ademas, participa en el Programa Mayma
para emprendedores 2024, en busca de
poder fortalecer su modelo de negocio. 7
personas se formaron para llevar adelante
este emprendimiento.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024
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Eje Ambiental

Fundacion Vida Silvestre

Desde hace 15 afnos, Aluar acompana al pro-
grama de conservacion de la Reserva de Vida
Silvestre San Pablo Valdés, un espacio de 7.360
hectareas que forma parte del Area Natural Pro-
tegida y Sitio Patrimonio Natural de la Humani-
dad Peninsula Valdés, a partir de los programas
Conservacioén Y Manejo Del Patrimonio Natural,
Programa Operativo y Programa de Capacita-
cién y Extension.

En 2024 se continud con el mantenimiento de
las instalaciones de la reserva, focalizando en la
renovacion y actualizacion del sistema de pre-
vencioén contra incendios y energias renovables;
con el subprograma de monitoreo e investiga-
cién, y con el monitoreo y transferencia de expe-
riencia y aprendizajes sobre las herramientas de
convivencia entre conservacion y produccion.

La colaboracion con varios establecimientos ga-
naderos permitira, a mediano plazo, incrementar

las hectareas gestionadas de manera mas sos-
tenible y respetuosa con la biodiversidad dentro
del area protegida declarada Patrimonio Natural
de la Humanidad.

Fundacién Patagonia Natural

Aluar acompana las iniciativas para la conser-
vacion y gestion de la biodiversidad coste-
ro-marina en Argentina de largo plazo que lleva
a cabo esta organizacion no gubernamental
desde 1989.

El proyecto se basa en tres ejes:

e Apoyo logistico y mantenimiento del refugio
de vida silvestre “La Esperanza”, donde se
llevan a cabo programas de investigacion
sobre el ecosistema y su biodiversidad.

e Programas de conservacion del ambiente y
Sus especies.

e Actividades de capacitacion apoyadas por
un programa de voluntariado, y el Programa
Educativo Intermarea, propuesta educativa

de la Fundacién dirigida a alumnos de tercer
grado, orientada al conocimiento de la zona
costera patagodnica y las especies que alli
habitan, y la importancia de su conservacion
y los proyectos dedicados a la implementa-
cidn y uso de energias renovables y el mane-
jo adecuado de residuos organicos, para re-
ducir las emisiones generadas por la quema
de combustibles fosiles y la descomposicion
de residuos organicos, evitando el corte de
vegetacion nativa para usar como lefia.

Programa Los chicos de Madryn reciben a
las Ballenas - Direccion de Conservacion de
la Secretaria de Turismo, Municipalidad de
Puerto Madryn

Este programa de educacion ambiental propone
charlas educativas y avistaje costero para alum-
nos de 4to grado de todas las escuelas (publi-
cas, privadas y especiales) de la ciudad, contan-
do con un componente social fundamental que
reune la educacion y la inclusién. Su objetivo es

Eje Econdmico

Programa Impacto Chubut de Mayma - Con-
tribuir al Desarrollo Local - 28 emprendedo-
res / organizaciones becados

Desde hace 5 anos, Aluar es sponsor principal
de este programa anual de capacitacion y ace-
leracion de emprendimientos de triple impacto:
econdmico, social y ambiental, que alcanza a
toda la Patagonia. El apoyo permite que los 28
emprendedores y organizaciones conscientes
seleccionados para realizar el programa, sean
becados al 100%. De esta manera, acceden a
seminarios y talleres para la formulacién de sus

transmitirles conceptos y experiencias en torno
a la importancia de preservar las areas protegi-
das y que sean protagonistas del cuidado de su
propio territorio. Voluntarios de Aluar acompa-
fan a los alumnos en las salidas educativas a El
Doradillo. En junio 2024 se realizaron 16 visitas
alcanzando a 2.000 estudiantes.

“Océano: Volverse Azul”’- Ecocentro Puerto
Madryn - 1.760 chicos

Esta iniciativa educativa permite que alumnos de
5to grado de todas las escuelas e instituciones
de educacion de la ciudad puedan conocer de
manera gratuita este centro costero-marino de
interpretacion, investigacién, educacion y arte.
En conjunto con una empresa de transportes lo-
cal, Aluar posibilité que los alumnos que forman
parte de la propuesta cuenten con transporte
gratuito para realizar la actividad.

modelos de negocios, con un mentor que los
acompana, a webinars en finanzas, ventas cons-
cientes y marketing digital, y cuentan con un en-
trenamiento para realizar una presentacion corta
de sus proyectos para la evaluacion final. Aluar
también participa como jurado en la seleccién de
los proyectos ganadores.
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Programa de Visitas a Planta y
al Parque Eolico Aluar

Aluar lleva a cabo visitas gratuitas a la planta
y al Parque Edlico para promover el conoci-
miento general sobre el proceso de produccion
de aluminio y sobre la generacién y uso de la
energia edlica.

Se realizan cuatro tipos de visitas a la planta:
turisticas, educativas a nivel local, educativas de
viajes de estudio y especiales. Las visitas turis-
ticas son abiertas al publico, se realizan durante
enero, febrero y julio y se coordinan con la Se-
cretaria de Turismo de Puerto Madryn.

Por otra parte, las visitas al Parque Edlico Aluar
se realizan en dos formatos: las destinadas a
turistas (organizadas en conjunto con la Secre-
taria de Turismo de Puerto Madryn, al igual que

las de planta) y las que se realizan a demanda.
Durante las mismas, se informa a los visitantes
sobre la historia del parque, se brinda informa-
cion técnica de los molinos, sobre la Ley 26.190
“Régimen de Fomento Nacional para el Uso de
Fuentes Renovables de Energia Destinada a la
Produccion de Energia Eléctrica”, la relacion
con la produccidén de la planta e informacion
ambiental, entre otros temas. Entre julio 2023
y junio 2024 se realizaron 12 visitas de las que
participaron 397 personas.

En el periodo de este reporte
2.728 personas visitaron la

Planta Aluar Primario, en 110
visitas educativas vy turisticas.

Programa de Voluntariado

Este programa se realiza desde 2006 para fo-
mentar los valores corporativos, integrar a los
colaboradores con las actividades de relacio-
namiento con la comunidad —fortaleciendo el

vinculo entre empleados y la comunidad- y
reforzar y desarrollar en los voluntarios nuevas
competencias y habilidades sociales.

|7 Estructura del Programa de Voluntariado —‘

Voluntariado Social

Actividades recreativas

de esparcimiento.

Permite la participacion en diferentes
dias y horarios, brindando al voluntario
una amplia gama de posibilidades.

Voluntariado Profesional/
técnico/especializado

Opcion 1: proyecto anual seleccionado
por el grupo para llevar adelante una
iniciativa de asistencia especializada y
su ejecucion.

Opcidn 2: contar con un grupo de vo-
luntarios para asesoramientoy/o ejecu-
cioén de actividades menores.

Opcion 3: charlas y capacitaciones
formativas.

Durante el periodo, se incorporaron encuestas
para medir la satisfaccion general del programa,
garantizar la efectividad del mismo y mejorar la
experiencia de los voluntarios. Se implemento,
por un lado, una encuesta anual a todos los em-
pleados, para obtener retroalimentacion sobre
sus preferencias, areas de interés y habilidades

que desean desarrollar. Por otro lado, se imple-
mentaron encuestas al finalizar las actividades
de voluntariado: una dirigida a los participantes
de las actividades, y otra a la institucién que re-
cibié el apoyo, para medir la efectividad y con-
formidad de las partes interesadas.
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Aluar realiza la donacidén de materiales, insumos
y equipamientos que estan en desuso en planta
y que pueden ser utilizados por diversas institu-
ciones de la comunidad. Los materiales dona-
dos son utilizados principalmente para infraes-
tructura y servicios: los pallets de madera son
utilizados para cercos, cerramientos, muebles
rusticos, entre otros usos, los restos de madera,
para calefaccion, las chapas para depdsitos y
espacios de guardado, las cafierias y mangueras
para provision de agua.

Para el periodo del reporte se destacan las do-
naciones de chapas para un depdsito destinado
a los equipos de investigacion del Instituto de
Ecologia Terrestre del Centro Nacional Patago-
nico - Centro Cientifico Tecnoldgico del Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Téc-
nicas (CENPAT-CONICET); un triciclo para el
traslado de elementos para la Asociacion Juntos
Podemos, que brinda talleres a mas de 60 ado-
lescentes y jovenes con discapacidad, y pallets
de madera para los talleres de oficio del Centro
de Formacién Profesional N°664, que brinda ca-
pacitaciones a personas privadas de su libertad.
Adicionalmente, se donaron dos aires acondicio-
nados para climatizar el salén de eventos de la
Asociacién Galesa de Puerto Madryn, en el que
se realizan talleres, eventos culturales y activida-
des de capacitacion.

p. 168

En Aluar Division Elaborados, las principales
iniciativas de contribucién a la comunidad
incluyen:

¢ Programa Impulso Ambiental - Fundacion
Ludovica del Hospital de Ninos de La Pla-
ta - +27 toneladas de material reciclable
aportado
Este proyecto de reciclaje solidario promue-
ve la reutilizacién de material para preservar
la calidad ambiental del entorno. El valor
economico que ese material representa son
recursos destinados a sostener la labor de la
Fundacién, que alberga a nifios y nifias bajo
tratamientos ambulatorios y a sus familias.
Aluar Division Elaborados participa con la
entrega de materiales tales como cartén,
papel y polietileno limpios; durante 2023 fue
el participante con mayor envio de materia-
les, superando las 27 toneladas de material
aportado.

¢ Organizacion Un Techo para mi Pais “TE-
CHO” - +2 toneladas de madera donada
Organizacion sin fines de lucro que moviliza
jévenes voluntarios para luchar contra la po-
breza extrema en América Latina, mediante
la construccion de viviendas de transicion y
la implementacién de programas de inclu-
sion social. Durante 2024, en Aluar Division
Elaborados se coordind una visita a planta
junto a la directora de TECHO zonal y su
equipo de trabajo, donde nos compartieron
su vision, mision y las diferentes iniciativas
que la fundacion tiene en la zona. A partir de
ello, se coordind la donacion de maderas en
desuso que se destinaron a la construccién
de viviendas de emergencia en La Plata y la
construccién de elementos como bancos y
mesas.

e Capacitacion a los bomberos de la zona
Esta iniciativa de formacion se lleva a cabo

desde aproximadamente 10 afos, con el ob-
jetivo de mantener el vinculo con los cuarte-
les de bomberos mas cercanos al estableci-
miento. Mediante la realizacion de practicas
conjuntas, se enriquece el conocimiento de
los brigadistas, por un lado, y los bomberos
externos se familiarizan con las instalaciones
de la Compainia previo a una emergencia,
por el otro.

Empleabilidad

El vinculo de la Compafia con las universi-
dades de la zona permite difundir de manera
mas amplia sus busquedas laborales y pa-
santias. Asimismo, se particip6 en la feria
de empleo de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Nacional de La Plata (UNLP)
con el objetivo adicional de reforzar la marca
empleadora de Aluar. Adicionalmente, las
universidades solicitan visitas de estudiantes
para que puedan conocer en profundidad el
proceso productivo.

Por otro lado, Aluar también publica busque-
das laborales en “Empujar”, organizacion
sin fines de lucro conformada por un grupo
de empresas y equipo de voluntariado que,
agrupados en localidades, capacitan y for-
talecen a jovenes de 18 a 24 afios en com-
petencias y habilidades para su insercién
laboral formal.

Donaciones

Aluar realiza diversas donaciones a meren-
deros y escuelas de la zona. Durante 2023
y 2024 dond equipamiento (mesas, sillas,
escritorios, etc.) y en marzo se realizé una
donacion de utiles a una escuela rural.
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En San Fernando, se destacan:

Donaciones al Colegio Madre Teresa -
Obispado de San Isidro - +700 alumnos
En el ano 2002, nace el proyecto Colegio
Madre Teresa con el objetivo de crear una
escuela que ofreciera educacion de calidad
y gratuita a nifos, ninas y jévenes en con-
textos vulnerables en la localidad de San
Fernando. La Compafia contribuyé con la
construccion del establecimiento educacio-
nal y facilitd profesionales para llevar a cabo
el proyecto.

Actualmente, el colegio brinda educacion en
preescolar, primaria y secundaria con asis-
tencia nutricional, sanitaria y personal a mas
de 700 alumnos, quienes asisten a jornada
completa y reciben desayuno, almuerzo y
merienda. Se promueven las capacidades de
los ninos a través de propuestas educativas,
deportivas y culturales, mejorando su cali-
dad de vida y cooperando en el desarrollo
comunitario. A través de los anos, el colegio
ha desarrollado una sélida estrategia de re-
caudacioén de fondos para la sustentabilidad
de la institucion educativa, abarcando a mas
de 60 empresas y 850 donantes individuales.
Asociacion Civil Amigos del Instituto
Weizmann de Ciencias

Esta asociacién es una red de voluntarios
que comparten una vision comun con el Ins-
tituto en el avance de la ciencia en beneficio
de la humanidad. En 2023, Aluar realizdé un
aporte econdémico para cubrir un plan de be-
cas del Instituto Weizmann.
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5.3 EVALUACION
Y GESTION DEL IMPACTO
EN LAS COMUNIDADES

Aluar evalua y gestiona el impacto de su accionar
en la comunidad y, a partir de este analisis, defi-
ne los temas y ejes a trabajar en los programas.

El Programa de Acciéon Comunitaria de Aluar
Division Primario responde a demandas de la
comunidad: los temas que se abordan son de-
finidos conjuntamente entre la Compania y las
personas que trabajan en las organizaciones
sociales. En el caso de la iniciativa Juntos por
Buenas Causas, se realiza una encuesta para
definir el tema de la convocatoria del ano en
curso, que se envia por mail a la base de datos

de la comunidad. También se realizan encuestas
de satisfaccion sobre las visitas en planta para
evaluar el desempefio de la guia y el contenido
de la visita, con un espacio abierto a comenta-
rios disponible.

Las valoraciones de los impactos sociales de las
acciones realizadas son en funcién a la cantidad
de destinatarios, alcance de la propuesta, sos-
tenibilidad y evolucion en el tiempo. En los ca-
sos de proyectos anuales de mayor relevancia,
alcance y aporte de la Compania, se solicita un
informe a mitad de afo y otro al finalizar el afo.

MEJORA CONTINUA EN EL SISTEMA
DE SOLICITUD DE DONACIONES EN
ALUAR DIVISION PRIMARIO

Aluar trabaja de forma constante en la
sistematizacion del proceso de donacio-
nes para lograr:

e Optimizacion: mejora del tiempo
y recursos para procesar mas so-
licitudes de donaciones rapida y
efectivamente.

e Transparencia: garantiza transpa-
rencia interna y externa, mantenien-
do criterios consistentes y regis-
trando resultados, con seguimiento
de solicitudes.

e Consistencia: evaluacién uniforme
de todas las solicitudes, con registro
del responsable de gestion.

e Seguimiento y evaluacion: facilita
el analisis del impacto de las do-
naciones y ajustes en la estrateqgia,
con visualizacién del estado de
las solicitudes.

e Herramienta de gestion: permite el
analisis detallado del proceso de
donaciones con indicadores, esta-
disticas, graficos y consultas.

e Cumplimiento de la normativa: ase-
gura la aplicacion de regulaciones y
cumplimiento de la Norma de Con-
tribuciones Benéficas.

En 2024 se lanzdé un portal web para
que las instituciones ingresen sus soli-
citudes de donaciones en la plataforma
de la Compainia.

p. 172

Canales de
comunicacion
y recepcion de
reclamos de

la comunidaad

Aluar ofrece varios canales de comunica-
cion y diferentes espacios de dialogo con
la comunidad.

Se puede contactar a la Compania a través de
correo electronico, telefonicamente, mediante la
pagina web, personalmente en eventos, convo-
catorias abiertas, presentaciones de proyectos,
reuniones especificas a las que se la convoca y
por intermedio de la Linea de Cumplimiento (a
la que se puede acceder desde su pagina web
o teleféonicamente).

Adicionalmente, Aluar participa en la Comision
Directiva de la Camara de Comercio, Industria,
Produccion y Turismo de Puerto Madryn.
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6.2 INDICE DE
CONTENIDOS GRI Y VINCULO

Aluar Aluminio Argentino S.A.l.C. presenta su
Primer Reporte de Sostenibilidad, que consoli-
da informacion ESG (por sus siglas en inglés —
Environmental, Social, Governance) de todos
SuUs negocios, para el periodo comprendido en-
tre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

Este documento se elaboré en referencia con
los Estandares de la Global Reporting Initiative
(GRI), utilizando el Suplemento Sectorial GRI 14:
Sector Mineria 2024; los Estandares SASB
correspondientes a la industria de Metales y

Mineria y los estandares de la Aluminium
Stewardship Initiative (ASI Performance
Standards). Por otra parte, se da a conocer la
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), a través del relacionamiento con
los Estandares GRI.

Para obtener mas informacién sobre las activi-
dades, desempefio de sostenibilidad y rendi-
cion de cuentas de Aluar, ingresar al sitio web
www.aluar.com.ar seccion Contacto.

CON EL ESTANDAR DE
RENDIMIENTO ASH

DECLARACION DE USO:

Aluar Aluminio Argentino S.A.l.C. ha
elaborado el Reporte en referencia a los
Estandares GRI para el periodo com-
prendido entre el 1 de julio de 2023 y el
30 de junio de 2024.

GRI 1 USADO:

GRI 1: Fundamentos 2021.

GRI SECTORIAL:

GRI 14: Sector Mineria 2024.

| Ineamientos relacionados

A continuacién, se detalla el indice de Contenido
GRI que presenta el vinculo con los 11 princi-
pios de Aluminium Stewardship Initiative (ASI)
siguiendo las recomendaciones del Estandar
de Rendimiento ASI para la divulgacién publica.

Ademas, se realiza el vinculo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados
a los contenidos GRI reportados, utilizando
la herramienta “Linking the SDGs and the GRI
Standards”.
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Contenidos Generales Contenidos Generales
La organizacion y sus practicas de presentacion de informes Gobernanza (cont.)
2-1 Detalles 2.1.2; 2-11 Presidente del 13
organizacionales Nota 1 maximo (largano Nota 7y 9
de gobierno
2-2 Entidades incluidas

en la presentacion 6.1; 2-12 Funcién del maximo
de informes de Nota 2 organo de gobierno en la

_ » 1.3; 1.4.3
sostenibilidad supervision de la gestiéon

de los impactos
2-3 Periodo objeto de 6.1
informe, frecuencia y Nota 2y 3 2-13 Delegacién de
punto de contacto la responsabilidad de 1.3
gestién de los impactos
GRI 2:
Contenidos 2-4 Actualizacion de la Nota 4
Generales informacidon 2-14 Funcion del maximo
2021 organo de gobierno en la 1.4.2;
presentacion de informes | Nota 9
2-5 Verificacion externa Nota 5 de sostenibilidad

Actividades y trabajadores

1.3;
- 2-15 Conflictos de interés 3 1.3
2-6 Actividades, cadena Nota 9
de valor y otras 2.1;2.3.1
relaciones comerciales
2-17 Conocimientos
: o Nota 8
3.1; colectivos del maximo 10
2-7 Empleados Nota 6 8,10 6érgano de gobierno y
Gobernanza
5.9 Estructura 2-18 EvNaIuac:|on,d<.aI
1.3; desempefio del maximo Nota 8
de gobernanza y . :
" Nota 7 6rgano de gobierno
composicion
2-10 Designacion y o
seleccion del maximo Nota 8 2-19 POI't'Ca.sj de Nota 8 10.7
érgano de gobierno reémuneracion
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ASiSrencia aet Referencia ngs’f;‘::);kd)e RSISIEnCia Gl Referencia ngae::::c:lge
Estandar GRI Contenido Seccién | Estandar GRI ) Estandar GRI Contenido Seccién | Estandar GRI !
Sectorial ASI Sostenible Sectorial ASI Sostenible
(ODS) (ODS)
Gobernanza (cont.) Participacion de los grupos de interés
GRI 2: 2-29 Enfoque para la
2-20 Procgso Contenidos participacion de los 1.4.3
para determlr\ar la Nota 8 10.7 Generales grupos de interés
remuneracion 2021 :
2-30 Convenios de 3.1; 10.1
_ negociacion colectiva Nota 13 '
2-21 Ratio de Nota 11
compensacion total anual Contenidos sobre los temas materiales
_ " . 3-1 Proceso de 1.4.1-
Estrategia, politicas y practicas GRI 3 Temas determinacion de los 1- 4- 2, 31
materiales temas materiales e
2-22 Declaracion sobre la
t | A0 o .
estrategia de desarrollo Car.a de Sk USE ‘?'e temas 1.4.1; 3.1
: Presidente materiales 1.4.2
sostenible
TEMAS MATERIALES
2-23 Compromisos y 1.3; 1.4 5 1 Etica, integridad y anticorrupcion
e politicas 41.;4.1.1 :
: GRI 3: Temas .,
Contenidos materiales 3-3 Gestion de los temas | 1.4.2; 1.3; 14.92 1 13
Generales | 5_o4 Incorporacion de los | 1.3; 1.4; 5 - 2021 LIS ACIEICZ
2021 compromisos y politicas | 4.1; 4.1.1 :
Estandar Sectorial: 14.22 Anticorrupcion
2-25 Procesos para 1.3;2.4.3; 205-1 Operaciones
diar los i t 4.2.1; i 3;
remediar og impactos evaluafjas para riesgos 1.3 14.99 2 12 16
negativos 422 relacionados con la Nota 14
corrupcion
GRI 205: opet
2-26 Mecanismos para Anticorrupcion 205-2.P0_I|t|tcascyj/
solicitar asesoramientoy | 1.3;1.4.3 3.4 2016 proce |rT1|en'c’>s e
plantear inquietudes comunicacion y Nota 15 14.22.3 1.2 16
capacitacion sobre
la lucha contra la
2-27 Cumplimiento c.or.rupmon
de la legislacion y las Nota 12 3.2 At Describir el gnfoque
normativas sectorial para garantizar a Nota16 | 14.22.5
" transparencia en los
adicional
contratos
2-28 Afiliacion a Informacion o
asociaciones 144 10 sectorial Benef|0|ar|o§ realllles oL Nota 17 14.22.6
adicional organizacién
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. Objetivos de
REISISNCIa Gl Referencia | Desarrollo
Estandar GRI Contenido Seccién | Estandar GRI .
Sectorial ASI Sostenible
(ODS)
Desempeno econdmico de la organizacion
GRI 3: Temas "
materales Ges;'g:'ef:zlg’: emas | 44212 | 14221
2021
DSSZIrr?O;%o 201-1 Valor econémico
; p. directo generado y 1.2 8;9
Economico distribuido
2016
Transparencia de la informacion
Sl Temas 3-3 Gestion de los temas 14.23.1;
materiales materiales 1.4.2;1.3 14.24 1 3.1
2021 e
Estandar Sectorial: 14.23 Pagos a los gobiernos
201-1 Valor econémico
GRI 201: dlrect.o g.en.erado y 1.2 14.23.2 8;9
- distribuido
Desempeno
SERITIEE 201-4 Asistencia
UL financiera recibida del | Nota 18 14.23.3
gobierno
GRI 207: 207-2 Gobernanza fiscal,
Fiscalidad control y gestion de Nota 19 14.23.5 1;10; 17
2016 riesgos
Estandar Sectorial: 14.24 Politica publica
415-1 Contribucion
a partidos y/o Nota 20 14.24.2 3.3 16
representantes politicos
GRI 415:
Politica 205-2 Politicas y
publica 2016 procedimientos de
comtnicacion y Nota 15 14.22.3 1.2 16
capacitacion sobre
la lucha contra la
corrupcion
p. 182

. Objetivos de
SR Referencia | Desarrollo
Estandar GRI Contenido Seccion | Estandar GRI .
Sectorial ASI Sostenible
(ODS)
Gestion de riesgos ESG
GRI'S: '!'emas 3-3 Gestion de los temas | 1.4.2; 1.3; 14.15.1;
materiales materiales 37 14.8.1;
2021 : 14.25.1
Estandar Sectorial: 14.15 Gestion de incidentes criticos
GRI 306:
Efluentes y 32?'2 f?ce;triir::S Nota 21 14.15.2 6.4 3;6;12; 15
Residuos 2016 9
Informacion
sectorial Incidentes criticos Nota 21 14.15.3
adicional
Estandar Sectorial: 14.8 Cierre y rehabilitacion
GRI 404: 404-2 Programas
Formacion para desarrollar las
. competencias de los 3.4 14.8.3 8
y educacion
empleados y programas
2016 s
de ayuda a la transicién
Estandar Sectorial: 14.25 Areas de conflicto y de alto riesgo
Informacion Operaciones que estan
sectorial en areas de conflictoy de | Nota 22 14.25.2
adicional alto riesgo
Calidad de los productos y satisfaccion del cliente
GRI 3: Temas . s
materiales S Ges;z;]eﬁzlgs temas 1.4.2;2.2
2021
GRI 416: 416-1 Evaluacion de los
Salud y impactos en la salud
seguridad de y seguridad de las 2.2;3.7
los clientes categorias de productos
2016 O servicios
418-1 Reclamaciones
Privacidad del . , Nota 23 16
Cliente 2016 privacidad del cliente
y pérdida de datos del
cliente

p. 183
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ASISIencia cel Referencia Olsjee;::fcfllge ASISIencia oel Referencia OISZZS()SIISG
Estandar GRI Contenido Seccién | Estandar GRI : Estandar GRI Contenido Seccién | Estandar GRI !
Sectorial ASI Sostenible Sectorial ASI Sostenible
(ODS) (ODS)
Gestion responsable de la cadena de suministros Estandar Sectorial: 14.1 Emisiones de GEI (cont.)
GRI3:Temas | , o ~ ti6n de los temas . GRI 302: 302-3 Intensidad 4.2.2; 1414 2 g 12: 13
materiales : 1.4.2,2.2 2.4 Energia 2016 energética Nota 28 P
2021 materiales
305-1 Emisiones directas 4.2.1; 3; 12; 13;
308-1 N ’ 14.1. A S
GRI 308: HEVOS de GEI (alcance 1) Nota 29 > > 14; 15
Evaluacion proveedores que
: han pasado filtros de 305-2 Emisiones
ambiental de v ., 2.3.2 2.4 o
evaluacién y seleccién de indirectas de GEI 4.2.1; 3; 12; 13;
proveedores e , 14.1.6 5.1
2016 acuerdo con los criterios al generar energia Nota 29 14; 15
biental
ambientales GRI 305 (alcance 2)
GRI 407- 407-1 Operaciones y Emisiones 30\.6-3.0tras emisiones 451 ——_—
, proveedores en los que 2016 indirectas de GEI 14.1.7 5.1 _
Libertad de : Nota 29 14; 15
. el derecho a la libertad (alcance 3)
asociacion y de asociacién v la Nota 24 2.4 8
L Co,eycﬁva 305-4 Intensidad delas | |\ o 1418 1 3;12; 13;
colectiva 2016 , . emisiones de GEI " : 14; 15
podria estar en riesgo
305-5 Reduccion de las 3; 12; 13;
- [ 4.2.1 14.1.9 5.1;5.3 S
GRI 408: pf:\?e; d(zseesricggtisséo emisiones de GEI ’ 14; 15
Trabajo infantil Nota 25 2.4 5; 8; 16 . . . s . —
@ ?8 1'2 antl significativo de casos de otd Estandar Sectorial: 14.2 Adaptacion al clima y resiliencia
trabajo infantil .
GRI 201: 201-2 Implicaciones
GRI 409: 409-1 Operaciones y Desemper%o financieras y otros 491
Trabajo proveedores con riesgo econémico riesgos y oportunidades N 3’1 (K22 13
forzoso u significativo de casos Nota 25 2.4 5;8 2016 derivados del cambio
obligatorio de trabajo forzoso u climatico
2016 obligatorio Gestion de la energia
Emisiones GEI y adaptacion al cambio climatico RI 3: T
Gma?érizlr::s 3-3 Gestion de los temas 1.4.2;
GRI 3: Temas ;
_ i materiales 4.2.2
materiales | > © costondelostemas |y 4o 42 | 1411 2021
materiales
2021 302-1 Consumo
o 4.2.2; 4
Estandar Sectorial: 14.1 Emisiones de GEI energético dentro de la Nota 26 5.1 7;8;12;13
organizacion
302-1 Consumo
4.2.2; 302-2 Consumo
energético dentro de la ’ 14.1.2 5.1 7;8;12; 13 : L.
gorl anizacion Nota 26 Eni?li:g%1 6 energético fuera de la Nota 27 7;8;12; 13
GRI 302: 9 9 organizacion
Energia 2016 302-2 Consumo
energético fueradela | Nota 27 14.1.3 7;8;12; 14 S Incisleke 4.2.2; 7:8:12: 13
organizacién energeética Nota 28
p. 185
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destinados a eliminacioén

. Objetivos de
ASEEee Referencia | Desarrollo
Estandar GRI Contenido Seccion | Estandar GRI .
Sectorial ASI Sostenible
(ODS)
Emisiones gaseosas y calidad del aire
GRI 3: Temas . 1.4.2;
materiales S Gesr:(;?e:::l(leoss temas 4.2.3; 14.3.1
2021 424
GRI 305: 305-6 Emisiones de 3 12: 13:
Emisiones sustancias que agotan la | Nota 32 ’14_ ’15 ’
2016 capa de ozono (SAOQ) ’
Estandar Sectorial: 14.3 Emisiones al aire
305-7 Oxidos de
GRI 305: nitrogeno (NOX), 3 12: 13:
Emisiones oxidos de azufre (SOX) 4.2.3 14.3.2 6.1 ’14_ ’15 ’
2016 y otras emisiones ’
significativas al aire
Gestion de residuos y materiales peligrosos
CRISEIEMER || o o et als oo amies | Az 4.4: 6.4;
EEEIES] materiales 4.4.0 14.5.1 6.5
2021 o ;
Estandar Sectorial: 14.5 Residuos
306-1 Generacion de
residuos e impactos
significativos 4.4.2 14.5.2 6.5 3;6;11; 12
relacionados con
los residuos
306-2 Gestion de
impactos significativos
4.4.2 14.5. . :6;11; 12
GRI 306: relacionados con 53 6.9 36115
Residuos 2020 los residuos
8063 Residuos Nota 33 14.5.4 6.5 3: 6; 11; 12
generados
306-4 Residuosno | 1 55 1455 6.5 3: 6; 11; 12
destinados a eliminacion
S06-5 Residuos Nota 33 14.5.6 6.5 3:6:11; 12

p. 186

. Objetivos de
SR Referencia | Desarrollo
Estandar GRI Contenido Seccion | Estandar GRI .
Sectorial ASI Sostenible
(ODS)
Gestion del agua y efluentes
GRI 3: Temas ..
s | OO Gesr::?eﬁ;;s temas | 4 40.43 14.7.1 7.2
2021
Estandar Sectorial: 14.7 Agua y efluentes
303-1 Interaccion con
el agua como 4.3.1 14.7.2 7.1 6; 12
recurso compartido
303-2 Gestion de los 43.1:
impactos relacionados N 14.7.3 6.2 6
GRI 303: Agua . 4.3.2
con los vertidos de agua
y Efluentes
2018 ..
303-3 Extraccion de agua 4.3.1 14.7.4 71 6
303-4 Vertido de agua 4.3; 4.3; Nota 34 6.3 6
9 Nota34 | :
B Conaie e reE | 14.7.6 71 6
948 1 Nota 35 - :
Biodiversidad
GRI 3: Temas . s
e | S GGS;Z?G‘::ZI;S temas | 4 40.45 14.4.1 8.2
2021
Estandar Sectorial: 14.4 Biodiversidad
101-1 Politicas para 45
detener y revertir la Not.a ’36 14.4.2 8.2
pérdida de biodiversidad
101-2 Gestion de
GRI 101 Iogltrjrilsjic\:/t:rsszc;zre 4.5 14.4.3 8.1
Biodiversidad
2024 101-4 Identificacion de
los impactos sobre 4.5 14.4.4 8.1
la biodiversidad
101-5 Ubicaciones con 4.5
impactos sobre Not-a ’36 14.4.5 8.1
la biodiversidad
p. 187
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ASEEee Referencia Olsjee;::fcfllge
Estandar GRI Contenido Seccion | Estandar GRI .
Sectorial ASI Sostenible
(ODS)
Estandar Sectorial: 14.4 Biodiversidad (cont.)
101-7 Cambios en el 4.5
GRI 101: estado de la Not.a ’36 14.4.7
Biodiversidad biodiversidad
2024 = ici
101-8 Servicios de los 45 14.4.8 8.1

ecosistemas

Manejo eficiente y responsable de materiales en todo el ciclo de vida del producto

pueblos indigenas

GRI 3: '!'emas 3-3 Gestion de los temas 1.4.2;
TEWITENES materiales 4.41 44
2021 .
Derechos humanos y laborales
14.11.1;
14.12.1;
GRI3: Temas | 5 5 Gestion de los temas | o' 142 | 14.14.1; 2.6,9.1;
materiales ; 2.3.2; 3.3;
2021 materiales 3.6: 53 14.18.1; Nota 49
N 14.19.1;
14.20.1
Estandar Sectorial: 14.11 Derechos de los pueblos indigenas
Sl 411-1 Casos de
Derechos de violaciones de los
los pueblos Nota 37 14.11.2 9.3 2
. derechos de los pueblos
indigenas indigenas
2016 g
Ubicaciones de las
Informacion operaciones y de las
sectorial reservas probadas Nota 37 14.11.3 9.3
adicional donde haya presencia de

Estandar Sectorial: 14.12 Derechos sobre la tierra 'y

los recursos

derechos sobre la tierra 'y
los recursos naturales

Informacion :
sectorial 806-4 Residuosno | 1 ag 14.12.2
" destinados a eliminacion
adicional
Ubicaciones de las
w operaciones en las que
SIS se han producido conflic
sectorial procu Nota 38 14123
w tos o violaciones de los
adicional

p. 188

. Objetivos de
RSISIENCIA Gl Referencia | Desarrollo
Estandar GRI Contenido Seccién | Estandar GRI :
Sectorial ASI Sostenible
(ODS)
Estandar Sectorial: 14.18 Trabajo infantil
G408 | o oo
Trabajo infantil p o s g Nota 25 14.18.2 2.4;10.2 8; 16
significativo de casos de
2016 " ;
trabajo infantil
Estandar Sectorial: 14.19 Trabajo forzoso y esclavitud moderna
GRI 409: 409-1 Operaciones y
Trabajo proveedores con riesgo
forzoso u significativo de casos Nota 25 14.19.2 2.4;10.3 5;8
obligatorio de trabajo forzoso u
2016 obligatorio
Estandar Sectorial: 14.20 Libertad de asociacion y negociacion colectiva
Libertad de ZI derecho a la Iiber?ad
asociacion y . ., Nota 24 2.4:10.1 8
D de asociacion y la
negociacion negociacion colectiva
colectiva 2016 9 , ;
podria estar en riesgo
Relaciones con la comunidad y partes interesadas
GRI'S: '!'emas 3-3 Gestion de los temas 1.4.2;
materiales materiales 1435 14.10.1 9.3 2
2021 Y
Estandar Sectorial: 14.10 Comunidades locales
413-1 Operaciones
Rt | oo |
Comunidades : ’ ' 14.10.2 2.5;9.7
evaluaciones del Nota 48
Locales 2016 | .
impacto y programas de
desarrollo
413-2 Operaciones
» con impactos
L iEIe el negativos significativos 5.3;
sectorial 9 gniiic = 14.10.3 25;9.7 1;2
. —reales y potenciales— Nota 48
adicional :
en las comunidades
locales
p. 189
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. Objetivos de
ASiSrencia ce Referencia | Desarrollo
Estandar GRI Contenido Seccion | Estandar GRI .
Sectorial ASI Sostenible
(ODS)
Clima laboral y desarrollo profesional
GRI 3: Temas ., 1.4.2; 3.2;
materiales | C - Ges;z:e‘::;'e? temas | 5 4. 3.5: 14.17.1
2021 3.6
GRI 404 404-3 Porcentaje .de
Formacion empleados que reciben
- y evaluaciones periédicas | Nota 39 5; 8;10
ensefnanza ~
de su desempeno y del
2016
desarrollo de su carrera
Estandar Sectorial: 14.17 Practicas de empleo
401-1 Nuevas
contrataciones d.e, N
empleados y rotacion
de personal
GRI 401: 4|101 -2 Pzes’;amonis para
Empleo 2016 os empleados a tiempo
completo que no se dan 3.6 3;5;8
a los empleados a tiempo
parcial o temporales
401-3 Permiso parental Nota 41 5;8
404-1 Prorr.1fed|o d‘f horas 3.4; Nota
de formacion al afio por 49 4:5:10
GRI 404: hfplcley
Formacién y
ensefianza 404-2 Programas
2016 para desarrollar las
competencias de los 3.4; 3.5 8
empleados y programas
de ayuda a la transicién
Salud y Seguridad en el Trabajo
GRI 3: Temas .
materiales | o © cestiondelostemas | 4 5 52 1 4446 1 11.1
2021 materiales

p. 190

. Objetivos de
RSISIENCIA Gl Referencia | Desarrollo
Estandar GRI Contenido Seccién | Estandar GRI :
Sectorial ASI Sostenible
(ODS)
Estandar Sectorial: 14.16 Salud y seguridad en el trabajo
403-1 Sistema de gestion 3.7
de la salud y la seguridad " 14.16.2 11.1 3;8;16
. Nota 43
en el trabajo
403-2 Identificacion de
peligros, evaluacion de 3.7 14.16.3 11.1 3:8: 16
riesgos e investigacion de
incidentes
408-3 Servicios de salud | 4. 4 14.16.4 11.1 3:8: 16
en el trabajo
403-4 Participacion
de los trabajadores,
consultas y comunicacion 3.7 14.16.5 11.1 3; 8; 16
sobre salud y seguridad
en el trabajo
403-5 Formacion de
GRI 403: trabajadores sobre salud 3.7 14.16.6 11.1 3;8; 16
Salud y y seguridad en el trabajo
seguridad en 403-6 Fomento de la
i 7 14.16.7 11.1 0 8; 1
el trabajo 2018 | ;)4 de los trabajadores S 6 3,816
403-7 Prevencion
y mitigacién de los
impactos en la salud
y la seguridad de los 3.7 14.16.8 11.1 3; 8; 16
trabajadores directamen-
te vinculados con las
relaciones comerciales
403-8 Cobertura del
sistemade gestiondela | 4 RTX: 11.1 3:8: 16
salud y la seguridad en
el trabajo
403-9 Lesiones por 3.7, .
accidente laboral Nota 44 14.16.10 1. 3816
403-10 Dolencias y 3.7;
14.16.11 11.1 3; 8; 16
enfermedades laborales | Nota 44 C
p. 191
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Temas de los Estandares Sectoriales GRI aplicables considerados no materiales

Tema Explicacion

La Compania no cuenta con

Tema 14.6 Relaves .. .
establecimientos mineros.

Tema 14.13 Mineria artesanal
y a pequefa escala

La Compania no cuenta con
establecimientos mineros.

. Objetivos de
RSISrencia el Referencia | Desarrollo
Estandar GRI Contenido Seccion | Estandar GRI .
Sectorial ASI Sostenible
(ODS)
Diversidad, equidad e inclusion
GRI 3: Temas ” : '
materiales | > Gesr:']‘;'ef::kl;s temas 1'3’31 54'2’ 14.21.1 9.2; 10.4
2021 :
Estandar Sectorial: 14.21 No discriminacion e igualdad de oportunidades
GRI 401: . : :
Empleo 2016 401-3 Permiso parental Nota 41 14.21.3 9.2;10.4 5; 8
Fcfirilai?:r; 404-1 Promedio de horas 3.4
~ y de formacién al afio por o 14.21.4 9.2;:10.4 4:5:10
ensenfanza empleado Nota 42
2016 P
GRI 405:
Diversidad e 405-1 Diversidad en 31
Igualdad de organos de gobierno y N 14.21.5 9.2;10.4 5; 8
; Nota 45
Oportunidades empleados
2016
Generacion de empleo y desarrollo local
IRl ef '!'emas 3-3 Gestion de los temas | 1.4.2; 3.2;
materiales materiales 59 14.9.1
2021 '
Estandar Sectorial: 14.9 Impactos econémicos
DSSZInfO;%o 201-1 Valor econémico
. p. directo generado y 1.2. 14.9.2 8;9
Economico distribuido
2016
203-1 Inversiones 50
GRI 203: en infraestructuras y Not.a ’52 14.9.3 5;9; 11
Imp?Ct_OS servicios apoyados
economicos
indirectos 203-2 Impactos
2016 econdomicos indirectos 5.2 14.9.4 1;3;8
significativos
Pr(éallcljtliczaosﬁje 204-1 Proporcion de
. gasto en proveedores 2.3.1 14.9.5 8;9
adquisicion locales
2016
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El Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) es una organizacion independiente del
sector privado dedicada a mejorar la eficiencia
de los mercados de capital mediante la promo-
cion de la divulgacion de informacion de soste-
nibilidad relevante y de alta calidad. Los estan-
dares de SASB permiten a las empresas de todo
el mundo identificar, administrar y comunicar

informacion financiera material relacionada con
la sostenibilidad a sus inversores.

A continuacioén, se presenta la aplicacion de
estas normas en el primer Reporte de Sosteni-
bilidad de Aluar, utilizando los estandares SASB
especificos para el sector de Metales y Mineria.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023-2024

Metales y Mineria

Tabla 1. Temas de divulgacion sobre sostenibilidad y parametros de contabilidad

> e Unidad -

Tema: Emisiones de gases de efecto invernadero

Toneladas

métricas (t) 4.2.1; Nota 29;
EM-MM-110a.1

de CO,-e, 4 Nota 50

porcentaje (%)

(1) Emisiones mundiales brutas de
alcance 1, porcentaje cubierto por las
regulaciones de limitacion de emisiones.

Andlisis de la estrategia o plan a largo y
corto plazo para gestionar las emisiones
de alcance 1, objetivos de reduccion de
emisiones y analisis de los resultados en
relacion con esos objetivos.

EM-MM-110a.2

Tema: Calidad del aire

Emisiones atmosféricas de los
siguientes contaminantes: (1) CO,, (2)
NOXx (excluyendo N20), (3) SOx, (4) Toneladas
material particulado (PM10), (5) mercurio métricas (t)
(Hg), (6) plomo (Pb) y (7) compuestos
organicos volatiles (COV).

EM-MM-120a.1 4.2.3;4.2.4

Tema: Gestion de la energia

(1) Total de energia consumida, (2)
porcentaje de electricidad de la red, (3)
porcentaje de renovables.

Tema: Gestion del agua

Gigajulios (GJ),

EM-MM-130a.1
porcentaje (%) s0a

(1) Total de agua extraida, (2) total de

agua consumida, porcentaje de cada

una en regiones con un estrés hidrico
inicial alto o extremadamente alto

Milimetros
cubicos (mm?®), | EM-MM-140a.1 | 4.3; Nota 34y 35
porcentaje (%)
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Unidad

Parametro de contabilidad

Unidad
de medida

Codigo

Respuesta

Tema: Seguridad, derechos humanos y

derechos de los

pueblos indigenas

Porcentaje de (1) reservas comprobadas
y (2) probables en zonas de conflicto o
cerca de ellas.

Porcentaje (%)

EM-MM-210a.1

Nota 37 y 38

Porcentaje de reservas (1) comprobadas
y (2) probables en territorios indigenas o
cerca de ellos.

Porcentaje (%)

EM-MM-210a.2

Nota 37 y 38

Anadlisis de los procesos de participacion
y las practicas de diligencia debida
con respecto a los derechos humanos,
los derechos de los indigenas y las
operaciones en zonas de conflicto.

n/a

EM-MM-210a.3

1.3; Nota 37 y 38

Tema: Relaciones con la comunidad

Andlisis del proceso de gestidn de los
riesgos y oportunidades relacionados
con los derechos e intereses de la
comunidad.

n/a

EM-MM-210b.1

5.3; Nota 51

Numero y duracién de los retrasos no
técnicos.

NuUmero, dias

EM-MM-210b.2

Se esta
trabajando en la
sistematizacion

del indicador

Tema: Relaciones laborales

Porcentaje de la fuerza laboral activa
cubierta por los convenios colectivos
de trabajo.

Porcentaje (%)

EM-MM-310a.1

Nota 13

Numero y duracion de las huelgas y
cierres patronales

NuUmero, dias

EM-MM-310a.2

Nota 24

Tema: Salud y seguridad de la fuerza laboral

especies en peligro de extincion,
o cerca de ellos.

Para ili oJof R
arametro de contabilidad de medida Codigo espuesta
Tema: Gestion del agua (cont.)
Numero de incidentes de no
comformldad relacionados con permlsos, NGmero EM-MM-140a.2 Nota 34 y 35
estandares y reglamentos de cantidad o
calidad del agua
Tema: Gestion residuos y materiales peligrosos
Pe39 total de residuos no To’ngladas EM-MM-150a.4 N/A
minerales generados. métricas (t)
Peso total de relaves producidos. To,nelladas EM-MM-150a.5 N/A
métricas (t)
Tonel
Peso total de roca generada. o,n(? adas EM-MM-150a.6 N/A
métricas (t)
Peso. total de los residuos To’ne.ladas EM-MM-150a.7 Nota 33
peligrosos generados. métricas (i)
Peso_total de Io§ residuos To,nelladas EM-MM-1502.8 Nota 33
peligrosos reciclados. métricas (t)
Numero de incidentes significativos
asociados con materiales peligrosos y Numero EM-MM-150a.9 Nota 21
gestién de residuos.
Descripcion de politicas y
procedllmlento§ de gestion de reS|c.Iuos y n/a EM-MM-1502.10 4.4.0
materiales peligrosos para operaciones
activas e inactivas.
Tema: Efectos en la biodiversidad
Descripcion de las politicas y
practicas de gestion ambiental de las n/a EM-MM-160a.1 4.5
instalaciones activas.
Porcentaje de minas en que el drenaje
acido: (1) es previsible, (2) se mitiga ,
) , Porcentaje (%) | EM-MM-160a.2 N/A
activamente y (3) se esta tratando
o corrigiendo.
Porcentaje de reservas (1) comprobadas
y (2) probables en sitios con estado de
conservacion protegido o habitats de Porcentaje (%) | EM-MM-160a.3 N/A

(1) Tasa de todas las incidencias de la
MSHA, (2) tasa de mortalidad, (3) tasa de
frecuencia de cuasi accidentes (NMFR)
y (4) promedio de horas de capacitacion
en salud, seguridad y respuesta a
emergencias para (a) empleados a
tiempo completo y (b) empleados
con contrato.

Velocidad

EM-MM-320a.1

3.7

p. 196
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> - Unidad o

Tema: Etica empresarial y transparencia

Descripcion del sistema de gestion
para la prevencion de la corrupcion y el EM-MM-510a.1
soborno en toda la cadena de valor.

Produccion en paises que ocupan
los 20 puestos mas bajos en el indice
de percepcion de la corrupcion de
Transparencia Internacional.

Toneladas
métricas (t) EM-MM-510a.2
vendibles

Tabla 2. Parametros de actividad

Toneladas
métricas (t) EM-MM-000.A
vendibles

Produccion de (1) minerales metalicos y
(2) productos metalicos acabados

Numero total de empleados, porcentaje Numero,

EM-MM-000.B
de contratistas porcentaje (%) 000
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Aluar Aluminio Argentino S.A.l.C. fue constituida
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Repu-
blica Argentina, el 15 de abril de 1970, autoriza-
da para funcionar como sociedad anénima por
el Registro Publico de Comercio de la Ciudad
de Buenos Aires. Su sede social se encuentra
ubicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res, en la calle Marcelo T. de Alvear N° 590, piso
3°. En lo atinente a su constitucion, actuacion
y funcionamiento como persona juridica se rige
por la legislacion de la Republica Argentina.

El alcance y los periodos de los Estados Finan-
cieros consolidados y el Reporte de Sostenibili-
dad 2023-2024 es el mismo. Abarca el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30
de junio de 2024.

El primer Reporte de Sostenibilidad de la Com-
pania sera publicado en el segundo semestre de
2024 y tendra una frecuencia anual.

Al ser el primer Reporte no hay reexpresion de
la informacion.

El Reporte de Sostenibilidad 2023-2024 de Aluar
Aluminio Argentino S.A.l.C. no cuenta con veri-
ficacion externa.

Los datos de colaboradores se extrajeron con
consultas de SAP modulo HR, por lo que no
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existieron suposiciones en el analisis realizado.
No hubo fluctuaciones significativas en el nime-
ro de empleados durante el periodo del Reporte.

Alberto Eduardo Martinez Costa — Presidente:
Miembro titular del Directorio desde 1993 y
Presidente de Aluar desde octubre de 2019. Ha
ocupado diversos cargos, incluido Gerente y Di-
rector de Asuntos Juridicos. Oficial de Cumpli-
miento del Programa de Integridad desde 2018.
Abogado egresado de la Universidad Nacional
de Buenos Aires.

Martin José Levinas - Vicepresidente: Abogado
con un Master en Finanzas. Se incorporod a la
Compania en 2007 y es Vicepresidente Ejecuti-
vo y director titular desde octubre de 2019.

Daniel Klainer - Vocal: Miembro del Directorio
desde 1993, con experiencia en cargos como
Director Comercial, Financiero y de Asuntos Cor-
porativos. Contador Publico Nacional graduado
de la Universidad Nacional de Buenos Aires.

Federico Merener - Vocal: Director de Adminis-
tracion y Abastecimiento desde septiembre de
2022. Anteriormente trabajé en Fate S.A.I.C.I..
Es director titular de la Compania desde octubre
de 2022.

Jorge Alberto Diehl - Vocal: Director de Finan-
zas desde septiembre de 2022. Ha desarrollado
toda su carrera en Aluar. Contador Publico y
Licenciado en Administracion con un MBA de la

Universidad de Melbourne. Es Director Titular de
la Compafhia desde octubre de 2022.

Miroslavo José Puches - Vocal: Miembro del
Directorio desde 2009, ha ocupado diversos
cargos, incluido Director Comercial. Ingeniero
civil con formacion en alta direccion de ESADE
Business School.

Marcelo Rodolfo Goémez Prieto - Vocal: Direc-
tor de la Compania desde 1993. Licenciado en
Administraciéon de Empresas graduado de la
Universidad de Belgrano.

Miguel Juan Falcdn - Vocal: Miembro del Direc-
torio desde 2000, con experiencia previa como
Director Suplente y miembro de la Comision
Fiscalizadora. Contador Publico graduado de la
Universidad Nacional de Buenos Aires.

Alberto Eleodoro Marcel - Vocal: Miembro del
Directorio desde octubre de 2018. Contador
Publico graduado de la Universidad Nacional de
La Plata.

Pedro Guillermo Migueles - Vocal: Miembro del
Directorio desde octubre de 2018. Licenciado en
Economia Politica graduado de la Universidad
Nacional de Buenos Aires.

José Alejandro Sanchez - Vocal: Miembro del
Directorio desde el mes de diciembre de 2023.
Abogado egresado de la Universidad Nacional
del Nordeste.

Para obtener mas informacién sobre las prac-
ticas referidas al Gobierno Societario, ver el
Reporte del Codigo de Gobierno Societario dis-
ponible en el link. Con motivo de la seleccion
de Aluar como una de las sociedades bajo la
supervision de la Comision Nacional de Valores
en relacién con su Codigo de Gobierno Socie-
tario, y atendiendo a las sugerencias realizadas
por dicho organismo, el Codigo de Gobierno So-
cietario de Aluar sufrird algunas adecuaciones
conforme a estas recomendaciones.

La maxima funcion ejecutiva de la Compainia
es ejercida por el Vicepresidente Ejecutivo, a
quien reportan las Direcciones de primera linea.
Por otra parte, el Directorio es responsable de
evaluar y aprobar formalmente el Reporte de
Sostenibilidad.

El maximo érgano de gobierno nutre su conoci-
miento a través de visitas a plantas industriales
de la Compainia para evaluar el desarrollo de las
mismas, reuniones con el nivel gerencial para
evaluar riesgos e impactos en las distintas areas
y con Directores con funciones ejecutivas en la
Compania que aportan su experiencia profesio-
nal en las areas donde se desarrollan.

La informacion sobre el ratio de remuneraciones
y compensaciones es confidencial.
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CAPITULO 6

Nota 12

No se registraron casos de incumplimientos
significativos de la legislacion y las normativas
durante el periodo objeto del Reporte, ni se re-
portaron casos de corrupcion.

Nota 13

74% de los colaboradores estan dentro de
convenio colectivo de trabajo. No se determi-
nan condiciones laborales para el personal no
convencionado en funcion de las negociaciones
colectivas del personal bajo convenio.

Nota 14

En el 27% de los procesos analizados, se iden-
tificaron y evaluaron riesgos relacionados con
la corrupcién, implementando controles para
mitigarlos.

Nota 15

Politicas y procedimientos de comunicacion y
capacitacion sobre la lucha contra la corrupcién
2023-2024

Miembros del drgano de gobierno que recibieron comunicacién

. i 11
sobre anticorrupcion

100%

Colaboradores a quienes se comunicaron las politicas y procedimientos

; » R 2.272
anticorrupcion de la organizacion

100%

Clientes a quienes se haya comunicado las politicas y procedimientos

. L " 196
anticorrupcion de la organizacion

58%

Formacioén sobre politicas y procedimientos anticorrupcién
2023-2024

Miembros del drgano de gobierno que recibieron formacion sobre

11
anticorrupcion

100%

Colaboradores en posiciones de mandos medios que recibieron formacion

) . 206
sobre anticorrupcion

64%
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Los contratos celebrados entre la Compania y
terceros cuentan con clausulas de confidencia-
lidad que limitan su publicacién.

Conforme a lo informado en la Comisién Na-
cional de Valores, se acompafa detalle de los
beneficiarios finales de la Compania:
ALUAR ALUMINIO ARGENTINO S.A.l.C. -
BENEFICIAL OWNERS (10% o mas):
1. Madanes Quintanilla Pia;

Argentina - 16,1472%;

Madanes Quintanilla José;

Argentina - 16,1472%;

Madanes Quintanilla Ramon;

Argentina - 16,1472 %;

Martinelli Patricio José;

Uruguay - 22,79 %.

Los Beneficiarios Finales no son personas politi-
camente expuestas.

No se recibié asistencia financiera del Gobierno.

Los planes de riesgos correspondientes a la
administracién impositiva se encuentran en el
sistema de gestidén SoftExpert y se gestionan de
acuerdo con la Politica de Gestion de Riesgos
de la Compaiiia.

En el periodo de Reporte no se realizaron apor-
tes a partidos o representantes politicos y go-
biernos.

Durante el periodo del Reporte, no ocurrieron
incidentes significativos ambientales asocia-
dos a la gestién de residuos, como tampoco
vinculados a la manipulacién, almacenamiento,
transporte o eliminacién de materiales o resi-
duos peligrosos. Es importante remarcar que la
Compania cuenta con Planes de Respuesta a la
Emergencia y eventos de simulacro, en donde
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se prepara al personal para responder, no sélo
ante eventos de seguridad, sino que también
ante escenarios de posibles incidentes ambien-
tales y como proceder ante estos.

Las operaciones de la Compafia no se encuen-
tran en area de conflicto y de alto riesgo.

No se han identificado ni reportado filtraciones
de informacion de clientes, violaciones de la pri-
vacidad y pérdida de datos del cliente durante el
periodo del Reporte.

No existen operaciones que pongan en riesgo la
libertad de asociacién o negociacion colectiva
y no se registraron huelgas y cierres patronales
que afecten las actividades de la Compania.

Se encuentra en proceso de desarrollo la Politi-
ca de Abastecimiento Responsable que aborda-
ra todas estas tematicas.

Indicadores de Energia

Aluar Division Primario:

e Consumo de gas natural para los procesos:
51.877.041 m3
Consumo de gas natural para la generacion
de energia eléctrica: 752.753.352 m®
Consumo de gasoil: 1.000 m®
Energia renovable vendida en el marco del
Mercado a Término de Energia (MATER):
242.571 MWh
Energia térmica vendida en el marco al Mer-
cado Eléctrico Mayorista 37.602 MWh

Aluar Division Elaborados:

e Consumo de gas natural para la produccion:
5.443.315 m®
Consumo de gasoil asociado a vehiculos
para la produccion y servicios: 82,9 m®
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Toda la informacion sobre consumos y venta de
energia eléctrica se obtiene de los Documentos
de Transacciones Econdmicas (DTE) que publica
mensualmente en su portal web la Compania
Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico
S.A. (CAMMESA). En cuanto a los consumos de
gas, los datos para Aluar Division Primario se
extraen del portal web de Transportadora Gas
del Sur (TGS) y, para Aluar Division Elaborados,
de la facturacion de Camuzzi Gas Pampeana,
disponible en su portal web.

Nota 27
En el periodo del Reporte, Aluar no tuvo consu-
mos de energia fuera de la organizacion.

Nota 28
. . o . . Intensidad Energética
Tipo de Energia - Aluar Division Primario 2023-2024
Electricidad 15,04 MWh/t Al
e Fuentes renovables 6,63 MWh/t Al
¢ Fuentes no renovables 8,41 MWh/t Al

Gas Natural

1.814,25 Nm?/t Al

e Consumo en Proceso

116,97 Nm®/t Al

e Generacion de Energia Eléctrica

1.697,28 Nm?/t Al

Gasoil

0,002 m3/t Al

Tipo de Energia - Aluar Division Elaborados

Intensidad Energética
2023-2024

Energia Total "

15.562 MJ/t producida

Energia Eléctrica @

1.341,35 kWh/t producida

Gas Natural @

290,11 m®/t producida

el valor daria 0.01).

) E| valor global considera sélo energia eléctrica y gas natural (se toma MJ y no TJ debido a que al quedar con 1 decimal,

) En planta se llevan indicadores de consumo total de gas en m®, pero los indicadores de m3/t producida se calculan en
cada equipo y de energia eléctrica en kWh/t producida a nivel total de planta.

Para realizar el calculo de ratio de intensidad
energética se utilizé el consumo de energia
(MWh) para el periodo seleccionado sobre el
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total de la produccién obtenida en el mismo
periodo (t Al). (MWh/t Al). Los tipos de energia
que se incluyen en son: energia hidroeléctrica,

energia del sistema MEM (mercado, gas natural
y energia edlica (autogeneracion) y el gasoil para
los vehiculos. El ratio abarca el consumo de la
energia dentro de la organizacion.

Detalles técnicos de los indicadores de emisio-
nes reportados

Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Aluar Division Primario:
El valor reportado incluye los gases: CO,,
CH,, N,O, HFC, PFC, SF.
No se producen emisiones biogénicas de
CO:..
El afo base utilizado para el calculo es el
2019.
La fuente de los factores de emision y las
tasas del potencial de calentamiento global
utilizada es IPCC 2006 Fifth Assessment Re-
port AR5.
Se utilizé el enfoque de control operacional.
Para el célculo se utilizé la Metodologia GHG
Protocol e ISO 14.064 con Software de cal-
culo LEAF Solutions.

Aluar Division Elaborados:
Para el calculo se utilizé la Metodologia GHG
Protocol y Norma ISO 14.064 con Software de
calculo LEAF Solutions. El afio base utilizado
para el calculo es el 2021.

Emisiones indirectas de GEI (alcance 2)

Aluar Division Primario: Las toneladas métricas
de CO, equivalente de emisiones indirectas de
GEl asociadas a la energia estan basadas en el
mercado (Marked Based).

Detalles técnicos de los indicadores reportados:
No se adquirié energia eléctrica SPOT para
la produccién de aluminio en el 2023.
Los valores reportados incluyen los gases:
CO,, CH,4, N,O, HFC, PFC, SFg, NFs.
El afo base utilizado para el calculo es el
2019.
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La fuente de los factores de emision y las
tasas del potencial de calentamiento global
utilizada es IPCC 2006 Fifth Assessment Re-
port AR5.

Se utilizo el enfoque de control operacional.
Para el calculo se utilizé la Metodologia GHG
Protocol y Norma ISO 14.064 con Software
de calculo LEAF Solutions.

Aluar Division Elaborados:
Para el calculo se utilizé la Metodologia GHG
Protocol y Norma ISO 14.064 con Software de
calculo LEAF Solutions. El afio base utilizado
para el calculo es el 2021.

Otras emisiones brutas indirectas (Alcance 3)

Aluar Division Primario

Detalles técnicos de los indicadores reportados:

e Valor bruto de emisiones indirectas Alcance
3 582.225 t CO,eq, para el afo 2023.
El valor reportado incluye los gases: CO,,
CH,, N,O, HFC, PFC, SF.
La fuente de los factores de emision y las
tasas del potencial de calentamiento global
utilizada es IPCC 2006 Fifth Assessment
Report AR5.
Se utilizé el enfoque de control operacional.
Para el calculo se utiliz6 la Metodologia GHG
Protocol y Norma ISO 14.064 con Software
de célculo LEAF Solutions.

Aluar Division Elaborados
AuUn no se reportan, estan en proceso de calculo.
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Nota 30 Nota 33
Aluar Division Primario:
Intensidad de Emisiones 2023 Aluar Division Primario Aluar Division Elaborados
Composicion y peso de residuos generados 2023-2024
Alcance 1 5,43 t CO,eq/t Al (! 0,52 t CO,eq/t Al @
o ) t Sdlidos Peligrosos 20.267
Alcance 2 0t CO.eq/t Al 0,03t CO,eq/t Al
269 269 t Y31Y34A 18
Alcance 3 1,32 t CO,eq/t Al ™ En proceso me Y1eVY3 55
Peligrosos
m?3 Y9 676
) Se utiliza la produccién de aluminio liquido para el periodo enero a diciembre 2023: 442.167 t. Gases incluidos en el
célculo de CO2eq: CO,, CH,, N,O, HFC, PFC, SFs. m?3 Y8 87
) Tonelada de aluminio producida durante el afio 2023. Gases incluidos en el célculo son: CO,, CH,4, N,O, HFC, PFC, SFs. 3
©) | 5 Compafiia realiza el célculo de sus emisiones por afio calendario y por lo tanto difiere del periodo que se reporta en m Alucoque 2.993
este documento. Para el calculo se utilizé la Metodologia GHG Protocol y Norma ISO 14.064 con Software de célculo t Chatarras 4.708
LLEAF Solutions. :
t Ladrillos refractarios 2.484
t Polvos carbdn 6.667
Nota 31 m? VELEER 4.479
No se ha realizado hasta el momento una esti-  Aluar Division Elaborados: Durante el 2023 los , 3
. o : . o No peligrosos m Papel 84
macién cuantitativa de las repercusiones econé- consumos fueron los siguientes:
3 7
micas del cambio climético para la organizacion. e 54,4 kg de HCFC 22 (R22) m Cartén 768
e 60 kgde HCFC 141b (R141B) m?3 Plasticos 179
Nota 32 m?3 Neumaticos 217
Emisiones de sustancias que agotan la capa Se esta trabajando para realizar el recambio del
B g S ] b , m3 Residuo general 10.639
de ozono (SAO) gas R22 por el MO99 y el envio del gas R22 a un

Aluar Division Primario: Durante el 2023 se con-
sumieron los siguientes gases refrigerantes para
aires acondicionados en diferentes sectores de
la planta:

e 185 kg de HCFC 22 (R22), con un factor po-
tencial de agotamiento de ozono de 0,055
respecto al CFC-11.

e 68 kg de HCFC 124 (R124), con un factor
potencial de agotamiento de ozono de 0,022
respecto al CFC-11.

e 210 kg de HCFC 141b (R141B), con un fac-
tor potencial de agotamiento de ozono de
0,11 respecto al CFC-11.

e Los valores de factor potencial de agota-
miento de ozono se obtuvieron del Proto-
colo de Montreal. Se esta trabajando con el
sector de mantenimiento para armar plani-
ficacion de recambio de equipamiento para
eliminar dichos gases.
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laboratorio habilitado para su recepcién y elimi-
nacion final. Se estima comenzar en 2024 con
el fin de hacer la prueba de eficiencia del nuevo
gas y lograr avanzar en su eliminacion progresi-
va de planta.

Residuos y materiales reciclables por tipo y destino 2023-2024

m3 Alucogque 2.993
Residuos peligrosos / materiales reciclables t Y31Y34A 18
peligroso no destinados a eliminacién m3 Y9 676
m?3 Y8 87
Residuos / materiales reciclables peligrosos t Sdlidos Peligrosos 20.267
destinados a eliminacion m3 Y1 eY3 5,5
t Chatarras 4.708
t Ladrillos refractarios 2.484
t Polvos carbén 6.667
m?3 VELCEES 4.479
Res@uos / matgrlgles.r,emclables no peligrosos no e e 84
destinados a eliminacion
m?3 Cartén 768
m?3 Plasticos 179
m3 Neumaticos 217
m3 Residuos compostables 0]
Resi terial iclabl li
e3|.duos ma erla.es r.elec ables no peligrosos w3 Residuo General 10.639
destinados a eliminacion
p. 207
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Residuos y materiales reciclables peligrosos
no destinados a eliminacién fuera del sitio 2023-2024

t Y31Y34A 18
Reciclaje m® Y9 676
m3 Y8 87

Otras operaciones de valorizacion t Alucoque 2.993

Residuos y materiales reciclables no peligrosos
no destinados a eliminacion fuera del sitio 2023-2024

t Chatarras 4.708
t Ladrillos refractarios 2.484
t Polvos carbdén 6.667
Reciclaje m?® Maderas 4.479
m3 Papel 84
m?® Cartén 768
m?® Plasticos 179
Otras operaciones de valorizacion m3 Residuos compostable 8

Residuos y materiales reciclables no peligrosos destinados a eliminacién en las
instalaciones 2023-2024

Disposicion final en vertedero controlado

m3

Residuo General 10.639

2023-2024

Residuos y materiales reciclables peligrosos destinados a eliminacion fuera del sitio

Incineracion (sin recuperacion energética)

mS

Y1eY3 5,5

Aluar Division Elaborados:

Composicion y peso de residuos generados 2023-2024

Peligrosos t 620,43
¢ No destinados a eliminacion t 250,92
e Destinados a eliminacion t 369,51
No peligrosos t 506,54
e No destinados a eliminacién t 402,47
e Destinados a eliminacion t 104,07
Peso total de residuos t 1.126,97
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Vertidos de agua

Aluar Division Primario: se cuenta con sistemas
de tratamiento interno (2 Plantas de Tratamien-
tos Cloacales y 1 Planta de Tratamiento Indus-
trial) que, junto con las purgas de los circuitos
de enfriamiento de los procesos, se utilizan en
el riego de las zonas arboladas. Los estanda-
res de calidad se rigen por el Decreto Provincial
N°1.540/16 de vuelco. A su vez, la Compania los
gestiona en el marco de su politica de vertido
cero al mar.

No se registraron infracciones ni no conformida-
des relacionadas con permisos, estandares y re-
glamentos de calidad de agua. No se reportaron
eventos de vertido de efluentes ni ocurrié ningun
evento de descarga. Se realiza un seguimiento
de los parametros de efluentes que, en situacio-
nes de contingencia dentro de la planta, podrian
producir vertidos externos al mar.

Aluar Division Elaborados: el vertido total de
agua en el periodo 2023-2024 fue de 65,7 me-
galitros.

Consumo de agua

Aluar Division Primario: para la medicién del
consumo de agua se cuenta con un caudali-
metro al ingreso de la planta y con niveles de
stock en la Cisterna Principal de Agua Potable.
Para la medicidén y evaluacion del consumo in-
terno (dentro de los procesos), se cuenta con 17
caudalimetros y 3 calculos a través de la dife-
rencia de estos equipos de medicion. De estas
mediciones y calculos, se realizan indicadores
en relacién a las variables productivas para su
evaluacion y seguimiento dentro el Grupo Aguas
ya mencionado.

Aluar Division Elaborados: para la medicién de
consumo de agua se utilizan caudalimetros
en cada uno de los 2 pozos de extraccion, los
cuales conectan a un sistema digital (Historian)
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permitiendo obtener los datos de consumo.
También cuenta con 3 caudalimetros adiciona-
les que registran el consumo especifico de agua
de torres de enfriamiento. Todas estas medicio-
nes se registran de manera on line mediante el
soporte Historian.

Biodiversidad

Aluar cuenta con las siguientes ubicaciones
geograficas dentro del ejido Municipal de la Ciu-
dad de Puerto Madryn:
e Planta de Aluar Division Primario: 270,38
hectareas.
Planta de Aluar Division Elaborados: 94 hec-
tareas
Parque Edlico Aluar (PEAL), predios El Llano
y La Flecha: 20.000 hectareas.
Relleno de Seguridad Aluar (RSA): 23 hec-
tareas.

Los predios informados previamente son pro-
piedad de Aluar Aluminio Argentino S.A.l.C.; en
ningun caso se llevan adelante operaciones en
areas o sitios protegidos.

No hay sitios de reservas donde los pueblos in-
digenas puedan ser afectados por las operacio-
nes de la Compania, por lo tanto, no se registran
incidentes ni violaciones de sus derechos.

Las operaciones de la Compania no afectan los
derechos sobre la tierra y recursos de las partes
interesadas, ya que se cumplen las normativas
correspondientes que resguardan dichos dere-
chos. Ademas, no se realizan reasentamientos
involuntarios por parte de la Compafia.
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Nota 39 Nota 40
2023 23,88% 76,12% Tasa de Ingreso Total de Altas Tasa de Ingreso
9 (Altas/Dotacién)
2024 25,45% 74,55% )
Por género
Mujeres 42 1,85%
Hombres 135 5,94%
Direccion y Gerencia 2,04% 2,14% 2,45%
Total 177 7,79%
Supervision, Coordinacion y Jefatura 39,18% 47,15% 22,69%
Por grupo de edad
Profesionales y personal administrativo 39,70% 37,14% 68,11%
Menor a 30 92 4,05%
Personal técnico y de operaciones 19,08% 13,57% 6,75% 5
Entre 30 y 50 afios 81 3,57%
Mayor igual a 50 4 0,18%
Por region
Direccion y Gerencia 2,29% 2,63% 4,38%
Abasto 33 1,45%
Supervision, Coordinacion y Jefatura 36,16% 58,78% 20,77%
Puerto Madryn 108 4,75%
Profesionales y personal administrativo 44,39% 33,33% 67,20%
San Fernando 36 1,58%
A i H [0) [0) [0)
Personal técnico y de operaciones 17,16% 5,26% 7,65% e Earess e B Tasa de rotacion
9 ! (Bajas/Dotacion)
Por género
Mujeres 25 1,10%
Hombres 126 5,55%
Total 151 6,65%
Por grupo de edad
Menor a 30 37 1,63%
Entre 30 y 50 afios 56 2,46%
Mayor igual a 50 58 2,55%
Por region
Abasto 43 1,89%
Puerto Madryn 81 3,57%
San Fernando 27 1,19%
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Nota 41

Permisos parentales 2023-2024

Aluar Aluar Aluar
Division Primario | Division Elaborados | San Fernando
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Empltleados., con dere'ch.o a tomar 111 1.450 23 412 84 192
licencia por nacimiento
Empleados que hicieron uso
eflec.tlvo de la licencia p.or 6 18 1 4 4 0
nacimiento durante el periodo
de Reporte
Empleados que regresaron
al trabajo después del 5 18 1 4 2 0]
permiso parental
Empleados que deben regresar
al trabajo después del 1 0 0] 0 2 0]
permiso parental
Nota 42
Horas de formacion por categoria laboral 2023-2024
Aluar Aluar
L L Aluar
Division Division San Fernando
Primario Elaborados
Direccién y Gerencia 307 359 546
Supervision, Coordinacion y Jefatura 4.989 2.145 1.283
Profesionales y Personal administrativo 7.289 3.957 4.006
Personal técnico y de operaciones 63.706 6.457 -
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Aluar ha puesto en marcha el Sistema de Gestion
de la Salud y Seguridad en el Trabajo en base a
los requerimientos legales: Ley de Higiene y Se-
guridad en el Trabajo N° 19587 y sus decretos
reglamentarios Dec. 351/79, Dec. 911/96, Res.
295/03; Res. SRT 905/15, Res 1338/96 (Delimita
las responsabilidades y Funciones del Servicio
de H&S y del Servicio de Medicina Laboral) y la
Ley 24557 Ley de Riesgos del Trabajo (LRT).

Las fuentes de peligro y los riesgos asociados
en Aluar Division Primario son los siguientes:

Vehiculos: riesgo de lesion debido a la ex-
posicidon a vehiculos y las cargas que trans-
portan.

Metal o bafo criolitico a altas temperaturas:
riesgo de lesion por la posible explosién de
metal liquido.

Distinto nivel: riesgo de lesion por caidas a
distinto nivel.

Energias: riesgo de lesién por la exposicion
a energias peligrosas.

Energia eléctrica para la produccion de alu-
minio por electrdlisis: riesgo de lesién por
exposicion a potenciales eléctricos peligro-
sos en las salas de electrolisis.

Cargas suspendidas: riesgo de lesion por la
exposicidn a cargas suspendidas y sistemas
de izaje.

Agentes quimicos contaminantes: riesgo de
lesion o enfermedad debido a la exposicion
a contaminantes en la atmdsfera de trabajo.

Los riesgos significativos identificados en las
operaciones en Aluar Division Elaborados son
los siguientes:

e (Caida de material y/o fallas en equipos de
izaje y transporte (puentes grua y autoele-
vadores).

e Atrapamiento con partes méviles de maqui-
nas.

Quemaduras, derrames de metal, con incen-
dio y/o explosion asociada.
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Incendio sobre maquinas y equipos auxilia-
res (incluye sistemas de captacion y extrac-
cién de vapores / nieblas y fosas).

Escape de Productos quimicos, especial-
mente Cloro.

Ruido industrial.

En Aluar Division Elaborados la principal causa
de accidentes son lesiones en las manos, ma-
yormente contusiones producidas por golpes en
la manipulacién de cargas y uso de herramien-
tas pesadas y atrapamientos. En segundo lugar,
lesiones en miembros inferiores (torceduras,
esguinces) por resbalones y tropiezos. Si bien
cada accidente cuenta con su plan de accion,
entre las medidas adoptadas se puede mencio-
nar: capacitacion (enfocada en comportamiento
y uso de elementos de proteccion personal),
auditorias de campo, participacién de todos
los niveles en la reconstruccion de accidentes,
mejoras en acceso a equipos, herramientas y
sefalizacion.

Diversidad en el C)rano de Gobierno:

e 100% hombres (11)
e 9% entre 30 y 50 anos de edad (1)
e 91% mayores a 50 afos de edad (10)

No se realiza un relevamiento especifico de ne-
cesidades de servicios o infraestructura de la
comunidad, sino que estas se evaluan mediante
la interaccion con las instituciones y la conside-
racion de aportes y colaboraciones. Todas las
inversiones que Aluar realiza en la comunidad se
detallan en el capitulo de 5 - Comunidad.




CAP{TULO 6

Nota 47

El Codigo de Principios de Aluar Aluminio Ar-
gentino S.A.I.C. es publico y se encuentra dis-
ponible en el siguiente link. Su ultima revision
fue realizada en septiembre 2023. Ante cualquier
proceso de control del Cédigo participa de su
analisis el Oficial de Cumplimiento con la asis-
tencia de la Gerencia de Auditoria y la Gerencia
de Asuntos Juridicos.

Nota 48

Se encuentra disponible las Evaluaciones de Im-
pacto Ambiental del Parque Edlico Aluar (PEAL)
y el proyecto del Parque Solar en el sitio web de
Aluar. Para nuevos proyectos se tiene presente
el requerimiento a fin de mantener dicha infor-
macion publica a las partes interesadas.

Nota 49
Se encuentra en proceso de desarrollo la Eva-
luacién de Impacto en los Derechos Humanos.

Nota 50

Aluar Division Primario: a partir de la implemen-
tacién de las exigencias del CBAM (Carbon
Border Adjustment Mechanism - Mecanismo de
Ajuste de Frontera por Carbono) de la Union Eu-
ropea, la Comparnia comenzoé en 2024 a calcular
e informar la Huella de Carbono Organizacional
de los productos vendidos a la Unién Europea,
completando los formularios requeridos por di-
cho organismo. La Huella de Carbono se calcula
trimestralmente y se han realizado dos reportes
en funcién del material que habia sido vendido
entre octubre de 2023 y junio de 2024. No se
realizd informe del primer trimestre de 2024,
dado que no se vendié aluminio a Europa en
dicho periodo.

Nota 51

Los procedimientos de interacciéon con la comu-
nidad para donaciones se basan en la Politica
de Donaciones y Contribuciones Benéficas, cuyo
objetivo es establecer procedimientos y niveles
de autorizacién para estas contribuciones, con-
forme al Cédigo de Principios de la Compania y
otras normas internas. En los casos en que Aluar

patrocine a cualquier Fundacién o Asociacién
Civil que realice donaciones a otras partes, la
Compania alentara a dichas entidades a cumplir
con los requerimientos de dicha Politica.

Las practicas y politicas de inversion social de
Aluar estan alineadas con el patrimonio cultural
de la comunidad donde opera, apoyando pro-
yectos que valoran este patrimonio de manera
equitativa. Aunque no se realiza una cuantifica-
cion formal de riesgos comunitarios, siempre
se evallan y consideran el contexto social y
econdémico, la situacion politica a nivel nacional,
provincial y municipal, y el estado de las institu-
ciones.

Nota 52

Se encuentra en implementacion la gestion de
Debida Diligencia de los Proveedores y Clientes
donde se contemplan verificaciones de antece-
dentes y demas documentacion, compromisos
y gestidon de informacion requerida.
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https://aluar.com.ar/assets/admin/archivos/kit/archivos/C%C3%B3digo_de_principios_-_Aluar_-_WEB.pdf




