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Carta del

vicepresidente
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Me es grato presentar el Reporte de
Sostenibilidad de Aluar para el periodo de julio
2024 a junio 2025, que describe la estrategia, los
desafios y las iniciativas de este periodo y
representa un importante avance hacia la difusién
del desempeno econdmico, social y ambiental de
nuestra compania.

Durante el ultimo ano el contexto econémico ha
sido fluctuante. Los cambios en las medidas
arancelarias de nuestro principal destino de
exportacion, los Estados Unidos, generaron
incertidumbre. Frente a este panorama nos
adaptamos con agilidad, explorando nuevas
oportunidades de mejora en eficiencia, calidad y
sostenibilidad, para un fortalecimiento de nuestra
competitividad.

50 anos en la vida de todos los dias

En agosto de 2024 conmemoramos los cincuenta
anos desde nuestra primera colada de aluminio en
Puerto Madryn (Chubut), que fue también la
primera en el pais. Hoy producimos 460.000
toneladas anuales de aluminio, habiendo triplicado

nuestra produccion inicial.

Compromiso hacia un futuro sostenible

Continuamos reforzando nuestro compromiso con
la sostenibilidad a partir de tres pilares
—Ambiental, Social y de Gobernanza (ESG, por
sus siglas en inglés)— vy en linea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) destinados a
abordar los desafios globales y a promover el
desarrollo en todo el mundo. A partir de la firme

creencia en que estos lineamientos inciden de
forma significativa en la creacion de valor de
nuestro negocio y en nuestras partes interesadas,

publicamos nuestra Politica de Gestidn Sostenible.

Seguimos avanzando en la sustitucién de energias
de origen fosil por la generacién de energias
limpias en nuestras instalaciones, iniciando las
obras de ampliacidon para una quinta etapa de
crecimiento de nuestro Parque Edlico Aluar
(PEAL). Con una inversion de 400 millones de
ddlares, este proyecto de enorme magnitud para
la Argentina, sumara 336 MW de potencia
adicional al parque existente, redoblando nuestro
compromiso con la energia renovable.

¢ nes de 2026, tras una inversion
total de 745 millones de dolares, el
PEAL ocupara una superficie de 200
kilometros cuadrados (igual a la
extension de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires) con una potencia
instalada de 582 MW (equivalente al
consumo de 600.000 hogares),
reduciendo aun mas las emisiones de
CO, a la atmosfera, siendo uno de los
proyectos de energia renovable mas
importantes del pais.
En este periodo, el 52,3% de nuestro
aluminio primarioy el 99,9% de
nuestros elaborados fueron producidos
a partir de fuentes de energia limpias,
tanto eolica como hidroeleéectrica, en
linea con nuestra meta de reduccion de
la huella de carbono’,
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En el 2024, nuestra huella de carbono de aluminio
primario fue de 6,21 t CO,eq/t Al', un valor menor
a la mitad del promedio mundial?, reflejando
nuestro compromiso con la produccién
responsable. La huella de carbono de nuestro
aluminio primario y la de nuestros lingotes fueron
verificadas por Bureau Veritas, lo que aporta
mayor trazabilidad y transparencia a estos
resultados.

Central Hidroeléctrica Futaleufu

Como parte integral del proyecto de la planta de
aluminio en Puerto Madryn desde su origen, la
central hidroeléctrica sobre el Rio Futaleufu
provee de energia limpia a nuestra produccidn
desde 1978. En 1995, en una licitacién publica
internacional, Hidroeléctrica Futaleufu S.A.,
controlada por Aluar, resulté ganadora del

proceso y opera la represa desde entonces como
concesionaria. Actualmente, la concesion se
encuentra prorrogada, en un periodo de transicién
dispuesto por la Secretaria de Energia de la
Nacion, y se estan realizando gestiones para la
renovacion del contrato de suministro eléctrico
con la mencionada secretaria.

Las personas en el centro

Aluar se construye dia a dia gracias al compromiso,
la resiliencia, y la vision compartida de quienes la
integran. Por eso decidimos celebrar estos 50 anos
con quienes nos acompanan desde el primer dia,
organizando encuentros y actividades recreativas,

culturales y deportivas en cada locacion.

Desde nuestro Comité de Diversidad, Equidad e
Inclusion (CDEI) continuamos promoviendo una

cultura basada en el respeto y el trato justo. En
2025 lanzamos el programa “Construir una Mejor
Convivencia” fomentando ambientes de trabajo
seguros y respetuosos, creando herramientas y
brindando talleres para nuestros lideres.

Desarrollamos también el “Programa de Igualdad
de Género y Empoderamiento de las Mujeres” con
el propdsito de promover condiciones equitativas
de desarrollo y prevenir cualquier forma de
discriminacion para todos nuestros colaboradores.

Fortaleciendo nuestras comunidades

Los programas de accidon comunitaria que
implementamos en Puerto Madryn, Abasto y San
Fernando, son una parte inseparable de nuestro
crecimiento; destacando aquellos que fortalecen la
educacion. El acceso a ensefianza de calidad y

aprendizaje de habilidades es vital para
profundizar el desarrollo en todos los niveles
educativos.

Continuamos acompanando al Plan de
Actualizacion Tecnologica y Fortalecimiento de los
Formadores del Ministerio de Educacién del
Chubut, que se implementa en todas las escuelas
técnicas de la provincia articulando entre el
sistema formador y el sector productivo para
fortalecer la educacién técnico profesional.

Los aportes al sistema de salud publica
constituyen otra linea de trabajo importante.
Destacamos la donacién de equipamiento
tecnoldgico esencial, la capacitaciéon y formacion
para el personal de salud del Hospital Zonal “Dr.
Andrés Isola” de Puerto Madryn.
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Continuamos transitando el camino hacia la
obtencién de la Certificaciéon de Desempeno de la
Aluminium Stewardship Initiative (ASI) en nuestra
planta de Puerto Madryn, en donde se llevan a
cabo la mayor parte de nuestras operaciones y en
la que se desempenan casi el 70% de nuestros
empleados. Este proceso implica el desarrollo de
metodologias sistematizadas e inversiones
vinculadas a la sostenibilidad. Planificamos una
instancia de pre-auditoria para el segundo
semestre de 2025, a fin de prepararnos para las
etapas finales en el camino hacia la certificacion.

Asimismo, emitimos la Politica de Abastecimiento
Responsable con el objetivo de establecer los
lineamientos que guian nuestras relaciones con
proveedores y contratistas, asegurando que se

Gestion de personas Ambiente Comunidad

realicen de manera ética, sostenible y alineada con
los valores corporativos, el respeto a los derechos

humanos y las normas vigentes.

Continuamos trabajando para alcanzar la maxima
categoria en el Programa Operador Econémico
Autorizado (OEA) que asegura la integridad de las

mercaderias y la cadena logistica internacional.

Es esencial para nuestro éxito a largo plazo seguir
integrando la sostenibilidad a los valores que
guian nuestras decisiones y practicas
empresariales. Los invito a recorrer este Reporte

y a sumarse a nuestra vision.

Sobre este informe

Martin José Levinas
Vicepresidente Ejecutivo
Aluar Aluminio Argentino SAIC
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Acerca de Aluar

Acerca de Aluar

Somos una empresa argentina con mas de 50
anos de trayectoria, lideres en la produccién de
aluminio. Nos impulsa un profundo compromiso
con la sostenibilidad y la vocacién por la
generacion de valor en nuestras operaciones.

Desde nuestros comienzos hasta la actualidad,
triplicamos nuestra capacidad productiva a
460.000 toneladas anuales, proveyendo de
aluminio de alta calidad tanto al mercado local,
con el 20% de nuestra produccién, asi como al
mercado internacional, con el 80% restante,
principalmente a América, Europa y Asia.

Contamos con instalaciones en Puerto Madryn,
Abasto y San Fernando, avanzando con pasos
firmes hacia un negocio sustentable con foco en el
desarrollo de energias renovables. Desde 2016
reforzamos nuestra transicidon hacia las energias
limpias con el inicio de la construccidon de nuestro
Parque Edlico Aluar (PEAL), que se encuentra en
pleno proceso de expansion para alcanzar una
potencia instalada de 582 MW en 2026.

Nuestra fuerza se basa en el trabajo en equipo,
la confiabilidad y un genuino respeto por el medio

ambiente y las comunidades de las cuales somos parte.

-



Acerca de Aluar

Negocio y cadena de valor

Gestion de personas Ambiente

Comunidad

Sobre este informe

OIOI®)

1.1. Perfil de la organizacion

Nuestra actividad principal es la produccion y
comercializacion de aluminio primario, asi como la
elaboracién de productos de aluminio y
aleaciones. De forma complementaria, ya sea a
través de Aluar o de sociedades vinculadas, nos
dedicamos a la generacion y venta de energia y
potencia, ademas de proveer servicios de
ingenieria, construcciones y montajes industriales,
y operar en el comercio de commodities y
productos vinculados.

Desarrollamos la mayor parte de nuestras
operaciones en nuestra planta de aluminio
primario ubicada en Puerto Madryn, Chubut
denominada Divisién Primario. Alli producimos
placas, lingotes, barrotes, alambron y aleaciones
de aluminio para abastecer a diversas industrias,
tales como la construccion, la automotriz, el
packaging y las lineas de transmisidon de energia,
entre otras.

Contamos también con una planta industrial de
productos elaborados de aluminio de alta calidad,
nuestra Division Elaborados ubicada en Abasto,
Provincia de Buenos Aires, donde creamos valor

en el siguiente eslabdén de nuestra cadena
productiva, transformando el aluminio primario en
extruidos y en laminados que proveemos a una
amplia variedad de industrias.

Asimismo, contamos con oficinas administrativas
y de direccion en San Fernando, Provincia de
Buenos Aires y en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Participamos en Hidroeléctrica Futaleufu S.A.,
concesionaria de la Central Hidroeléctrica
Futaleufu, y en Transpa S.A., transportadora de
energia eléctrica en alta tension. También
operamos nuestro propio parque térmico de
generacion de energia. Mediante estas
instalaciones, generamos energia para
autoconsumo y comercializamos energia y
potencia para el Mercado Eléctrico Mayorista
(MEM). Asimismo, contamos con nuestro Parque
Edlico Aluar (PEAL), cuya energia destinamos
tanto a la venta en el Mercado a Término de
Energia Eléctrica de Fuentes Renovables (MATER)
como al autoconsumo.

Desde 2002, contamos también con Infa S.A.,
actualmente INFA Ingenieria y Construcciones
S.A.U., empresa especializada en brindar

soluciones integrales para proyectos de ingenieria,
fabricacion, construccién, montajes y servicios

industriales.

En 2022, constituimos la sociedad controlada
Electa Trading S.A., en la Republica Oriental del |}
Uruguay, dedicada a la comercializacion,

intermediacién, consignacion, distribucion,
importacion y exportacion de commodities
y otros productos vinculados.

-
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Aluar en cifras 2023 - 2024 2024 - 2025
—
Ventas Netas $1.708.126 millones $1.528.787 millones
T
Produccién de aluminio liquido 443.507 t 445.327 t
Pureza promedio del aluminio 99,85% 99,86%
Produccién Division Elaborados 18.076 t 13.324 t
Produccion de energia vendida renovable 242.571 MWh 261.215 MWh
Energia térmica disponible para MEM' 37.602 MWh 317.963 MWh
Energia renovable para autoconsumo 2.970.299 MWh 3.536.317 MWh

(edlica + hidroeléctrica)

Hombres 2.054 2.065
Mujeres 218 265
Abasto 435 431
Puerto Madryn 1.561 1.582
San Fernando 317

——

Instituciones acompanadas

Alumina 859.533 t 855.027 t

Coque 179.861t 159.609 t

Brea 40.421 t 36.455t
I

Hidroeléctrica Futaleufu 2.307.874 MWh 2.716.430 MWh

Térmica 3.729.013 MWh 3.198.634 MWh

Parque Edlico Aluar (PEAL) 662.425 MWh 819.887 MWh

Sistema Argentino de Interconexion (SADI) 0 MWh 26 MWh
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Vadsres

Compromiso. Desde hace mas de 50 anos
apostamos por generar valor para la Argentina.
Crecemos a partir de la vocacién de nuestros
equipos y los vinculos confiables que formamos.

Resiliencia. Seguimos innovando e invirtiendo,
aun en los momentos mas dificiles. Miramos a
largo plazo, y enfrentamos los cambios de manera
creativa, pensando en el desarrollo de nuestro
pais y su gente.

Sostenibilidad. Priorizamos el cuidado del
medioambiente, la seguridad y el bienestar de
nuestros empleados como asi también el
crecimiento de las comunidades que nos rodean,
con una gestién y una comunicacion transparente.

Excelencia. Dia a dia producimos bienes de alta
calidad y durabilidad, generando confianza en
nuestros clientes, empleados y socios
estratégicos.

WVicsion

Fabricamos aluminio primario y elaborados de
aluminio de alta calidad.

Somos una industria altamente integrada. Nuestra
matriz energética es diversa: de fuentes limpias y
tradicionales. Priorizamos una produccion
creciente de energia renovable en instalaciones
propias.

Creemos en la gestion responsable, cuidando el
medio ambiente y apoyando el desarrollo de las
comunidades que nos rodean.

Cumplimos con certificaciones internacionales
que nos permiten llevar nuestro aluminio al
mundo entero.

Visién

Buscamos ser una empresa referente de la
industria del aluminio en la region y en el mundo,
a partir de la calidad de nuestros productos,

el talento de nuestra gente y el compromiso

genuino con la sostenibilidad.
Queremos ser reconocidos por nuestra vocacion
por evolucionar, como un actor clave en la

industria energética nacional.
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Estrategia de negocio

Incrementar la produccién de productos con valor
agregado.

Atributos que impulsan la competitividad

Infraestructura, con capacidad para adaptar la
mezcla de productos segun la demanda.

Mantener el nivel de produccion mediante
inversiones estratégicas de ciclo largo que
permitan una constante optimizacién de los
costos operativos.

Asegurar el abastecimiento del Mercado Interno

manteniendo el nivel de exportaciones.

Mantener un perfil financiero conservador para
asegurar el crecimiento sostenible de las
actividades.

Compromiso con la salud, la seguridad, el medio
ambiente, la calidad y responsabilidad social.

—>

Integracion vertical en la cadena de valor, desde
la produccidén energética con costos competitivos
hasta la comercializacion.

Equipos con alta experiencia técnica,
comprometidos con la mejora continua.

Productos con altos estandares de calidad,
reconocidos por su desempeno y consistencia a
lo largo del tiempo.

Relaciones comerciales de largo plazo, con una
base de clientes estable y fidelizada.

Propuesta de valor reconocida por los clientes,
basada en un nivel de servicio con alto estandar
de cumplimiento.
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Historia, presentey futuro

1971 - 1974

Fundacion. Dimos nuestros primeros
pasos como la primera y unica planta
de aluminio primario en el pais. Desde
sus inicios, el proyecto contemplé

la construccién de una central
hidroeléctrica en la cordillera, una linea
de alta tensién, un puerto de aguas
profundas en Puerto Madryn, y viviendas
e infraestructura para establecer a
nuestro nuevo equipo de trabajo.

N\ N\
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1994

Transmision de energia. Aseguramos la
transmision de energia mediante una
participacion significativa en Transpa,
operadora de la linea de alta tension que
conecta la central hidroeléctrica de
Futaleufu con nuestra planta.

1974

Primera colada. Comenzamos a operar
la planta de aluminio primario y nuestra
primera central térmica.

1995

Seguridad energética. Adquirimos el
59% de Hidroeléctrica Futaleufu,
integrando la generacién de energia al
corazén de nuestro negocio.

1999

Primera etapa de expansion.
Alcanzamos una capacidad de 273.000
toneladas anuales de aluminio e
incorporamos una central térmica de
ciclo combinado de 120 MW para
reforzar nuestro suministro energético.

1978

Primera exportacion. Iniciamos el
desarrollo de mercados internacionales,
entre ellos Japdn, Estados Unidos,
Europa y Brasil.

Energias limpias. Ese mismo ano, una
nueva central hidroeléctrica sobre el rio
Futaleufu nos permitié operar a plena
capacidad, alcanzando las 140.000
toneladas anuales.

1997

Aluar Divisién Elaborados. Creamos la
Division Elaborados en Abasto,
Provincia de Buenos Aires, para
producir extruidos y laminados
destinados al consumo cotidiano.

1998

Semielaborados. Lanzamos la Divisién
Semielaborados con el objetivo de
incrementar el valor agregado de
nuestra oferta de productos.

2002

Infa S.A. Adquirimos una empresa
especializada en grandes proyectos

de ingenieria, fabricacion y construccion.

2007 - 2011

Segunda etapa de expansién. Llevamos
nuestra capacidad productiva a 460.000
toneladas anuales mediante la
incorporacion de un segundo ciclo
combinado de 480 MW.

2016 - 2024

Comienza la generaciodn edlica.
Iniciamos la construccién del Parque
Edlico Aluar (PEAL), marcando el
comienzo de una nueva etapa de
expansion sustentable.

2024 - 2025

Se duplica el compromiso con la
sostenibilidad. Publicamos nuestro
primer Reporte de Sostenibilidad e
iniciamos la construccion de la quinta
etapa del PEAL, que sumara 56
aerogeneradores.
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50 anos de Aluar

En el marco de la conmemoracion por los 50 anos
de la primera colada de aluminio en Aluar y en el
pais, llevamos adelante una agenda especial de
actividades destinada a nuestros colaboradores y
a la comunidad de Puerto Madryn. A lo largo del
ano, impulsamos encuentros en todas nuestras
locaciones, eventos deportivos, propuestas
culturales y participacion en espacios de
articulacion empresarial.

Para acompanar esta celebracion, desarrollamos
una identidad grafica conmemorativa que formo
parte de todas las piezas de comunicacion,
invitaciones, campanas institucionales y medios
de prensa.

El 8 de agosto de 2024, celebramos
simultaneamente en todas nuestras sedes con
actividades especiales para todo el personal,
con diversos eventos conmemorativos.

Gestion de personas
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1.2. Desempeno economico
y financiero

Indicadores econdmicos y financieros

(en millones)?

@ Ventas Netas 1.528.787
&3‘) Resultado Operativo 87.707
y‘ EBITDA 167.779
Resultado del ejercicio 7.513
Inversiones de Bienes de Uso 349.201
Flujo de fondos libre -317.526
Total activos 2.744.140
Total pasivos 1.206.842
Deuda Financiera 832.162
(Caja) deuda financiera neta 814.073
Capital y reservas 1.524.578

Ganancia basica

por accion

2,0

(2) Todos los importes surgen del balance de presentacién, expresados en moneda homogénea (pesos argentinos) del 30/06/2025

Otros indicadores?

b

Sueldos y cargas
sociales empleados

146.260

Inversiones de
Bienes de Uso

349.201

[ e— )
=5
Jo=—%

Impuestos

30.153

&

Proveedores
de Capital®

42.833

(3) Proveedores de capital: incluye pago de intereses por préstamos y pagos de dividendos.

Aluar | Reporte de sostenibilidad
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1.3. Gobernanza e integridad

Promovemos una cultura empresarial
transparente, basada en principios éticos y
legales, y sostenemos los mas altos estandares de
gobernanza corporativa.

Composicion y funciones del gobierno
corporativo

El Directorio de Aluar es el érgano responsable de
la direccidén y administracion de la compainia, con
las facultades necesarias para gestionar los
negocios. Supervisa la implementaciéon de las
politicas y estrategias generales, asi como el
cumplimiento del presupuesto, y delega la gestion
ejecutiva a los mandos de direccion y gerenciales.
Lidera el sistema de gobierno societario y el
Programa de Integridad de la Compania.

Asimismo, el directorio realiza un seguimiento
permanente del desempeno de las direcciones de
primera linea de la compania, evaluando sus
funciones y resultados en funcion de los objetivos
definidos para implementar la estrategia y politicas
generales.

Por intermedio de los directores con funciones
ejecutivas que integran el directorio y que
mantienen un conocimiento permanente de la
marcha de la actividad de la compania con
relacion a cada una de las areas de sus
respectivas competencias, el mismo supervisa la
implementacion de la estrategia general de la
compania a través de las gerencias midiendo el
desarrollo de sus politicas generales, estratégicas
y de negocio mediante indicadores financieros y
no financieros que resultan de su aplicacion al
efecto, como asi también a través de los reportes
que a su requerimiento recibe para tal fin,
teniendo en consideracién aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la sustentabilidad del
negocio o afecten significativamente a nuestros
grupos de interés. A tal fin el directorio cuenta
también con directores en funciones ejecutivas
especialistas en tematicas ambientales y que
desarrollan funciones como integrantes de
comités vinculados a aspectos sociales como el
Comité de Diversidad, Equidad e Inclusion.

Integrantes del directorio

Designacion P Vencimiento .

Alberto Eduardo Martinez Costa Presidente 18/10/1989 35 afos 30/06/2025 No Independiente
Martin José Levinas Vicepresidente 30/10/2012 12 afos 30/06/2025 No Independiente
Daniel Klainer Vocal 15/10/1981 43 anos 30/06/2025 No Independiente
Federico Merener Vocal 26/10/2022 2 afos 30/06/2025 No Independiente
Jorge Alberto Diehl Vocal 26/10/2022 2 afos 30/06/2025 No Independiente
Mariel Elizabeth Rivadavia Vocal 24/10/2024 1 ano 30/06/2025 No Independiente
Marcelo Rodolfo Gomez Prieto Vocal 07/10/1993 31 afos 30/06/2025 No Independiente
Miguel Juan Falcén Vocal 10/05/2000 25 afos 30/06/2025 No Independiente
Alberto Eleodoro Marcel Vocal 17/10/2018 6 anos 30/06/2025 Independiente

Pedro Guillermo Migueles Vocal 17/10/2017 7 afios 30/06/2025 Independiente

Damian José Foglino Vocal 24/10/2024 1 afio 30/06/2025 Independiente

*El Directorio esta compuesto por 6 miembros ejecutivos y 5 no ejecutivos (entre los Directores Titulares).
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Para la designacién de los Directores, tomamos
en cuenta el interés de los accionistas, la
independencia, experiencia y el desarrollo
profesional de los candidatos, procurando
también incorporar una pluralidad de miradas

y perfiles.

Contamos con una Norma de Atribuciones que
establece el régimen operativo para la tomay
documentacion de nuestras decisiones internas,
asi como los procedimientos de autorizacion de
transacciones segun el monto y la naturaleza de
cada operacion.

Desde la Gerencia de Auditoria, implementamos
un sistema de control interno eficiente y velamos
por el cumplimiento de las normas internas.
Aseguramos la integridad de la informacion
comercial y financiera, elemento esencial para
operar de manera legal, honesta y eficaz,
cumpliendo con los estandares financieros
aplicables.

Ademas, conformamos un Comité de Auditoria
integrado por Directores titulares, en su mayoria

independientes de nuestra compania y de los
accionistas, que ejerce su funcion conforme a los
lineamientos de la Comision Nacional de Valores.
Este Comité supervisa el funcionamiento
adecuado de nuestros sistemas de control interno,
administrativos y contables, asi como la aplicacion
de las politicas sobre la gestidn de riesgos.

Designamos un Oficial de Cumplimiento del
Programa de Integridad, quien se encarga de
verificar el cumplimiento de las normas de
conducta establecidas en el Cdédigo de Principios
y de mantener informado al Directorio sobre la
aplicacion de las politicas y procedimientos
internos.

Asimismo, a fin de prevenir conflictos entre
funciones, brindamos asistencia desde la
Secretaria Corporativa en las relaciones con
accionistas, directores, organismos de control y
entidades publicas o privadas en lo relativo a la
actividad societaria.
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Gestion de Riesgos

En Aluar contamos con una Gestion de Riesgos
que implementamos mediante normas y
procedimientos especificos para la identificacion,
evaluacion y control de riesgos y oportunidades
de diversa indole, desarrollado conforme al
estandar de la Norma IRAM 17550:2005 de
Sistema de Gestion de Riesgos. En nuestra
Division Primario, dicho sistema cuenta con la
certificacion del organismo externo Bureau
Veritas.

La identificacion contempla riesgos y
oportunidades en el plano estratégico, operativo,
financiero, contable, legal, ambiental, tecnoldgico
y social, entre otros y los clasificamos dentro de

las siguientes areas de impacto:

e Seguridad y salud en el trabajo: riesgos
relacionados a la seguridad y salud de la
persona.

e Medio ambiente: riesgos asociados a los
aspectos e impactos ambientales.

e Calidad y continuidad operacional: riesgos
relacionados con la capacidad del proceso para
cumplir sus objetivos en tiempo y forma,
considerando al cliente, la interfaz, la calidad del
proceso y del producto.

e Mercado y negocio: riesgos vinculados con la
estrategia empresarial, incluyendo
sostenibilidad, la continuidad operativa,
cumplimiento legal y normativo, e imagen
institucional.

e Derechos Humanos*: riesgos asociados con la
vulneracion de los Derechos Humanos
establecidos por la ONU.

Anualmente enviamos a nuestras maximas
autoridades un reporte con los riesgos
estratégicos y tacticos mas significativos. Este
mismo reporte es utilizado para elaborar el Plan
de Auditoria, considerando ademas los resultados
de auditorias previas, denuncias recibidas,
proyectos en ejecucion, y otros factores
relevantes.

Adicionalmente, en el marco de las auditorias
internas y externas del Sistema de Gestion
Integrado, verificamos la gestidon de riesgos, la
eficacia de los controles implementados, el
cumplimiento de requisitos legales y otros
aspectos aplicables.

El andlisis de riesgos y oportunidades se
retroalimenta de forma continua a partir de la
interaccidn con los grupos de interés,
considerando sus necesidades y expectativas,

los cambios en los contextos, los resultados de
medicién de satisfaccién y los reclamos, consultas
e inquietudes recibidas. A su vez, este analisis
constituye una fuente clave para la definicién

de la estrategia organizacional.
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Comité de Diversidad, Equidad e Inclusion
(CDEI)

En 2023 nuestro Directorio decidié crear el Comité
de Diversidad, Equidad e Inclusién (CDEI) con la
misién de fortalecer la cultura de equidad dentro
de nuestra empresa, construida sobre el respeto y
un trato igualitario basado exclusivamente en las
competencias y el desempeno laboral. Nos
propusimos seguir trabajando para eliminar toda
forma de discriminacion por motivos como el
género, las creencias religiosas, la edad, entre
otras caracteristicas personales.

Desde el CDEI trabajamos para garantizar la
definicion y ejecucién de planes de accién que
fomenten una participacion plena, efectiva e
inclusiva del personal, y nos involucramos
activamente en los procesos relacionados con la
diversidad, con el objetivo de consolidar una
cultura organizacional plural e inclusiva.

Durante 2023 y 2024 avanzamos en la elaboracion
de politicas y protocolos orientados al respeto de

los derechos humanos y al tratamiento de Politica de Derechos Humanos

situaciones de acoso y violencia laboral. y Politica de ACOSOy Violencia
Para ello, contamos con la colaboracion de Laboral

distintas areas de la Compainia en el desarrollo

de protocolos y planes de accién concretos. Para Q Durante el segundo semestre del afio

el segundo semestre de 2024 y el primer semestre / 2024 y primer semestre del afio 2025, el
de 2025, aprobamos las politicas, declaraciones CDEI finalizé las gestiones

y protocolos elaborados por el Comité en los 5‘3\@

correspondientes a la incorporacion de

sistemas normativos vigentes dentro de w :
g las politicas, declaraciones y protocolos

nuestra empresa. 6 Z . :
P 4 en los sistemas normativos dentro de

nuestra empresa

Asimismo, llevamos adelante en nuestras distintas \/

locaciones una campana de capacitacion bajo el o : .

P P | J Asimismo, ponemos a disposicion de los

nombre “Taller para una Mejor Convivencia”, en la : "

iInteresados nuestras politicas de la
ue abordamos tematicas vinculadas al acoso v la - :
. y Compania, las mismas se pueden
violencia laboral, reafirmando nuestro compromiso

consultar en nuestra pagina oficial, a
traves de Nuestras Politicas. Alli podran

% ‘\\u acceder a la informacion completa sobre
las politicas que guian nuestras practicas
y cCOmpromisos en esta area.

con un entorno de trabajo respetuoso, seguro e

inclusivo.



https://aluar.com.ar/seccion/nuestras-pol-ticas/2/131
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Programa de Integridad

Nuestro Programa de Integridad enmarca el
conjunto de normas y procesos destinados a
garantizar un comportamiento corporativo ético.
En este marco, en 2018 designamos a un Oficial
de Cumplimiento, quien, con el apoyo de la
Gerencia de Auditoria y la Gerencia de Asuntos
Juridicos Institucionales, tiene a su cargo la
implementacion, interpretacion y supervision del
cumplimiento del programa, asi como de las
normas y procedimientos asociados al Cédigo de
Principios.

Entre sus principales responsabilidades se
encuentran la documentacién del Cddigo de
Principios aprobado y sus eventuales
modificaciones, asi como de las normas que se
deriven de su aplicacion; la comunicacion del
codigo y de los procedimientos internos que
establecen los estandares éticos de conducta;
y el diseno, actualizacion, implementacion y
supervision del Programa de Integridad,
incluyendo la capacitacion de todas las personas
alcanzadas por sus politicas.

Asimismo, brinda orientacién y asesoramiento,
lleva adelante actividades de monitoreo y
verificacion para prevenir riesgos, € investiga
posibles incumplimientos con la asistencia de las
areas mencionadas. Finalmente, reporta
periddicamente al Directorio sobre el cumplimiento
del Programa.

En el marco del Programa de Integridad,

desarrollamos los siguientes documentos que

complementan nuestro Codigo de Principios y que

tienen como objetivo prevenir fraudes y casos de

corrupcion:

e Politica anticorrupcion

e Cuestionario de verificacidon para colaboradores
externos

e Declaracién de conducta ética

e Declaracion de conflicto de interés del
colaborador externo

e Declaracion de conflictos de interés del personal

¢ Politica de donaciones y contribuciones benéficas

e Politica de admisibilidad de obsequios, viajes y
comidas de cortesia a funcionarios de gobierno y
entidades gubernamentales

Capacitaciones para promover
la etica e integridad
corporativa

Durante 2024, llevamos a cabo capacitaciones en
las distintas locaciones, donde profundizamos
sobre la cultura de la integridad y el
comportamiento ético, el respeto en las relaciones
con clientes y proveedores, el cumplimiento de
normas, leyes y regulaciones, el control interno y

el uso de la Linea de Cumplimiento.
Asimismo, durante 2025 desarrollamos

prestan servicios en nuestras instalaciones, con *
el objetivo de informarles sobre nuestro Programa
de Integridad, su alcance y su aplicacién a todos
los colaboradores externos involucrados.

Para el éxito de nuestro programa, resulta
primordial la difusion de normas y valores entre
nuestros colaboradores. A continuacion
compartimos una de las comunicaciones que

realizamos en nuestras redes durante el periodo:

‘ Comunicaciones intermgs
Mg -'\.'.".:-'_'--_-; s

< Nots,
s algo que ya e contra de ftlestros

iNe fo fgnores/
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Etica y anticorrupcion

Reafirmamos nuestro compromiso con la gestién
ética del negocio a través del Cddigo de
Principios, que orienta el accionar diario de todo
nuestro personal y grupos de interes. Este Codigo
expresa nuestro compromiso con la honestidad, la
transparencia y la integridad, y nos impulsa a
construir un ambiente de trabajo abierto, donde
cada persona pueda desarrollar sus mejores
cualidades y sentirse motivada para dar lo mejor
de si.

Aplicamos este Codigo a todos los empleados,
Socios, socios comerciales, proveedores,
contratistas, subcontratistas e intermediarios
comerciales (distribuidores, agentes y
revendedores), asi como a cualquier persona o
entidad que preste servicios para/o en
representacion de Aluar y que pueda estar
expuesta al riesgo de incurrir en practicas
contrarias a la ética en nuestro nombre.
Nuestro Codigo esta compuesto por 18 principios
y lo ponemos a disposicién en nuestra pagina
oficial Codigo de Principios Aluar.

Jornada del Codigo de
Principios

Durante el mes de diciembre de 2024 llevamos
adelante una jornada de comunicacion interna
destinada a reforzar nuestro compromiso con la
integridad y los valores establecidos en el Codigo
de Principios. En ese marco abordamos distintas
situaciones que pueden presentarse en el entorno
laboral y compartimos herramientas para
favorecer conductas responsables, transparentes
y alineadas con nuestros principios.

La actividad incluyo el analisis de factores que
pueden influir en la toma de decisiones y
reflexiones sobre como fortalecer una cultura
organizacional ética desde lo cotidiano. Esta
iniciativa se enmarco en nuestro Programa de
Integridad y se propuso generar un espacio
participativo para reafirmar la importancia de
actuar con honestidad, prevenir riesgos y
fomentar un entorno de confianza y
responsabilidad compartida.

Linea de Cumplimiento

En Aluar contamos con una Linea de
Cumplimiento y promovemos activamente su
utilizacion para recibir consultas, solicitudes de
orientacion o reportes sobre situaciones o
conductas contrarias al Codigo de Principios.

e Esta Linea opera conforme a los lineamientos
establecidos por el area de Auditoria Interna,
bajo la supervision directa de la Direccion de
Aluar.

e Tanto empleados como colaboradores externos
pueden reportar, de forma andnima, posibles
violaciones al Codigo.

e | as denuncias pueden efectuarse de manera
presencial en el Departamento de Auditoria
Interna de la Gerencia de Auditoria, en nuestras
oficinas de la localidad de San Fernando,
Buenos Aires, también a través de nuestra linea
telefénica (0-800-333-0181 o
+54-11-4714-4083), o del formulario web
accesible desde la intranet corporativa o web.

e Con el fin de fortalecer el conocimiento sobre
esta linea y sobre los componentes del
Programa de Integridad, realizamos
comunicaciones internas de manera periddica.

¢ Ante cada denuncia recibida, adoptamos
medidas para garantizar la absoluta
confidencialidad de la informacién, el trato justo
a la persona involucrada y el respeto de su
derecho a defensa.

Durante el ejercicio 2024-2025, recibimos menos
de 10 denuncias relacionadas con la Politica
contra el Acoso y Violencia Laboral.

Asimismo, no registramos incumplimientos
significativos de la legislacion y normativas
vigentes, ni se reportaron casos de corrupcion
conforme a lo establecido por la Ley N° 27.401.


https://aluar.com.ar/assets/admin/archivos/kit/archivos/C%C3%B3digo_de_principios_-_Aluar_-_WEB.pdf
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Conflicto de interés

En el marco del Programa de Integridad, exigimos
que todos los conflictos de interés o conductas
que puedan generarnos perjuicios sean
informados y analizados con rigurosidad por el
Oficial de Cumplimiento, con el apoyo de la
Gerencia de Auditoria y la Gerencia de Asuntos
Juridicos Institucionales, conforme a nuestras
politicas y procedimientos vigentes.

Ademas, aplicamos procedimientos definidos en
nuestra Norma de Atribuciones interna, aprobada
por delegaciéon y conformidad del Directorio.
Asimismo, dentro de las funciones del Comité de

Auditoria, asumimos la responsabilidad de analizar

y supervisar el cumplimiento de las normas de

conducta vigentes en la organizacion.

Todos los conflictos de interés declarados son
analizados cuidadosamente y gestionados
informando a las partes interesadas segun
corresponda.

Programa OEA

Nos encontramos trabajando para alcanzar la
maxima categoria en el Programa Operador

Econdmico Autorizado (OEA). Este es un programa

de adhesion voluntaria que otorga la Direccion
General de Aduanas a operadores de comercio
exterior, luego de evaluar el cumplimiento de
requisitos en materia de seguridad de la cadena
logistica internacional, integridad de las
mercaderias y del cumplimiento de obligaciones
impositivas, aduaneras y de seguridad social. Ser
OEA otorga diversos beneficios que facilitan el
comercio internacional de los insumos y
productos. Esta figura se ha consolidado como
una de las herramientas mas importantes a traves
de la cual las Aduanas llevan a cabo un nuevo rol
en el control, en beneficio del comercio legitimo y
la seguridad de las cadenas logisticas
internacionales, facilitando el comercio exterior y
forjando una alianza con el sector privado.

En marzo de 2025, la Direccion General de
Aduanas llevo a cabo visitas de verificacion en
nuestras instalaciones con el objetivo de evaluar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Programa, a traves de la revision de la
implementacion efectiva de los procedimientos
documentados, comunmente llamados “Manuales
de Seguridad OEA”. Estas instancias de control
forman parte del circuito regular de fiscalizacion
por parte del organismo y su objetivo principal es
constatar la adecuacién de los procesos
declarados. Al cierre del presente informe, se
encuentra en evaluaciéon por parte de la autoridad
competente.

Verificaciones, reconocimientos y
certificaciones®

(Divisién Primario:)

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018,
ISO 50001:2018, IRAM 17550:2005,

IATF 16949:2016. Huella De Carbono
Organizacional 2024 de acuerdo con las
especificaciones de GHG Protocol y la norma
14064-3:2019. Huella De Carbono De Producto
Lingote Estandar 2024 de acuerdo con las
especificaciones de GHG Protocol y la norma
14067-3:2018.

(Divisién Elaborados:>

ISO 9001:2015, ISO 14001:2025, Qualicoat. A su
vez nos encontramos en proceso de certificacion
de la norma ISO 45001:2018. Durante el mes de
junio 2025 se concretd la Etapa 1 y para octubre
2025 se encuentra planificada la auditoria de
certificacion, con esto buscamos obtener un
Sistema de Gestién Integrado certificado.

@
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1.4. Compromiso con el desarrollo sostenible

En Aluar estamos comprometidos con el
crecimiento sostenible de las operaciones,
desarrollando estrategias y practicas que crean
valor para el negocio, las personas y el cuidado
del ambiente.

1.4.1 Estrategia de sostenibilidad

La Gerencia de Gestion Sustentable, desde su
creacion en diciembre de 2023, es la responsable
de implementar la estrategia Ambiental, Social y
de Gobernanza (ESG por sus siglas en inglés),

integrando sus lineamientos.

Alineados con el objetivo de
consolidar la estrategia ESG,
desarrollamos la Politica de
Gestion Sostenible para toda
la compania. La misma se
puede consultar en nuestra
pagina oficial de Aluar, a
traves de Nuestras Politicas



https://aluar.com.ar/seccion/nuestras-pol-ticas/2/131
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Convencidos de que los lineamientos ambientales,

sociales y de gobernanza (ESG) contribuyen de
manera significativa a la creacion de valor para la
empresa y sus partes interesadas, redefinimos las
Politicas de Gestidn Integrada de las distintas
locaciones en una unica politica que consolida
nuestro compromiso integral con el desarrollo
sostenible y actua como marco rector para
nuestras decisiones futuras.

Este compromiso se traduce en nuestro accionar
cotidiano a través de las estrategias que
implementamos en cada uno de los ejes ESG,
detalladas a continuacion.

—

Gestion ambiental’ @D

Gestion social’

% @ Gobernanza’

La proteccion del ambiente es un pilar
fundamental en nuestra estrategia de
sostenibilidad tanto para la produccion del
aluminio como la generacion de energia. Las
principales estrategias que abarca este eje
son las siguientes:

e E| cuidado y uso responsable de los
recursos naturales.

e El incremento de la generacién y uso
de energia renovable.

e | areduccidn de la huella de carbono
de los procesos.

e | a mejora en la eficiencia energética.

e | a gestion de los residuos, emisiones y
efluentes alineados a la economia circular.

e | a preservacion y el cuidado de la
biodiversidad.

e | a prevencion y mitigacién de riesgos
e impactos.

e | a proteccion del ambiente.

La gestion social abarca el desarrollo de las relaciones con las
personas que integran los equipos de trabajo y las comunidades
donde desarrollamos nuestras operaciones y aborda los siguientes
aspectos:

El desarrollo de relaciones armoniosas y cooperativas con los
colaboradores, basadas en un trato imparcial y entendimiento
mutuo.

La seguridad y la salud de las personas.

El desarrollo personal y profesional de nuestros empleados a
través de la capacitacién y la participacion.

La construccion de un entorno laboral donde los colaboradores
sean tratados con dignidad, respeto y confianza, y se promueva el
bienestar laboral.

La promocién de una cultura de diversidad, inclusion, equidad, no
discriminacion, trato respetuoso e igualdad de oportunidades de
acuerdo con nuestro Codigo de Principios, prohibiendo cualquier
forma de acoso y violencia.

El fortalecimiento de las instituciones de la sociedad civil mediante
programas como el de accién comunitaria, visitas a la planta
industrial y al Parque Edlico, donaciones de materiales en desuso

en el marco de la economia circular y el programa de voluntariado.

Estamos comprometidos con los mas
altos estandares de ética e integridad.
Nuestro Programa de Integridad
establece principios como el respeto a
la comunidad, clientes y proveedores,
el cumplimiento de leyes, normas y
regulaciones, el cuidado del medio
ambiente, la salud, la higiene y la
seguridad laboral, entre otros
aspectos.

El compromiso con la gestion ética del
negocio se encuentra plasmado en
nuestro Codigo de Principios que guia
a todo nuestro personal y grupos de
interés en nuestro accionar diario.
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Compromisos y certificaciones
de sostenibilidad

Como parte de la estrategia ESG y considerando
las consultas con las partes interesadas, asi como
el panorama del mercado, para los proximos anos
seguimos avanzando con el proceso para lograr la
Certificacion ASI (Aluminium Stewardship
Initiative). Para ello, conformamos un equipo de
trabajo multisectorial encargado de analizar los
requisitos de la normativa y planificar las acciones

necesarias para su cumplimiento.

El Estandar de Desempeno de la Certificacion ASI
define los principios y criterios ambientales,
sociales y de gobernanza en la cadena de valor
del aluminio. Busca abordar los temas de
sostenibilidad relevantes para la produccion de
aluminio, desde la extraccion de bauxita hasta la

produccién de bienes comerciales y de consumo,

y el reciclaje de chatarra de aluminio antes y
después del consumo.

Trabajamos de manera coordinada con las
Direcciones y Gerencias de todas las locaciones
como asi también con el Comité de Diversidad,
Equidad e Inclusion (CDEI). Como parte de estos
avances desarrollamos: la Politica de Derechos
Humanos, la Politica Contra el Acoso y Violencia
Laboral, la Politica de Gestidn Sostenible, la
Politica de Abastecimiento Responsable y
recientemente comenzamos a realizar la debida
diligencia en Derechos Humanos.

Ademas, suscribimos a los lineamientos
establecidos por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y estamos comprometidos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas (ODS). A su vez, en el Parque
Edlico cumplimos con Estandares de Desempeio
Ambiental y Social de la Corporacion Financiera
Internacional (IFC, por sus siglas en inglés).
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En la siguiente tabla, enumeramos nuestras principales iniciativas vinculadas a cada aspecto clave de los
ejes ESG, resaltando su vinculacién con los ODS y senalando en qué capitulo del presente Reporte damos
mas informacién al respecto:

Eie ambiepitad Eie ambieptad

PRINCIPALES INICIATIVAS CAPITULO OoDS

PRINCIPALES INICIATIVAS CAPITULO OoDS

Energia Incremento de energia renovable para produccion de aluminio. 4. Ambiente Gestion Revamping de la Planta de Tratamiento Cloacal Primario en Aluar Division Primario. 4. Ambiente
Renovable Analisis de alternativas para establecer una ruta de descarbonizacion. de Efluente Revamping de la Planta de Tratamiento de Efluentes Industriales (PSG) en Aluar
y Eficiencia Parque Solar. Division Primario.
Energética Mejoras en el consumo de gas. Nueva Planta de Tratamiento de Liquidos Cloacales en PEAL Predio El Llano.
Optimizacion del uso de energia eléctrica. Nueva Planta de Tratamiento de Liquidos Cloacales en PEAL Predio La Flecha.

lluminacién interna de Aluar Division Elaborados 100% LED. Plan de mejora de procesos para la reduccion, reutilizacién y reciclo de agua en
Aluar Divisién Primario.

Incremento de la superficie de la forestacion de Aluar Division Primario.
Impermeabilizacion de canales de riesgo en forestacion de Aluar Division Primario.
Mejora del sistema de riego de efluentes tratados en Aluar Divisién Elaborados.
Modificacion y mejora del sedimentador de Planta de Tratamiento de Efluentes de
Aluar Divisién Elaborados.

Mejora en el pre-tratamiento de efluentes de la Planta de Pintura en Polvo de perfiles

en Aluar Division Elaborados.

Optimizacion de quemadores en hornos de Fundicién en Aluar Divisién Primario. 2. Negocio y
Mejoras sobre el sistema de quemadores de las instalaciones de secado de anodos Cadena de Valor
y de precalentamiento de varillas en Aluar Division Primario.

Produccién de aluminio de bajo carbono (Low Carbon Aluminium). 2. Negocio y
Cadena de Valor
4. Ambiente Gestién de Economia circular - Circuitos internos y externos de reutilizaciéon de materiales. 4. Ambiente
Residuos Anadlisis de alternativas para la incorporacion de reciclo en productos.
Busqueda de nuevas alternativas para reutilizacion del Alucoque (fondos de cubas
Nuevo diseno de cubas con menor consumo especifico de energia. 2. Negocio y

SPL) en la industria cementera en Aluar Division Primario.
Ampliacién de nuevas celdas en el Relleno de Seguridad Aluar (RSA) para
disposicion de residuos peligrosos.

Cadena de Valor

Mitigacion Planificacion de acciones ante contingencias climaticas. 4. Ambiente Programa de Monitoreo y Descontaminacion de PCB's en Aluar Division Primario.
y Adaptacion  Plan de eliminacion de gases de Protocolo de Montreal en Aluar Divisién Elaborados. Redestilado de aceites usados de laminacion en Aluar Division Elaborados para su
al Cambio Mantenimiento y ampliacién de la Forestacién de Aluar Divisién Primario. reutilizacion y minimizacion del residuo especial Y8.
Climatico Actualizacion tecnolégica de la Estacién de Combustibles de Aluar Divisién Primario
Erradicacion total de tanques soterrados de hidrocarburos en Aluar Division
Elaborados.
Eliminacion de gases refrigerantes (R124) en Aluar Division Primario. 6. Sobre

Compostaje de residuos organicos.
Recupero de cajones de madera para embalaje en Aluar Division Elaborados.
Recupero de tubos metalicos para bobinas de aluminio en Aluar Division Elaborados.

este informe

Gestion Construccién de una Planta de Osmosis Inversa para desalinizar agua 4. Ambiente Reutilizacion de racks para estiba de perfiles en Aluar Division Elaborados.
del Agua del mar en Aluar Divisién Primario. Incorporacion de fraccion de residuos no especiales de Aluar Division Elaborados
Grupos de mejoras de gestién del agua. para la generacion de Combustible sélido de Residuos (CSR).

Planes de contingencia ante escasez en Aluar Division Primario.
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PRINCIPALES INICIATIVAS CAPITULO OoDS

PRINCIPALES INICIATIVAS CAPITULO OoDS

Gestién de Mejoras en la captacioén y tratamiento de emisiones de Aluar Divisiéon Primario. 2. Negocio y Creacion Festejos por los 50 afnos de la primer colada. 3. Capital
Emisiones Monitoreo de emisiones e inmisiones en la cuidad de Puerto Madryn. Cadena de Valor de Valor Humano
Mejoras en el sistema de aspiracion de vapores de brea. 4. Ambiente" Compartido
Actualizacion tecnoldgica de medidores de gases en linea en Plantas de Tratamiento Eje social 5. Comunidad

de Gases de Electrdlisis (PTHs) de Aluar Divion Primario.
Actualizacion tecnoldgica de balanzas de alumina en Plantas de Tratamiento de
Gases de Electrdlisis (PTHs) de Aluar Divion Primario.

Plan de Actualizacion Tecnoldgica y Fortalecimiento de los Formadores del
Ministerio de Educacion del Chubut.

Instalacion de atenuadores acusticos en PTHs de Aluar Division Primario. Programa Juntos por Buenas Causas - convocatoria 2024 sobre Educacién
de Calidad.
Programa Acciones que se multiplican.
Gestion de Plan de Gestién de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos 4. Ambiente Fortalecimiento de sistemas de salud locales. Hospital isola de Puerto Madryn
Biodiversidad en Aluar Division Primario. y Fundacion Ludovica del Hospital de Nifios de La Plata.

Relevamiento de aspectos bidlogicos del predio en Aluar Division Elaborados. Programa Conectar Salud del gobierno de Chubut.

Padrinazgo del Colegio Madre Teresa - Obispado de San Isidro.

Eje ambiental

E j W Proyectos de apoyo a la Conservacion de la Biodiversidad

. (Fundacion Vida Silvestre y Fundacién Patagonia Natural).
PRINCIPALES INICIATIVAS CAPITULO oDS Reapertura del Museo Egidio Feruglio.

Ecocentro Puerto Madryn - “Océano: Volverse Azul”.

Prevencion Programa Liderando en Seguridad. 3. Capital Programa Los chicos de Madryn reciben las ballenas

de Riesgos Programa de Gestién de Seguridad Centrado en Competencias. Humano (Municipalidad de Puerto Madryn).
Diplomatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo, Universidad Tecnologica Nacional Programa Impulso Ambiental de la Fundacién Ludovica del Hospital de Nifios
(UTN) Facultad Regional Chubut. de La Plata.

Certificacion Norma ISO 45.001 en Aluar Divisién Primario, en proceso en Aluar
Divisién Elaborados.

Eje econémico

Diversidad, Programa de Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres, en elaboracion 3. Capital
. < B < .y - . . o j . . . Programa Impacto Chubut de MAYMA - Contribuir al Desarrollo Local.
Equidad e Programa “Construyendo una Mejor Convivencia” del Comité de Diversidad, Equidad Humano ,
.. . Jornadas de Economia Azul de CIMA.
Inclusion e Inclusién (CDEI). L .
Donacion de materiales en desuso de planta.
Gestion del Programa Integrado de Formacién Especifica en Producciéon de Aluminio Primario en 2. Negocio y

Conocimiento Aluar Division Primario. Cadena de Valor
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# PRINCIPALES INICIATIVAS CAPITULO

Politicas Politica de Gestion Sostenible. 1. Acerca
Politica de Derechos Humanos. de Aluar
Politica contra el Acoso y Violencia Laboral. 3. Capital
Politica de Abastecimiento Responsable. Humano

Certifica- Preparacion para la Certificacion ASI (Aluminium Stewardship Initiative) 1. Acerca

ciones en Aluar Division Primario. de Aluar

Preparacion hacia la obtencion de la categoria Seguridad
de OEA (Operador Econémico Autorizado).

Etica y Gestion del Programa de Integridad. 1. Acerca
Transparencia Generacion del Reporte de Sostenibilidad publico. de Aluar
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1.4.2 Analisis de Materialidad

Como parte del proceso que impulsamos para
consolidar una estrategia y gestion sostenible, en
2024 realizamos un analisis de materialidad con el
objetivo de identificar, analizar y priorizar los
temas ESG mas relevantes para nuestro negocio y
para nuestros grupos de interés. Para ello
seguimos las recomendaciones de estandares
internacionales de referencia como ASl y GRI
(Global Reporting Initiative), e incorporando
buenas practicas del sector y lineamientos
normativos vinculados al concepto de doble
materialidad. Desarrollamos este proceso en las
siguientes etapas:

e Comprender el contexto

Se realizdé un relevamiento de los requerimientos
ESG en estandares sectoriales y de los analisis
de materialidad y estrategias de referentes de la
industria para entender el contexto de
sostenibilidad e identificar los temas materiales
para Aluar.

¢ Analizar los impactos, riesgos y oportunidades
mas significativos

En un taller donde participaron referentes de
areas claves de la compania se analizaron los
temas materiales en funcioén a los impactos que
genera la compania en el ambiente y las
personas, y los riesgos y oportunidades ESG
para el negocio. De esta forma, trabajamos bajo
el concepto de “doble materialidad” analizando
la materialidad financiera y la materialidad de
impacto de cada uno de los temas identificados
en las categorias de gobernanza y negocio,
ambiente y social. Se analizaron impactos
negativos y positivos, y riesgos y oportunidades
potenciales y actuales. Estos temas y el analisis
realizado fueron validados por nuestra

conduccion.

e Priorizar los temas materiales

A partir de una encuesta online la conduccidn
de la compainia priorizé los temas ESG segun
su impacto en el negocio; y a partir de otra
encuesta a representantes de los grupos de

interés los temas fueron priorizados segun su
impacto en el ambiente, las personas y la
economia. Participaron representantes de
clientes, proveedores, empleados, comunidad,
organizaciones empresarias y autoridades del
Estado, entre otros. Esto nos permitié
desarrollar la matriz de materialidad que
presenta a continuacién los temas materiales
ESG para la compania, segun su nivel de
prioridad, considerando el impacto en el negocio
y los grupos de interés.

Los resultados obtenidos retroalimentan nuestra
Estrategia ESG y guian la definicion de los
contenidos e indicadores incluidos en este
Reporte de Sostenibilidad. A su vez, el analisis de
impactos, riesgos y oportunidades ESG realizado,
constituye un insumo valioso para el proceso
exhaustivo de analisis de riesgos y oportunidades
que estamos llevando a cabo a nivel Compania.
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En el periodo actual, revisamos la Matriz de Materialidad con la Alta Direccién y no se identificaron

cambios en los temas considerados materiales para la organizacion. Esta revision sera realizada cada

cinco anos.

Impacto en los grupos de interés
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Desempeno econdmico de la organizacion

Calidad de los productos y satisfaccion del cliente

Salud y seguridad en el trabajo

Gestion de la energia

Etica, integridad y anticorrupcion

Gestidon de residuos y materiales peligrosos

Clima laboral y desarrollo profesional

Derechos humanos y laborales

Relaciones con la comunidad y partes interesadas

Transparencia de la informacion

Emisiones gaseosas y calidad del aire

Gestion del agua y efluentes

Gestion de riesgos ESG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza)

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y adaptacion al cambio climatico
Biodiversidad

Generacion de empleo y desarrollo local

Manejo eficiente y responsable de materiales en todo el ciclo de vida del producto
Diversidad, equidad e inclusion

Gestion responsable de la cadena de suministros
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1.4.3 Partes interesadas

A través del compromiso y el dialogo con los
grupos de interes, en Aluar buscamos construir
relaciones duraderas y mutuamente beneficiosas
que impulsen nuestro progreso y creen valor para
las partes interesadas.

Identificacion

|ldentificamos a los grupos de interés en funcién
de su area de experiencia, su importancia para la
gestién del aspecto o del negocio, su proximidad,
comportamiento responsable, representacion,
necesidades y expectativas. También
consideramos su posibilidad de ser afectados, los
requerimientos o solicitudes internas y externas,
su aporte de valor, las relaciones contractuales,

las areas de impacto y el contexto.

Grapes de ipferés

Cadena de Valor: clientes y proveedores

Clientes de aluminio (del exterior y nacionales)
Clientes de energia

Empresas con relacion accionaria

Proveedores ambientales

Proveedores de energia

Proveedores de bienes, insumos y materias primas
Proveedores de servicios

Empleados y gremios
Empleados
Representantes gremiales

Comunidad

Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) y
Fundaciones

Instituciones educativas

Clubes sociales y deportivos

Referentes de Pueblos Indigenas

Medios de comunicacion

Estado, autoridades de aplicacion,
entes certificadores

Gobierno Municipal, Provincial y Nacional
Organismos reguladores Municipales,
Provinciales y Nacionales

Administracién Portuaria

Secretarias y Subsecretarias Municipales
Organismos de Recaudacion

Policia, Gendarmeria, Prefectura, Armada,
Bomberos, Servicios de Emergencia

Entes certificadores /

((§
V&

Camaras, asociaciones empresariales
Camaras
Consejos / Asociaciones

Bancos y Entidades Crediticias
Agencias de financiamiento
Bancos Publicos y Privados

Inversores y miembros del directorio
Accionistas

Tenedores de bonos
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Comunicacion

En Aluar promovemos una comunicacion activa y
continua con nuestros grupos de interés para
comprender mejor los impactos ambientales
derivados de nuestras operaciones, y difundir
informacion relevante a nuestras partes
interesadas. Para ello, disponemos de canales
formales e informales y de espacios de dialogo
que facilitan la identificacion de intereses,
necesidades y preocupaciones. En estas
instancias participan diversas areas de la
compania, segun el grupo involucrado.

Los canales utilizados se definen en funcién
de las caracteristicas particulares del vinculo
con cada grupo de interés.

Contamos con los siguientes canales para facilitar y
promover el contacto entre las partes interesadas:

e Comunicacion directa: canales que permiten
contacto uno a uno o con grupos reducidos,
COMoO reuniones presenciales y virtuales,
llamadas telefdonicas, correo electronico, mesa

de entrada y soporte técnico y comercial.

e Participacion y retroalimentacion: espacios y
herramientas para conocer opiniones,
percepciones o propuestas de mejora como
encuestas generales y de satisfaccion, buzon de
sugerencias, evaluacion de desempefno y

comités mixtos.

e Monitoreo y control: herramientas para verificar,
auditar y supervisar procesos y Compromisos,
como auditorias e inspecciones, linea de

cumplimiento y evaluacién de desempeno.

e Divulgacidén de informacion clave: canales para
compartir datos relevantes sobre el desempeno,
la gestion y temas de interés general, incluyendo
el sitio web, el Reporte de Sostenibilidad, la
presentacion de reportes de gestion y el portal
de proveedores.

e Comunicacidén abierta y masiva: medios que
permiten llegar a publicos amplios, internos y
externos, como redes sociales, participaciéon en
jornadas y encuentros del sector y
comunicacion en medios masivos.

Contactos de Partes Interesadas y
participacion en la gestion de impactos

Contactos de Partes Interesadas

En Division Primario registramos en nuestro
sistema de gestion interno todas las consultas,
inquietudes, solicitudes y reclamos recibidos por
parte de las partes interesadas. Este registro
permite gestionar las respuestas
correspondientes, documentar su seguimiento

y generar estadisticas para monitorear su
evolucion en cada periodo.

Durante el periodo informado, registramos 86
contactos, lo que representa un incremento del
21% respecto al periodo anterior. El 96% de estos
contactos correspondieron a solicitudes y
consultas, siendo el resto comunicaciones

de informacion. En ningun caso se recibieron
reclamos vinculados a aspectos ambientales.
Respondimos al 100% de dichos contactos,
gestionando con las areas involucradas las
acciones pertinentes en cada caso. El tiempo
promedio de respuesta fue de 9 dias corridos,
y el de resolucion, de 11 dias.

Respecto al origen de los contactos, el 37%
provino de Autoridades de Aplicacion,
principalmente mediante notas formales con
solicitudes de informacion. Por su parte, el 37%
correspondio a clientes y se relaciondé
principalmente con temas de Huella de Carbono
y Gestion de Sostenibilidad. Estos datos reflejan
el creciente interés de las partes interesadas

en cuestiones ambientales, sociales y

de gobernanza (ESG), reafirmando la importancia
de continuar fortaleciendo nuestra gestion en
estos ambitos.

4%

comunicacion

2%

consultas

solicitudes
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Participacién de las Partes Interesadas
en la gestidon de impactos

En Aluar contamos con mecanismos que permiten
la participacion de las partes interesadas en la
remediacion de impactos negativos bajo nuestra
responsabilidad. Estos mecanismos incluyen la
recepcion y gestiéon formal de consultas,
contactos, reclamos y quejas a través del sistema
de gestidn, con analisis de causas y definicion de
acciones correctivas, preventivas y de mitigacion.
Una vez implementadas, se realiza un periodo de
verificacion antes de cerrar el caso, para confirmar
que no se presenten nuevos reclamos sobre el
mismo tema. Revisamos periddicamente la
efectividad de estas medidas mediante controles a
cargo de las gerencias correspondientes,

auditorias internas y externas.

En los proyectos menores, realizamos un analisis
de riesgos en la etapa de diseno, con la
participacion de las partes interesadas principales,
para gestionar impactos negativos y potenciar los
positivos. Este mecanismo forma parte de nuestra

gestién integral de proyectos, en la que también
evaluamos los aspectos ESG. La matriz de riesgo
se encuentra en revision y actualizacion con el fin
de ampliar el alcance ambiental, social y de
gobernanza. Para proyectos mayores, aplicamos
el procedimiento de Evaluacion de Impacto
Ambiental (EVIA), que contempla la identificacion
de aspectos sociales, ambientales y de
gobernanza. Segun la normativa aplicable y el
analisis de las autoridades, este procedimiento
puede derivar en un Estudio de Impacto Ambiental
(EsIA/EIA), un Informe Ambiental de Proyecto (IAP)
o una Declaracion Ambiental de Proyecto (DAP).

Los estudios son elaborados por consultores
ambientales habilitados en la provincia, y se
presentan a las autoridades de aplicacién para su
aprobacion previa a la ejecucion del proyecto.
Ademas, se difunden mediante mecanismos de
consulta o audiencia publica, y se comunican a la
comunidad y al personal de planta para facilitar la
participacion ciudadana. Los documentos
asociados se encuentran disponibles tanto en el
sitio web del Ministerio de Ambiente y Control de

Desarrollo Sustentable del Chubut como en
nuestra pagina web, en la seccion desarrollo
sustentable.

Durante la operacion, implementamos
procedimientos de contingencia y planes de
mitigacién para prevenir y reducir impactos
negativos. Tanto en la etapa de obra/construccion
como en la operacion, recibimos inspecciones
periddicas de las autoridades para revisar el
cumplimiento de los planes de gestion ambiental y
social, y los compromisos asumidos en los
procesos de EVIA, también revisan la efectividad
de los controles para mitigar riesgos y el
cumplimiento de requisitos legales, entre otros.

Adicionalmente, promovemos visitas a las
instalaciones, incluyendo las plantas y el Parque
Edlico Aluar (PEAL), para que las partes
interesadas conozcan las operaciones y las
acciones de prevencion y mitigacion
implementadas. Comprometidos con la gestion
ambiental y energética, trabajamos activamente en

la prevencion y el monitoreo de su desempefo

ambiental. En caso de producirse desviaciones,
implementamos acciones correctivas orientadas a
su remediacion y disenamos medidas para evitar
Su recurrencia, consolidando asi una cultura de
mejora continua.

Por otra parte, en nuestra Division Elaborados,
desde el area de Higiene, Seguridad y Medio
Ambiente, gestionamos las solicitudes formales de
informacion emitidas por las autoridades de
aplicacion, conforme a los requerimientos
normativos. Durante el periodo reportado no se
recibieron ni registraron contactos ni reclamos de
otras partes interesadas. Esta situaciéon se ha
mantenido de forma consistente tambien en
periodos anteriores.
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EVENPA 2025

En abril 2025 participamos en la tercera edicion de
Evenpa, Exposicion de Vinculacién Empresarial de
la Patagonia, que reune a las empresas tractoras,
PyMEs y proveedores de productos y servicios de
los sectores productivos mas importantes de la
regidn, convirtiéendose en el encuentro empresarial
multisectorial mas relevante de la Patagonia. Tiene
como objetivos desarrollar encuentros de
negocios, conocer y relacionarse con otras
empresas para impulsar oportunidades de
desarrollo conjunto, establecer una red de
contactos con nuevos clientes y otros expositores,
presentar nuevos productos o servicios y realizar
alianzas estratégicas, entre otros.

En esta edicidn participamos con un stand que
contd con un espacio del area de Recursos
Humanos para informar a postulantes e
interesados en incorporarse a la Compania, lentes
de realidad virtual 360° que permitian visualizar la
obra de la nueva etapa del PEAL, un simulador de
soldadura de ultima generacién, una maqueta de
un aerogenerador creada por colaboradores de la

empresa y un espacio dedicado a las nuevas
aberturas de la division elaborados. También
participamos de las rondas de negocios, del foro
de hidrégeno verde y ofrecimos visitas guiadas a
planta.
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1.4.4 Alianzas para el desarrollo

A través de las alianzas, buscamos crear valor
compartido y aprender de las experiencias
conjuntas.

Participamos en las siguientes organizaciones:

e CEADS: Consejo Empresario Argentino para el
Desarrollo Sostenible

e GDFE: Grupo de Fundaciones y Empresas

e ARS: Asociacion para el Estudio de Residuos
Sélidos

e COHIFE: Consejo Hidrico Federal

¢ |Al: Instituto Internacional del Aluminio

e Fundacion Vida Silvestre Argentina

e Fundacién Patagonia Natural

e Conicet-Cenpat: Centro Nacional Patagdnico

e CERA: Camara de Exportadores de la Republica
Argentina

e CIMA: Camara Industrial de Puerto Madryn

e CAMAD: Camara de Comercio, Industria, Produccion
y Turismo de Puerto Madryn

e Fundacion Contribuir al Desarrollo Local

e Universidad Nacional de la Patagonia San Juan
Bosco

e Facultad Regional Chubut — Universidad Tecnoldgica
Nacional

e Fundacion Cruzada Patagonica

e Camara de Sociedades Andénimas

e CEA: Camara de Generadores y Cadena de Valor de

Energias Renovables (ex Camara Edlica Argentina)

e ACIGRA: Asociacion de Consumidores Industriales

de Gas de la Republica Argentina

e AGUEERA: Asociacion de Grandes Usuarios de

Energia Eléctrica de la Republica Argentina

e AGEERA: Asociacion de Generadores de Energia

Eléctrica de la Republica Argentina

i

o
i&7 ceads COHire
= CONICET
%dk:_;_r_:_: ALUMINIUM N EEE‘,‘I:‘E'F:
CENPAT e T
‘ EEM % %!;i%ﬁ' @CAMAE (HFTE!.','.:',}’.E”IT

FUNDACION ( S

UTN CRUTADA
FHCH PATHGON]Cﬁ CakiRs DE
s, T E e Ea A  ACIEDADES
=
ACIGRA G2 AGYSERA  aciima

Difundimos nuestras acciones de sostenibilidad

a través de distintos canales de comunicacién
interna 'y externa, como comunicaciones abiertas
en medios masivos y redes sociales internas y
externas, novedades semanales, reuniones de
seguimiento, correo electrénico y la cartelera de
ingreso a planta. Utilizamos estos espacios para:

Difundir la participacion de la compania en

jornadas, reuniones y actividades vinculadas a

tematicas sociales y ambientales.

e Comunicar actividades e incentivar la
participaciéon del personal y la comunidad.

¢ Informar sobre programas de beneficios.

e Compartir las contribuciones y alianzas

establecidas con diversas instituciones.

Ademas, llevamos adelante campanas de
comunicacion relacionadas con la sostenibilidad,
promoviendo asi la sensibilizacién vy el
compromiso colectivo.

Dentro de los planes anuales de capacitacion,
contemplamos instancias de formacién en temas

vinculados al desarrollo sostenible®. Destacamos

nuestra participacion en eventos y actividades
organizadas por entidades de gran prestigio en
materia de sostenibilidad, como el Consejo
Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible
(CEADS) y el Grupo de Fundaciones y Empresas
(GDFE) de los cuales somos miembro, y de la

Red Argentina del Pacto Global, ONU Muijeres,
entre otros.
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1.4.5 Respuesta a la emergencia

Asumimos la responsabilidad de anticiparnos y
responder de forma eficaz ante potenciales
emergencias que puedan afectar a las personas,

el ambiente, las operaciones o la comunidad.

En linea con nuestro compromiso con la mejora
continua y los requisitos del estandar de desempefo
ASI, contamos con planes y procedimientos internos
especificos para la gestidon de emergencias, los
cuales son revisados periodicamente mediante

simulacros o situaciones reales.

Estos planes estan disenados no solo para actuar
frente a eventos no deseados, sino también para
prevenir su ocurrencia y minimizar sus impactos.
Cada vez que un plan es actualizado, la nueva
version se comunica formalmente a través del
sistema de gestion y se integra a los procesos

de capacitacion, tanto para el personal operativo
como para la brigada de emergencias.

Para prepararse y responder a desastres
intencionales, no intencionales y/o que ocurren

de forma natural, y para proteger a las personas

y activos criticos, en Aluar adaptamos e iniciamos
medidas de seguridad dependiendo de la
evolucion del riesgo.

El Programa de Simulacros constituye una
herramienta central en nuestra estrategia de
preparaciéon. Su ejecucion permite mantener
entrenado al equipo de respuesta y detectar
oportunidades de mejora, que son registradas
en informes especificos y gestionados mediante
planes de accién dentro del sistema. Ademas,
se desarrollan entrenamientos especializados para
la integracion de equipos multidisciplinarios en
escenarios complejos, incluyendo incidentes con
multiples victimas, involucrando a médicos,
enfermeros, brigadistas, personal de vigilancia

y coordinadores de planta.

Como parte del enfoque colaborativo, se realizan
actividades conjuntas con los cuerpos de Bomberos
de las zonas cercanas, facilitando su conocimiento
de las instalaciones para una intervencion efectiva en
caso de siniestro, y fortaleciendo el vinculo con estas
instituciones claves.

El plan anual de capacitacion complementa estas
acciones, incorporando contenidos orientados a
los principales riesgos detectados, tales como

el uso de elementos de proteccién personal,
procedimientos de evacuacion, analisis previo

de tareas y uso de extintores, entre otros.

En Divisién Primario se cuenta con protocolos

de accion ante emergencias ambientales, como
parte de los planes destinados a evitar la descarga
al mar y otros posibles impactos. Todo el personal
involucrado recibe entrenamiento especifico

para aplicar las medidas definidas en caso

de incidentes.

Para fortalecer esta capacidad de respuesta,
contamos con una Guardia Ambiental activa

los siete dias de la semana, las 24 horas del dia,
cuyas responsabilidades son:

e Centralizar y documentar las comunicaciones
con las partes interesadas pertinentes
(autoridades de aplicacion provincial, municipal,
etc.) en temas vinculados a la proteccién del

medio ambiente y al sistema de gestion
ambiental.

¢ Evaluar la clase y magnitud de las emergencias
ambientales.

e Concurrir al sitio de la emergencia en caso
de ser necesario.

e Brindar asesoramiento técnico al personal
involucrado en la respuesta, cuando la situacioén

lo requiera.

Durante el periodo reportado, no se registraron
eventos ambientales significativos relacionados
con la gestion de residuos peligrosos o
sustancias quimicas. No obstante, mantenemos
activos nuestros planes de respuesta a la
emergencia ambiental, que incluyen simulacros
orientados a preparar al personal ante posibles
escenarios criticos.

Asimismo, los trabajadores pueden reportar

de forma inmediata cualquier situacién de riesgo
a través de los canales establecidos:

la conducciodn, los referentes de Seguridad,

el Comité Mixto de Salud y Seguridad, o la linea
de cumplimiento del Programa de Integridad.
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Con un firme compromiso con la calidad de De esta manera, consolidamos nuestro liderazgo

nuestros productos y servicios, la innovacién vy la logrando una integracion vertical en la produccion
satisfaccidén de nuestros clientes, promovemos y comercializacién de aluminio, creando valor para
relaciones transparentes y duraderas a lo largo de clientes y proveedores.

toda la cadena de valor.
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2.1. Segmentos de negocio y clientes

2.1.1. Unidades de negocio

Contamos con dos unidades de negocio
principales que integran la cadena productiva del
aluminio: Division Primario y Division Elaborados,
a las que se suma nuestra actividad de generacion
y comercializacién de energia y potencia.

Divisién Primario
Esta division materializa la mayor parte de
nuestras operaciones.

Ubicada en
Puerto Madryn

Capacidad de produccioén de aluminio primario de

460.000

toneladas anuales

El aluminio primario producido en la misma se
obtiene en forma industrial a través del proceso
denominado de “Hall- Héroult”, que consiste en la
reduccion electrolitica (o “electrdlisis”) del éxido
de aluminio, conocido como alumina. Dicho
proceso se realiza en las cubas de electrdlisis.

Una vez obtenido el aluminio liquido como
resultado de la electrdlisis, es llevado a otra nave
productiva para su solidificacion en diferentes
formatos solicitados por los clientes, tales como
placas, lingotes, barrotes, chanchas y alambrén
para abastecer a las mas diversas industrias,
como construccion, automotriz, packaging, lineas
de transmision de energia, entre otras.
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Division Elaborados
Esta etapa conforma el siguiente eslabén en la
Laminacion Extrusion Fundicién

cadena productiva.

Posibilita que el aluminio puro sea transformado
en extruidos y en laminados que proveen a un
gran numero de actividades, desde las fachadas
de edificios hasta los packagings de alimentos
comestibles.

Estos productos son fabricados en la planta
situada en la localidad de Abasto, provincia de
Buenos Aires, que cuenta con una capacidad
media de produccion de 32.000 toneladas
anuales.

Cuenta con dos areas industriales de productos
terminados: Laminacién y Extrusién, y a su vez, un
sector interno de Fundicion para reciclo y refusion
de sus materiales.

Produccion de laminados planos con

distintos espesores y anchos:

&

Laminados finos (desde 6,1 a 200
micrones) - Foil.

Laminados gruesos (desde 201
micrones hasta 5 mm) - Rollos

y Chapas.

Permiten cubrir las necesidades de
multiples industrias como
construccién, transporte, packaging,
bienes de consumo y construccion de
maquinas y herramientas.

Capacidad de produccion
aproximada:
1.600 toneladas mensuales.

Produccién de perfiles que cubren las
distintas necesidades tanto del mercado de la
arquitectura y la construccion como de la

industria:

Aberturas de aluminio y fachadas
vidriadas de alta prestacion.

Perfiles para uso industrial.

Los disenos se fabrican con aluminio
primario de produccion propia,
garantizando su calidad, durabilidad,
seguridad, resistencia estructural e
inalterabilidad a largo plazo.

Capacidad de produccion
aproximada:
1.000 toneladas mensuales.

Provee a la cadena interna de produccion.

@ Se incorporan lingotes de aluminio
puro, recortes generados en los
procesos de laminacion y extrusion
y aleantes, los cuales se funden
y cuelan en formato de placas
y de barrotes. Estos funcionan como
materia prima de laminacion gruesa

y extrusion.

Capacidad de produccion
aproximada:
2.000 toneladas mensuales.
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2.1. Segmentos de negocio y clientes

cPor que el aluminio es un
material clave para el
futuro?

El aluminio es un material con una amplia
gama de beneficios que contribuyen a mejorar
su ciclo de vida y proporcionar prestaciones
sostenibles. Destacamos algunos beneficios
en el contexto de la economia circular:
¢ Ligereza y resistencia: material liviano y
muy resistente.
Durabilidad: resistente a la corrosion, tiene
una larga vida util y requiere menos
reemplazo.
Reciclabilidad: puede reciclarse de forma
casi ilimitada.
Eficiencia energética: excelente conductor
de calor y electricidad, mejora la eficiencia
en aplicaciones térmicas y su ligereza
reduce el consumo de combustible en el

transporte.

Versatilidad: facil de moldear, procesary

adaptable a distintos disenos y usos.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Generacion de energia

Contamos con una participacién activa en la
generacion y comercializacion de energia a través de
la concesion de la central Hidroeléctrica Futaleufu
S.A., con una potencia nominal de 560 MW; nuestra
participacion en la transportadora de energia en alta
tensidn Transpa S.A.; y un parque de generacion
térmica con una potencia nominal de 676 MW.

En nuestra planta ubicada en Puerto Madryn
operamos una central térmica de ciclo combinado
de 120 MW de potencia nominal y dos turbinas de
gas de 38 MW cada una, disponibles para la
generacion y venta de energia eléctrica y potencia
al Mercado Eléctrico Mayorista (MEM). El
despacho de estas maquinas esta a cargo del
Organismo Encargado del Despacho (OED) -
Compania Administradora del Mercado Mayorista
Eléctrico S.A. CAMMESA, mientras que su
operacion y mantenimiento son gestionados
directamente desde nuestra empresa. Ademas,
contamos con un segundo ciclo combinado de
480 MW nominales destinado exclusivamente a la
autogeneracion.

También operamos el Parque Edlico Aluar (PEAL),
con una potencia total de 246 MW nominales. Su
produccion se orienta tanto al Mercado a Término
de Energia Eléctrica de Fuentes Renovables
(MATER) como al autoconsumo. El PEAL se
encuentra ubicado en nuestro predio “El Llano”, a
25 km de Puerto Madryn y a 18 km de nuestra
Divisién Primario.

El PEAL esta transitando su quinta etapa de
expansioén. A principios de 2024, finalizamos la
Etapa 2 Fase lll del proyecto, anadiendo 18
aerogeneradores de 4,5 MW de potencia nominal,
que representd una inversion de
aproximadamente 125 millones de ddlares
alcanzandose asi los 246 MW de potencia
instalada. El 15 de julio del 2024, CAMMESA
habilitd comercialmente la ampliacién. A
mediados de 2024 se dio inicio a la Etapa 2, Fase
IV del proyecto de ampliacion del Parque Edlico,
ubicado en el predio conocido como “La Flecha”,
a aproximadamente 30 km al noroeste de la
ciudad de Puerto Madryn, con acceso desde la
Ruta Provincial N°4. Esta nueva etapa contempla

la incorporacion de 56 aerogeneradores de 6 MW
cada uno, lo que permitira adicionar una potencia
instalada total de 336 MW. La energia generada
sera transportada mediante una Linea de Alta
Tension Doble Terna (LAT 132 kV) de unos 40 km
de extensidon, que conectara la estacion
transformadora con la planta de elaboracién
primaria de aluminio. Se prevé que el proyecto
finalice hacia fines de 2026, momento en el cual
el PEAL alcanzara una potencia total de

582 MW. La inversion total estimada asciende

a 745 millones de dodlares.
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2.1. Segmentos de negocio y clientes

2.1.2. Clientes Comunicacio/ny transparencia sobre la reciclabilidad del aluminio y la eficiencia

energética. Publicamos nuestras politicas y

A lo largo de nuestra historia, consolidamos un liderazgo en el desarrollo de productos que cumplen con Reforzamos nuestro compromiso con la novedades vinculadas a la sostenibilidad en
los mas exigentes estandares de calidad y pureza de metal. Asimismo, la materia prima, junto con la sostenibilidad a través de nuestras nuestra pagina web a través de nuestras politicas
innovacion tecnologica y la estética de los desarrollos, son los atributos claves de la consolidacion de los comunicaciones, difundiendo informacién y novedades. Ademas, difundimos acciones de
vinculos con nuestros clientes. oertinente sobre nuestras acciones y estrategia sostenibilidad y efemérides relevantes mediante
Durante el ultimo periodo abastecimos a 300 clientes del mercado interno y externo con productos de la ESG, en linea con nuestro Cédigo de Principios y comunicaciones internas y nuestras redes
Divisién Primario y Division Elaborados. nuestra cultura de transparencia. sociales, con el propdsito de reforzar la

importancia que la sostenibilidad tiene para la

incluyen @aluar.ar y @aluar.elaborados en

Asia 14% mayor a 10.000 t/afio 45% negocio se comunica a traves de multiples
Mercado Externo 2 Europa 4 14% entre 1.000 y 10.000 t/afio 12 4% : - T Instagram y Aluar y Aluar Division Elaborados
- Latam 12 M% enor 2 1.000 Yafo 4 14% canales. Realizamos campanas de concientizacion
Division Nafta 9 31% en LinkedIn.
Primario
mayor a 10.000 t/afio 2 2% —_9
Mercado Interno entre 1.000 y 10.000 t/afio 12 12%
menor a 1.000 t/afio 85%
Extrusion Latam 0 0% mayor a 100 t/afo 14%
Laminacién 4 Latam 4 57% entre 20 y 100 t/afno 2 43%
Mercado Externo  Fing Nafta 0 0% menor a 20 t/afio 3 43%
Laminacién 3 Latam 2 29%
Gruesa Nafta 1 14%
Divisién
Elaborados Extrusion 90 mayor a 100 t/afio 35 20%
Laminacién 42 entre 20 y 100 t/ano 27 16%
Mercado Interno Fina
Laminacién 39 menor a 20 t/afio 109 64%
Gruesa
Venta de Energia y Potencia (Generacion Térmica) Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) Argentina
Venta de Energia Mercado a Término de Energias Fabricacién de neumaticos Prov. Buenos Aires
Renovables (MATER) Industria cementera Argentina
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https://aluar.com.ar/seccion/nuestras-pol-ticas/2/131
https://www.instagram.com/aluar.ar/
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https://www.linkedin.com/company/aluar/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/aluar-divisi%C3%B3n-elaborados-1/posts/?feedView=all
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2.2. Calidad, satisfaccion, sequridad e innovacion

2.2.1. Calidad de nuestros productos

En Aluar, entendemos la calidad como un valor
central, concebido como un proceso de mejora
continua y superaciéon permanente. Con un equipo
de expertos tecnicos y equipamiento de
laboratorio de alta precision nos comprometemos
a anticiparnos y responder a las necesidades de
nuestros clientes, lo que nos permite ofrecer una
amplia gama de servicios especializados.

Brindamos asistencia técnica personalizada
—incluida la atencién insitu mediante visitas
técnicas—, desarrollamos productos a medida,
ofrecemos acceso a recursos de investigacion y
desarrollo, y proporcionamos soporte en
caracterizacién metalurgica de productos o piezas
mediante técnicas y ensayos de laboratorio.
También priorizamos la agilidad en la atencién de
reclamos e inquietudes técnicas y garantizamos el
despacho y la entrega de productos conforme a
los requerimientos de cada cliente.

Como proveedores estratégicos de insumos

industriales, mantenemos un contacto fluido con
nuestros clientes de larga trayectoria y
participamos activamente en encuentros
internacionales del sector, organizados por
referentes como Metal Bulletin y Platts.

Nuestros procesos productivos se encuentran
certificados bajo la Norma ISO 9001:2015, y
adicionalmente en nuestra Divisién Primario
certificamos la norma IATF 16949:2016 para
Sistemas de gestién de la calidad en la
automocién. Asimismo, revisamos y evaluamos
los riesgos de calidad y continuidad operacional
que afectan a los procesos, y definimos los
controles y grupos de mejora continua
interdisciplinarios.

Con el objetivo de preservar la calidad de nuestros
productos, en Divisién Primario implementamos
diversas mejoras, entre las que se destacan:

e Procesos de inspeccion, ensayo y pruebas de
conformidad sobre insumos de uso habitual.

e Mejora en la preparacion y embalaje del
producto final para el mejor cuidado y mayor
estabilidad durante el transporte maritimo y
terrestre.

Por su parte, en Divisién Elaborados avanzamos en:

e Nueva instalacion de agua fria para el proceso
de Fundicion en la solidificacion de placas y
barrotes, que permite mejorar los parametros de
colada priorizando la calidad del producto
obtenido y mejorar la eficiencia del proceso de
colada.

e Mejoras en el sistema de emulsion para el
fresado de placas. Automatizacién de carga de
aceite emulsionable y agua conforme a
resultados de laboratorio garantizando un mejor
control de la concentracion definida para el
proceso. Habilitacién de picos en forma
automatica, permitiendo la optimizacion en el
uso y garantizando un cumplimiento del
proceso en beneficio de la calidad del producto
final obtenido.

Montaje y puesta en marcha de nueva
rectificadora de cilindros, logrando mejoras en
la productividad de cilindros rectificados con
una alta calidad y confiabilidad, mejora del
recovery y productividad en el laminado de
productos.

Adecuacion del Almaceén de Pinturas en Planta
de pintura en polvo, garantizando un ambiente
controlado que permite la adecuada
conservacion de las pinturas, incidiendo
directamente en la calidad de los productos

pintados.
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2.2. Calidad, satisfaccion, sequridad e innovacion

2.2.2. Satisfaccion de los clientes Division Primario

En el marco de la Norma ISO 9001:2015,
realizamos anualmente una encuesta para medir la

Nivel de respuesta por parte de los clientes que

equivale al 89% del volumen total comercializado
satisfaccion del cliente. En ella los clientes tienen

en el ano.
la posibilidad de expresar su opinidn y experiencia
sobre la atencidon comercial recibida, calidad del Mercado interno: Mercado externo:
producto, logistica, administracién de la J Id : , , -
g _ 3 e nivel de satisfaccion de nivel de satisfaccion
documentacion y cualquier otra cuestion general (sobre un puntaje general (sobre un puntaje
relevante. A partir de los resultados de la encuesta total de ). ’ total de 5).
se implementan acciones de mejora para
potenciar la calidad de los productos y la Atributos mas valorados: Atributos mas valorados:
satisfaccion de los clientes. calidad del producto y atencion al cliente. calidad del producto, atencion al cliente
e informacioén sobre despachos.
s- 4,04 4.56 5
Resultados de la encuesta de satisfaccion 2024 7 ’ 4,69 4,59
4’22 4’25 4’46‘ 4’44 9 4,57
5 4 4+
3 3l
2 ol
1 1
1 Los resultados de la encuesta de satisfaccion se relevaron considerando Atencién  Administra- Logistica  Calidad del 0 Atencion  Administra- Logistica  Comunica- Producto

el ano calendario, es decir, de enero a diciembre de 2024. al cliente  cion producto

al cliente cion cién
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2.2. Calidad, satisfaccion, sequridad e innovacion

Division Elaborados Laminacién: Extrusion:

Encuestamos a 67 clientes, que representan el .

92% de la facturacion del afo 2024. 83 1 0/0 gst:zssp;l:iejteiios 83 9 % gﬁt:zsszl:ﬁteiios Gestionamos las Of el”tasy/
El nivel de respuesta general de la encuesta fue ’ y muy satisfechos. ’ y muy satisfechos COl”llLI.“ atos de venta a traves
del 100%. Atributos mejor valorados: Atributos mejor valorados: del SiS tema SAP. ’

El 83.5% de las respuestas indican un nivel de producto y calidad, servicios administrativos, servicios administrativos, servicios de ventas controlando el proceso
satisfaccion entre satisfechos y muy satisfechos. embalaje, transporte y entregas y asistencia técnica. mediante encuestas de

satisfaccion y auditorias.
Para asequrar una atencion

—>

100 - 100 - eficiente, contamos con
diversos canales de contacto:
correo electronico, linea

80 80 telefonica, portal de clientes
y sitio web.
60 |- 60 -
Ademas, en Division
Primario se creo un
40 - 40 - departamento especifico con
recursos exclusivos y
especializados para atender
201 207 inquietudes o necesidades de
asistencia tecnica.
O Atributo 1 Atributo 2 Atributo 3 Atributo 4 Atributo 5 Atributo 6 O Atributo 1 Atributo 2 Atributo 3 Atributo 4 Atributo 5 Atributo 6
Service de Services  Producte Asitencia Reclamos Embalae, Servico de Servises  Producte AsislenciaReclamos  Embalae,
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Gestion de reclamos

Contamos con un proceso documentado y
sistematizado para gestionar los reclamos de
nuestros clientes, con roles claramente definidos
para el tratamiento de cada caso desde su ingreso
hasta su resolucién. Cada reclamo es abordado
mediante acciones correctivas, preventivas y de
mitigacion, segun corresponda, con el objetivo de
evitar su recurrencia y remediar el impacto
generado.

Nuestro gestor de reclamos o representante de
ventas mantiene contacto directo con los clientes
para atender quejas, reclamos o inquietudes. Para
ello, disponemos de diversos canales de atencion:
correo electronico, teléfono, portal de clientes
para el mercado local y nuestro sitio web.

En aquellos casos en los que el reclamo no pueda
ser canalizado a través del contacto comercial
habitual, ofrecemos la posibilidad de realizarlo

de forma andnima mediante la Linea

de Cumplimiento. En estos casos, el oficial

de cumplimiento evalta y resuelve el planteo

conforme a los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

Cuando se trata de reclamos vinculados a la
calidad, llevamos adelante una investigacion de la
causa raiz y definimos las acciones correctivas
necesarias. Posteriormente, enviamos una
respuesta formal al cliente e invitamos a brindar
comentarios o sugerencias. En algunos casos,

los clientes envian sus propios formularios de no
conformidad, los cuales respondemos segun las
instrucciones alli indicadas. Dependiendo de cada
situacion, también evaluamos la realizacion de una
visita técnica para asistir al cliente y definir,

en conjunto, la solucion mas adecuada que
permita mitigar cualquier impacto negativo.

En todos los casos se mantuvo una comunicacioén
directa y se resolvieron los incidentes de forma
satisfactoria, sin que se produjeran devoluciones,
ni impactos relevantes en los procesos de
nuestros clientes; logrando, ademas, establecer
planes de accidn para evitar la repeticién de los
desvios senalados como causas raiz de cada
reclamo procedente.
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2.2.3. Seguridad y privacidad de la informacion

Priorizamos el resguardo y la seguridad de la
informacioén de nuestros clientes. Con este fin,
contamos con una Politica de Seguridad de la
Informacion basada en la familia de Normas ISO
27000:2022, sobre la cual implementamos
nuestros procesos y controles asociados. Durante
este periodo, finalizamos la estandarizacion de la
declaracion de confidencialidad de la Informacién
y del uso adecuado de los recursos informaticos,
tanto para empleados como para colaboradores

externos.

Por otro lado, tanto en Division Primario como en
Division Elaborados contamos con un portal de
clientes para la carga de pedidos y un sistema de
trazabilidad del proceso productivo para todos los
productos terminados. Este sistema nos permite
rastrear la calidad del producto y obtener los
certificados de analisis correspondientes.

Asimismo, dimos por finalizada la clasificacion
de los incidentes de seguridad, con el objetivo
de estandarizarlos dentro del sistema de gestion
y mantuvimos activo el Programa de
Concientizacion en Ciberseguridad, que incluyo
el envio de boletines con novedades

y recomendaciones.
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2.2.4 Innovacion y tecnologia

En Aluar invertimos en tecnologia, investigacion y
desarrollo para mejorar continuamente los
procesos existentes. La estrategia de negocios
esta enfocada en brindar productos de valor
agregado, identificar oportunidades estratégicas
de crecimiento y en la constante busqueda de
competitividad en las operaciones industriales.

En este marco, llevamos adelante los siguientes
proyectos:

¢ Aluminio de bajo carbono
(Low Carbon Aluminium)
En Division Primario producimos aluminio
utilizando una matriz energética compuesta por
fuentes de origen térmico (producida en nuestra
planta con equipamiento de generacion de
energia eléctrica mediante ciclos combinados
que utilizan gas natural como combustible),
hidroeléctrico (proveniente de Hidroeléctrica
Futaleufu S.A.) y edlico (producida en el Parque
Edlico Aluar).

Durante 2024, el 53% de la energia que utilizamos
en Divisién Primario provino de fuentes renovables
(contra un 40% en el ano 2023). Esta proporcion
nos permite asociar nuestra produccion a un perfil
de productos de bajo carbono, con una huella en

alcances 1, 2 y 3, inferior a 4 toneladas de CO.eq

por tonelada de aluminio producido.

e Iniciativa de integracion de materiales
reciclados en la produccion
Como parte del compromiso con la
sostenibilidad y la economia circular, en Division
Primario lanzamos una iniciativa estratégica
para evaluar la incorporacion de materiales
reciclados en la produccion de barrotes.
Comenzamos con pruebas practicas a baja
escala en la produccién de barrotes usando un
10% de material reciclado. También
impulsamos un proyecto para permitir mayor
fusion del material reciclado y lograr
incrementar la produccion de barrotes con un
porcentaje de aluminio reciclado.

En Divisién Elaborados trabajamos con foco en la
economia circular con uno de los mayores clientes

de Laminacion, logrando reducir el consumo de
material primario y minimizando de esta forma la
huella de carbono del producto final.

e Medidor de espesores
En Divisién Elaborados adquirimos nuevos
sistemas de medicidén de espesor para chapa
de aluminio que permitiran actualizar esta
tecnologia al estado del arte. Con esta
incorporacion reemplazaremos los actuales
C-frames equipados con fuentes radiantes
permanentes (Gamma Ray — Americio 241) por
modernos sistemas basados en Rayos X, lo que
representa una mejora significativa en términos
de calidad, seguridad operativa y cuidado
ambiental. Esta transicion elimina el uso de
materiales radiactivos de larga vida util lo cual
minimiza los riesgos asociados tanto para las
personas como para el entorno.

e Aleacion 6060
Como parte de la estrategia de mejora continua
en procesos industriales en Division Elaborados,
implementamos la transicion de la aleacién
6063 a la 6060 en la produccidén de perfiles de

carpinteria de alta prestacion. Esta innovacion
nos permite incrementar la velocidad de
extrusién, optimizando la capacidad productiva
y reduciendo el consumo energético por unidad
fabricada. La aleacién 6060, con un perfil
quimico ajustado, ofrece mayor fluidez durante
la extrusion, facilitando la conformacion de
geometrias complejas con menores
requerimientos de fuerza y temperatura. Este
cambio fortalece la competitividad operativa y
contribuye a reducir la huella de carbono
asociada al proceso, alineandose con los
objetivos de eficiencia energética y economia
circular de la organizacion. La transicién incluyé
ajustes en parametros de extrusion y
capacitacion del personal para garantizar
estandares de calidad equivalentes o superiores
a los productos anteriores.



Acerca de Aluar Negocio y cadena de valor Gestion de personas Ambiente Comunidad Sobre este informe @ @

e Aberturas de aluminio eficientes
Las aberturas fabricadas son altamente
eficientes en términos de aislamiento
termoacustico y hermeticidad, evitando
filtraciones de aire, agua y polvo.

Disponemos de tres sistemas completos con
Ruptura de Puente Térmico (RPT), desarrollados
para ofrecer al mercado una amplia gama de
tipologias, permitiendo variados tamanos con
excelente rendimiento y los mayores niveles de
eficiencia térmica.

e Optimizacion de combustion en hornos de
Fundicion.
En el area de Solidificacion de Divisidn Primario,
se esta implementando de manera progresiva
una mejora en el sistema de quemadores para
el calentamiento de los hornos de fundicion. El
proyecto incluye un sistema neumatico que
opera los dampers de las chimeneas, lo que
permite optimizar la atmdsfera dentro de los
mismos y mejorar la eficacia de los

quemadores.
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Inversion en innovacion y
tecnologia

Desde la Gerencia de Investigacion y Desarrollo,
en Division Primario, trabajamos con el objetivo
de identificar, adaptar e implementar mejoras
tecnoldgicas que nos permitan mantener y
fortalecer el posicionamiento de la compania

en el mercado, con una mirada puesta en el
mediano y largo plazo. Por ello formamos parte
de organizaciones multidisciplinarias
técnico-cientificas como son el AP18 Club
(coordinado por Rio Tinto Aluminun Pechiney).

A través de nuestras iniciativas en investigacién y
desarrollo, logramos introducir mejoras
significativas en el disefno original de las celdas de
electrdlisis, destacandose la incorporacion de
nuevos modelos con menor consumo energetico.
Esta evolucion nos permite aumentar la
productividad y reducir el impacto ambiental de
nuestras operaciones. Actualmente,
transformamos el 82% de las celdas de la serie

de electrdlisis AB (cubas originales Aluar) y el 22%
de la serie CD (cubas originales RTA Pechiney).

En el sector de Anodos estamos avanzando
con la implementacion de un sistema integral
de trazabilidad, que permite seguir el recorrido
de los materiales desde las materias primas
hasta la salida de los anodos hacia el proceso
de electrdlisis. En esta primera etapa enfocamos
el proyecto en el seguimiento de las varillas
anddicas en los sectores de Varillado y
Electrdlisis, alcanzando un 50% de avance

en la trazabilidad de la serie AB y un 90%

en la serie CD.

Durante el periodo del reporte, realizamos
inversiones significativas tanto en tecnologia para
mejorar los procesos Y la eficiencia como en
iniciativas para mitigar el impacto ambiental. Entre
los proyectos concluidos se encuentran:

—_—

El reemplazo de la planta cloacal incluyendo la

vinculacion del cloacal norte a la red interna.

La actualizaciéon de los sistemas de medicién
de gases en las Plantas de Tratamiento de
Humos (PTH1 y 2).

La construccidn de rebalses para evitar ingreso
de agua industrial al sistema pluvial de planta.

La instrumentacion de mejoras en el sistema

de aspiracién de vapores de brea.

Mejoras sobre el sistema de quemadores
de las instalaciones de secado de anodos
y de precalentamiento de varillas.

LO®
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Programa integrado de formacion
especifica en produccién de aluminio
primario

Con la conviccion de que la gestion del
conocimiento permite optimizar los procesos,
reducir los desvios y mejorar la toma de
decisiones, para lograr una mayor eficiencia y
productividad, estamos desarrollando el programa
integrado de formacion especifica en produccioén
de aluminio primario. En este marco, avanzamos
con la elaboracion de planes de formacion,
material y organizacion de la bibliografia
especializada, utilizando la plataforma virtual
Moodle.

Adicionalmente, avanzamos en la creacion de un
repositorio digital para acceder facilmente a la
informacion interna mediante herramientas de
Inteligencia Artificial para la busqueda y utilizacién
de la informacion técnica almacenada.
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2.3. Cadena de suministros

2.3.1. Perfil de nuestros proveedores

Nuestra cadena de abastecimiento esta conformada por proveedores de materias primas, de servicios

y de bienes generales.

Indicadores de proveedores

2023-2024 2024-2025
Divisién Division Division Divisién
Primario Elaborados Primario Elaborados
Cantidad de proveedores contratados en el periodo 1.269 662 1.333 706
Monto compras a proveedores (en USD) 909.302.271 23.652.795 1.036.303.857 20.054.582

Proveedores por facturacion (USD) 2023-2024 2024-2025
Division Division Division Division
Primario Elaborados Primario Elaborados
>10.000.000 10
entre 1.000.000 y 10.000.000 48
entre 100.000 y 1.000.000 218 237 51
<100.000 993 1.038 654

Las principales materias primas en Divisién Primario son la alumina, el coque, la brea y el fluoruro;

y las complementarias son fundamentalmente aleantes. Si bien las materias primas representan la menor
proporciéon de la cantidad de compras realizadas (0,4%), tienen un gran impacto en el monto total
comprado (57,1%).

Aluar | Reporte de sostenibilidad

En el caso de Divisidn Elaborados, adicionalmente al aluminio proveniente de nuestra Division Primario,
las principales materias primas son los aleantes para la fabricacion de placas y barrotes, las pinturas

en Extrusion, los aceites en Laminacion y distintos insumos de embalaje. Las mismas representan un
porcentaje menor del total de operaciones realizadas (0,8%) y también un menor monto comprado (9,1%).

Distribucion de las compras segun cantidad de operaciones 2023-2024 2024-2025

Division Division Division Division

Primario Elaborados Primario Elaborados
Argentina 89% 94% 88% 95%
Resto del mundo 11% 6% 12% 5%

Distribucion de las compras segun monto en USD 2023-2024 2024-2025

Division Division Division Division

Primario Elaborados Primario Elaborados
Argentina 40% 88% 442% 89%
Resto del mundo 60% 12% 58% 11%

Resumen de origen de proveedores el 3 S Syt || .
- TR 1 . - -h l.: oy / l.‘-.- - , r’;:--:-_-} .

AREA 135

e 0S5
epUESTOS ELECT RONIC

Detallamos la distribucion de nuestros

proveedores por pais de origen. Las tablas
contextualizan nuestra estructura geografica

TELAS - GOMAS

de abastecimiento, apoyando el analisis de

MANGUERAS - ACOPR LES
e —

riesgos, trazabilidad y gobernanza sostenible.
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Participacién segun cantidad de operaciones

12%

Resto del
mundo

88%

Argentina

5%
Resto del
mundo

95%

Argentina

Participacion segun monto en USD

58%

Resto del
mundo

42%

Argentina

11%

Resto del
mundo

89%

Argentina

Contamos con proveedores de todo el mundo: EE.UU., Australia, Hong Kong, Espana, ltalia, Brasil,

Alemania, Turquia, Francia, Republica Checa, Japén, China, Uruguay, Luxemburgo, India, Dinamarca,

Corea del Sur, Paises Bajos, Noruega, Suiza, Polonia, Canada, Austria, México, Reino Unido, E.A.U.,

Bélgica, Suecia, Peru, Chile, Panama, Colombia.

2.3.2. Seleccidn, desarrollo y evaluacién
de proveedores

Criterios de seleccidn

Seleccionamos a nuestros proveedores
considerando una variedad de criterios que
garantizan la calidad, la responsabilidad y la
eficiencia de nuestras operaciones. Evaluamos las
condiciones comerciales, el historial de provision,
la trayectoria en el mercado, la certificacion como
Operador Econémico Autorizado (OEA) o similar,
el sistema de gestion de calidad, la seguridad, la
gestién ambiental, la responsabilidad empresarial
y el cumplimiento de nuestro Programa de
Integridad.

También tomamos en cuenta la relacién con el
uso eficiente de la energia, los motivos técnicos,
los proveedores homologados o sugeridos, las
definiciones de los sectores técnicos usuarios,

la designacion del proveedor de la tecnologia, los
motivos economicos, la condicion de fabricante,
distribuidor o representante de marcas definidas,
la localizacion geografica, las habilitaciones o
certificaciones especificas, el estado de los

reclamos, los resultados de las evaluaciones
de proveedor y las observaciones realizadas
en visitas y/o auditorias.
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2.3. Cadena de suministros

Adhesion al Codigo
de Principios

Solicitamos a los proveedores que integran
nuestra cadena de suministro que expresen
su conformidad con nuestro Codigo de
Principios y que promuevan activamente su
cumplimiento. Distribuimos este Codigo junto
a cada pedido de compra, tanto a nivel
nacional como internacional, y lo ponemos a
disposicion en nuestro sitio web corporativo.

Para canalizar consultas, solicitudes de
orientacién o reportes de situaciones
contrarias al Codigo, brindamos a nuestros
proveedores la posibilidad de presentar
denuncias de forma andnima y segura a

través de nuestra Linea de Cumplimiento.

En este marco, los proveedores aceptany
comparten nuestro compromiso de cumplir
con los principios y valores de nuestro Cddigo

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Desarrollo y relacionamiento con
proveedores

Contamos con un procedimiento especifico para
desarrollar nuestra cadena de valor, y uno de sus
objetivos principales es sustituir bienes y/o
servicios que actualmente importamos. Nos
comprometemos activamente con el desarrollo de
pequenos proveedores y los acompanamos para
que puedan cumplir con nuestros altos estandares
de exigencia.

Ademas, con el propdsito de intercambiar buenas
practicas y experiencias, organizamos y
participamos en encuentros con otras empresas,
fomentando el aprendizaje conjunto y el
fortalecimiento del ecosistema productivo.

Para interactuar y construir relaciones de
confianza con nuestros proveedores, ponemos a
disposicion los siguientes canales:

Correo electronico, teléfono, sitio web

Auditorias

Linea de Cumplimiento

Sitio cobranzas.com (para ver pagos y generar
reclamos/consultas)

Portal de proveedores (donde se confirma la
recepcion del pedido de compras, se realiza
el aviso de entrega de la mercaderia y/o
realizacion de los servicios, y se cargan

las facturas)

Encuesta de Satisfaccion de Proveedores

¢

= ) Recepcidén de
\

De forma bienal realizamos una encuesta de
satisfaccion dirigida a nuestros proveedores, tanto
nacionales como del exterior, para evaluar la
calidad de nuestra relacion comercial. En esta
encuesta consultamos diversos aspectos,
incluyendo:

e Cotizacion y pedidos de compra

Comunicacién con el comprador

Facturacion

Proceso logistico

Portal de proveedores

Alta de
proveedores

Cotizacion y pedidos

de compra de compra

Comunicacion con
el comprador

Comunicacion con
el comprador

Portal de y
Facturacion

proveedores

Procesos logisticos
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Cotizacioén y pedidos
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Evaluacion a proveedores exigencias relativas a las normas ambientales Se define una escala de puntaje y ponderacion tanto para los criterios evaluados por cada sector usuario
internas y a la legislacién vigente en todas las como por los evaluados por compras. La calificacion final del proveedor es unica y se obtiene mediante
Evaluamos la gestidn de nuestros proveedores etapas del servicio/obra realizada. un promedio ponderado de los puntajes de cada criterio, y sobre esta base se determina si el proveedor
criticos a partir de criterios como la calidad, los e Certificacion bajo la Norma ISO 14001:2015 es calificado como: apto, apto con reservas o no apto.
plazos de entrega, la seguridad, el cuidado del de Gestion Ambiental.
medio ambiente y, cuando corresponde, o
desempeno energético. Estas evaluaciones las Apto Se aconseja mantener como proveedor.
realiza cada sector usuario referente de planta' Apto con reserva Se solicita un plan de mejora al proveedor a la espera de que mejore su desempefio hacia la proxima evaluacion.
i No apto Se aconseja que no se le compre mas al proveedor o que se inicie un proceso de re-homologacion.
Desde el area de Compras evaluamos a los
proveedores en funcién de las condiciones
comerciales, la gestion de reclamos, el
cumplimiento de entregas y las certificaciones que En el ultimo periodo evaluamos a los 117 proveedores que fueron definidos como criticos por cada
poseen. division. Se confecciona anualmente un cronograma de evaluacion con los proveedores criticos que han
tenido movimiento en el ano calendario anterior. En el ultimo periodo (2024) se obtuvieron los siguientes
En cuanto al desempefio ambiental, consideramos resultados:
los siguientes aspectos:
e Embalaje: para determinar si el mismo preserva
Apto 43 49

la seguridad personal, las instalaciones y el

medio ambiente Apto con reserva 4 7
e |dentificacion de los bienes: para verificar que No apto 0 0

sean identificados correctamente, sobre todo
los productos peligrosos.
e Cumplimiento de la normativa ambiental: nivel

de cumplimiento de procedimientos y
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Abastecimiento Responsable

Durante el periodo del Reporte, emitimos la
Politica de Abastecimiento Responsable con el
objetivo de establecer los lineamientos y
principios que guian nuestras practicas de
abastecimiento y relaciones con proveedores y
contratistas, asegurando que se realicen de
manera éetica, sostenible y alineada con nuestros
valores corporativos, el respeto a los Derechos
Humanos y las normativas vigentes. La misma
esta disponible en nuestra pagina oficial, a través
de Nuestras Politicas.

Por otro lado, bajo el marco del Programa de
Integridad de la compania, este afno
implementamos el envio de la siguiente
documentacion para que los proveedores

completen y suscriban en conformidad:

e Cdbdigo de Principios para Colaboradores
Externos: resume los principales aspectos de
nuestro Codigo de Principios de Aluar que los
colaboradores externos deben respetar y
cumplir, como asi también promover en forma

activa su cumplimiento entre los colaboradores
externos que integren su cadena de suministro.

Declaracién de Conducta Etica: refleja las
practicas y comportamientos especificos
considerados acordes a los principios y valores
que promovemos.

Politica Anticorrupcién para Colaboradores
Externos: establece los principios y
procedimientos disenados para garantizar el
cumplimiento con los requerimientos de nuestro
Cddigo de Principios y las leyes que prohiben o
sancionan las practicas corruptas y el soborno.

Cuestionario ESG: contiene consultas sobre
temas de Sostenibilidad ESG (Ambiental, Social
y Gobernanza), e incluye también:

el proceso de verificacion, con informacién
general, miembros del cuerpo directivo,
cuestionario general sobre etica empresarial y
relaciones gubernamentales, antecedentes
generales e informacion financiera, a

proporcionar.

e Declaracion de Conflicto de Interés: disefiada
para determinar si existe o no algun conflicto
de interés que pueda requerir su analisis.

Con esta informacion y consultas adicionales en

un software de verificacién y monitoreo,
evaluamos el nivel de compromiso de los
proveedores con la sostenibilidad, la ética
y la transparencia.



https://aluar.com.ar/seccion/nuestras-pol-ticas/2/131

Sobre este informe

1]

(i

Ilul.".”!l'

|
|}




Acerca de Aluar Negocio y cadena de valor Ambiente Comunidad Sobre este informe

Cantidad total de colaboradores 218 2.054 2.272 265 2.065 2.330
Por tipo de jornada*

Mensualizado 216 651 867 262 667 929
Jornalizado 2 1.403 1.405 3 1.398 1.401
Por categoria profesional

Direccion y Gerencia 4 35 39 4 35 39
Supervision, Coordinacién y Jefatura 28 253 281 46 253 299
Profesionales y personal administrativo 172 259 431 198 274 472
Personal técnico y de operaciones 14 1.507 1.521 17 1.503 1.520
Por tipo de contrato de trabajo

Por tiempo indefinido o permanente 210 2.032 2.242 255 2.043 2.298
Duracion determinada o temporal 8 22 30 10 22 32

Contrato por horas no garantizadas

Por tipo de empleo

Jornada completa 216 2.052 2.268 264 2.063 2.327
Jornada parcial 2 2 4 1 2 3
Por region

Abasto 23 412 435 25 406 431
Puerto Madryn 111 1.450 1.561 121 1.461 1.582
San Fernando 84 192 276 119 198 317
Direccién y Gerencia 0 16 23 0 15 24
Supervision, Coordinacion y Jefatura 6 189 86 6 196 97
Profesionales y personal administrativo 77 262 92 89 283 100

Personal técnico y de operaciones 125 1.147 249 131 1.119 270
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3.2. Oportunidades de empleo

Impulsamos el desarrollo local promoviendo el
empleo y la equidad de oportunidades.
Impulsamos el crecimiento de las comunidades

39%

de las busquedas realizadas

las cubrimos a través de promociones
internas, reafirmando nuestro
compromiso con el desarrollo profesional
y el crecimiento dentro de la organizacion.

donde operamos a través de procesos de

reclutamiento claros, transparentes y respetuosos
de la diversidad. Para contar con los mejores
equipos, implementamos practicas que nos
permiten atraer y retener talento.

La formacion, el desarrollo profesional, el didlogo

constante y el bienestar de nuestros Durante el periodo del Reporte, implementamos

colaboradores estan en el centro de nuestra orogramas de pasantias y practicas profesionales

propuesta de valor como empleadores. Ante en carreras vinculadas a nuestra actividad, con el

nuevas vacantes, priorizamos las busquedas objetivo de acompanar la formacion de futuros

internas, fomentando el crecimiento de quienes ya profesionales.

forman parte de nuestros equipos. Para los casos

en los que es necesario realizar una busqueda

externa, nuestras principales fuentes de g g
reclutamiento son: base de datos propia, red de O O ®) — |00
referidos, portales web, universidades y —
consultoras externas. y tenemos vigentes
Incorporamos convenios con
pasantes universidades.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Para fortalecer nuestra relaciéon con el ambito
académico y el talento joven, participamos en
jornadas de presentaciéon de Aluar en diversas
universidades, como la Universidad Nacional del

Sur y el Instituto Balseiro, entre otras. Ademas,
asistimos a la feria de empleo organizada por la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
de La Plata generando contacto con estudiantes
avanzados de diferentes especialidades

de ingenieria. En abril de 2025 participamos
en la Exposicién de Vinculacion
Empresarial de la Patagonia (EVENPA)
que se realizé en Puerto Madryn,
donde estuvimos presente recibiendo
postulaciones de estudiantes y _
profesionales de universidades locales. '

'I.:__
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El respeto por las personas y el valor de la
pluralidad es el punto de partida para construir
relaciones de confianza con nuestros
colaboradores.

Entendemos que la diversidad comprende la
presencia de distintas miradas dentro de la
compania y en nuestra relacién con los
colaboradores. Consideramos que estas miradas
diversas agregan valor a los equipos de trabajo,
fomentando la innovacién y contribuyendo a
mejorar la toma de decisiones. Por este motivo,
los procesos de seleccidn, basados en la
idoneidad para el desempeno del cargo y el
meérito, los efectuamos tomando en cuenta un
enfoque inclusivo.

De igual forma, entendiendo que resulta
importante considerar las necesidades singulares
de cada persona, promovemos la equidad dentro
y fuera de la compainia.

Mediante la creacion del CDEI en 2023,
continuamos afianzando nuestro compromiso por
promover la equidad, la diversidad y la inclusion
de todos los colaboradores.

Durante el 2023 y 2024 avanzamos en la
elaboracién de politicas y protocolos vinculados al
respeto de los derechos humanos y al abordaje de
situaciones de acoso y violencia laboral,
reafirmando nuestro compromiso con un entorno
de trabajo seguro, respetuoso y tolerante.

Nuestro Cddigo de Principios refleja los principios
asumidos desde la Direccion y en él se describen
los comportamientos esperados en relacion con la
comunidad, las relaciones interpersonales, el
vinculo con clientes y proveedores y el cuidado
del ambiente.

El Protocolo para la prevencion y atenciéon de
situaciones de acoso y violencia laboral en
conformidad con la politica sobre este tema, tiene
como objetivo prevenir y abordar cualquier forma

de acoso, ciberacoso, violencia y/o discriminacion
en el lugar de trabajo, garantizando el bienestar de
todos los colaboradores y contribuyendo al
bienestar de los socios comerciales y las personas
e instituciones relacionadas con la compainia.
Adicionalmente, contamos con una Linea de
Cumplimiento para recibir denuncias de
comportamientos que se opongan al Cédigo de
Principios de la compania, entre ellos, cualquier
hecho de acoso u hostigamiento, el cual sera
investigado de manera cuidadosa, imparcial y
confidencial.

Desde el CDElI, planificamos y llevamos adelante
talleres presenciales obligatorios dirigidos a los
equipos de direccion, gerencias, jefaturas,
coordinaciones y lideres de la organizacion, bajo
el lema “Construyendo una mejor convivencia”.
Estos encuentros fueron concebidos como un
espacio de reflexion conjunta sobre la forma en
que nuestras palabras y acciones impactan en el
entorno laboral. Abordamos herramientas para
identificar y actuar frente a situaciones de
violencia, discriminacion y acoso, y compartimos

los contenidos de nuestras Politicas de Derechos
Humanos, contra el Acoso y Violencia Laboral, el
protocolo para la prevencion y atencién de
situaciones de Violencia y Acoso Laboral y la Guia
de Comportamientos Inaceptables, elaborados
por el CDEI . Estos encuentros fortalecen las
acciones del Programa de Igualdad de Género y
Empoderamiento de las Mujeres que se
desarrollan desde el CDEL.
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3.3. Diversidad, equidad de oportunidades y no discriminacion

En total, realizamos

16
talleres

Ademas, realizamos dos talleres
especificos para el equipo de Gestion

de Personas, con el objetivo de brindar
herramientas concretas, clarificar
responsabilidades y profundizar en los
procedimientos institucionales.

Como parte de la continuidad del plan
de formacion, se planifico y programo un
taller especifico sobre comunicacion,
destinado a los equipos de Comunicacién
Institucional, Interna, y Marketing de

en nuestras tres locaciones,
con la participacion presencial de

200

Q00
CL 3D personas

producto, con el propdsito de promover
estilos de comunicacion inclusivos con
perspectiva DEI y el respeto por las
diversidades.

Estas experiencias reafirman nuestro
compromiso colectivo con la
construccion de espacios de trabajo mas
respetuosos, inclusivos y libres de

violencia.

~
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Tidio- 2024 N

Hicimos una presentacion del programa ECA
Empleo con Apoyo para jefes, gerentes y
coordinadores. La asociacion civil "Juntos
Podemos" lleva adelante el programa
Empleo con Apoyo que brinda herramientas
para la insercién de personas con
discapacidad en el ambito laboral
competitivo. Para ello los preparadores
laborales acompanan al empleado, a su
familia y al empleador relevando las
posibilidades laborales, sugiriendo
adaptaciones necesarias para la insercion
de un colaborador con discapacidad si fuera
necesario y realizando los acompanamientos
y soportes tanto al empleado como a la
empresa cuando asi se requiera.
Luego de esta presentacion, y habiendo una
vacante en un puesto acorde para incorporar
una persona de este programa, se realizaron
las inducciones y capacitaciones con el
personal del equipo que recibié al
colaborador, quien continua trabajando

en la empresa con muy buen desempeno.
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3.3. Diversidad, equidad de oportunidades y no discriminacion

Programa de Igualdad de Género y
Empoderamiento de las Mujeres

Con el compromiso de construir entornos
laborales mas equitativos e inclusivos, este ano
desarrollamos el Programa de Igualdad de Género
y Empoderamiento de las Mujeres, con el objetivo
de impulsar la equidad, prevenir la discriminacion
y promover condiciones igualitarias de desarrollo
para todos los colaboradores.

Como primer paso, disefamos una herramienta de
autodiagndstico basada en 15 preguntas
relacionadas con los siguientes topicos:

e |iderazgo y apoyo a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

e Procesos de contratacion.

e Procesos de desarrollo y promocion profesional.

¢ Maternidad, paternidad y cuidadores.

e Equilibrio entre trabajo y vida familiar.

e Entorno libre de violencia, acoso y explotacion
sexual.

e Salud, seguridad e higiene de las mujeres
en el trabajo.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Alentar a proveedores y clientes a mejorar el
desempefo en igualdad de genero.

Marketing responsable.
e Derechos de las mujeres y las ninas en la
comunidad.

¢ Responsabilidad social corporativa y alianzas.

Las preguntas de opcidén multiple se estructuraron
dentro de cuatro ejes clave en linea con el
autodiagndstico promovido por los WEPs
(Women’s Empowerment Principles):

* Compromiso: evalua la existencia de
compromisos explicitos en materia de
igualdad de género.

* Implementacion: analiza las acciones
concretas que se llevan a cabo para cumplir
dichos compromisos.

* Medicion: examina los mecanismos utilizados
para hacer seguimiento del desempeno.

* Transparencia: considera la disponibilidad de
indicadores que evidencien los avances.

Los resultados de este primer diagndstico nos permiten saber la linea base:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20%
o I
o5 L

Compromiso Implementacion Medicién

A partir del diagnéstico inicial, definimos un plan
de accion con medidas concretas organizadas en
cinco ejes de trabajo:

1. Comunicacioén y Sensibilizacién

2. Capacitacién y Reclutamiento

3. Condiciones Laborales y Apoyo (Licencias,
practicas laborales, espacios de lactancia,
entre otros)

4. Monitoreo, Indicadores y Auditoria

5. Salud Preventiva

I valor obtenido 2025
- Maximo

Transparencia Total

Estos ejes cuentan con acciones que forman parte
del plan a desarrollarse en los préximos cinco
anos, con el objetivo de consolidar una cultura
organizacional basada en la diversidad, equidad e
inclusion.

Este diagndstico se realizara anualmente para
evaluar el progreso y, cada cinco anos, se
actualizaran las acciones del programa en funcion
de los resultados obtenidos.
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3.4. Formacion del equipo de trabajo

Acompanamos el desarrollo profesional a través de formacion continua. Disponemos de programas

y recursos que fortalecen las capacidades de nuestros equipos, promoviendo el alto desempeno y

el crecimiento dentro de la organizacion.

Indicadores de formacion

2023-2024

2024-2025

Total de horas
de formacion

95.043

79.084

Horas de formacion
mujeres

Horas de formacion
hombres

Promedio de horas
de formacion

Cantidad de
cursos dictados

Total
de participantes
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Capacitamos a nuestros equipos para fortalecer
sus competencias y acompanar su desarrollo
profesional. Nuestro principal objetivo es brindar
herramientas que contribuyan al crecimiento de
las personas, tanto en competencias técnicas
especificas como en habilidades blandas y de
liderazgo. Contamos con un Plan Anual de
Capacitaciones disefado a partir del relevamiento
de necesidades del negocio. Este Plan contempla
una amplia oferta de formacién que incluye:

e Cursos técnicos especificos.
e Talleres de habilidades interpersonales.
e Programas adaptados a las particularidades

de cada area.

Las capacitaciones se dictan tanto de manera
interna como externa, y pueden estar a cargo

de instructores internos o externos, segun

el contenido y los objetivos de cada propuesta.
Ademas, el Plan contempla instancias formativas
que se incorporan durante el ano, en respuesta
a nuevas demandas o necesidades emergentes.
Entre las principales iniciativas, destacamos:

Programas de formacidén para lideres,

que combinan teoria, talleres y pasantias.
Programa de coaching y asistencias técnicas,
que acompanan el desarrollo individual.
Programa de induccidon para nuevos ingresos,
que facilita su integracion.

Modelo de Gestion del Desempenio,

que promueve el seguimiento y la

retroalimentacion continua en los equipos.
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Asimismo, participamos en espacios de formacion
e intercambio vinculados al desarrollo sostenible.
Durante el periodo de este Reporte, estuvimos
presentes en eventos, capacitaciones y grupos de
trabajo que promueven el aprendizaje continuo, el
trabajo colaborativo y la incorporacion de buenas
practicas en materia de sostenibilidad entre las
que se destacan:

Actualizacion de contenidos “Gestion de

residuos peligrosos + Economia circular”.

Normas de
desempeno ambiental y social.
Environmental,
Social and Governance (ESG) Reporting.
X Congreso Argentino de
Derecho Ambiental.

Programa de Formacidén Ejecutiva en ESG
y Desarrollo Sostenible.

Ambiente

Inclusién y Desarrollo — Worktec Argentina —
Universidad del Salvador.

Programa Ejecutivo en
Finanzas e Inversién de Impacto.

Comunidad

Sobre este informe
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3.5. Potenciar el desarrollo

Impulsamos el crecimiento individual como motor
del desarrollo colectivo. Implementamos
iniciativas que potencian las capacidades de cada
persona, con el objetivo de promover la mejora
continua de los equipos y contribuir al crecimiento
sostenible de la compania.

Modelo de competencias

Contamos con un modelo de competencias que
guia el desarrollo y el desempeno de nuestros
equipos. Esta herramienta nos permite alinear los
comportamientos esperados con los objetivos de
la compania, promoviendo el alto rendimiento y
haciendo visible nuestra cultura organizacional, a
través de una descripcién clara de cdmo hacemos
nuestro trabajo.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

El modelo se estructura en dos niveles:

* Competencias Geneéricas: comunes a todos los
colaboradores, sin distincion de nivel o funcion.

Somos proactivos para
interactuar con el contexto

\
Negociamos %b()
colaborativamente )
Tomamos %
las mejores
decisiones

Pensamos @
estratégicamente

Lideramos y desarrollamos
nuestra gente

e Competencias de Conduccién: especificas
para quienes lideran equipos.

Adicionalmente se definen competencias técnicas
vinculadas a los conocimientos propios de cada
puesto de trabajo.

000
Nos hacemos

m cargo
Construimos
‘ confianza

Somos
un equipo

Gestionamos
con efectividad

Promovemos
el cambio

@ o &
~‘ m[l uscamaos

la mejora continua

63



Acerca de Aluar Negocio y cadena de valor

El Sistema de Gestion del Desempeno (SGD)
apoya la mejora continua de nuestros equipos.
Este sistema facilita la planificacion, revision y
evaluacion de objetivos, permitiendo una
comunicacién fluida entre jefes y colaboradores.
Su principal objetivo es proporcionar herramientas
para optimizar la gestion tanto a nivel individual
como grupal y de toda la compania.

El proceso del SGD incluye tres instancias
anuales:
se planifican los objetivos
anuales y los planes de mejora de cada
colaborador.
se revisa el avance de los
objetivos y cada jefe proporciona
retroalimentacion a sus colaboradores.
se realiza la evaluacién de
desempeno, con entrevistas de devolucién
para compartir los resultados y las

recomendaciones de mejora.

Ambiente

Ademas, antes de las entrevistas de devolucion,
se lleva a cabo una calibracién de las
evaluaciones para garantizar criterios
homogéneos y enriquecer las devoluciones con
una vision mas completa, incorporando la mirada
de diferentes responsables.

Comunidad

Sobre este informe

Finalizamos el proceso de evaluacion de
desempeno de todos nuestros colaboradores

mensuales, alcanzando a

lo que representa el

del personal
mensualizado

se encuentran en desarrollo las evaluaciones

que constituyen el

de la ndmina
mensual.

En nuestro modelo de desarrollo evaluamos el
potencial de nuestros colaboradores a través de
diversas actividades individuales y grupales.
Analizamos su capacidad de liderazgo, su
potencial de gestion y su proyeccion para asumir

roles de supervision.

participaron en actividades de deteccion de
potencial vinculadas al liderazgo, a la gestion
y a la supervision.
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Ademas de las evaluaciones de potencial y
desempeno, especialistas de la Gerencia de
Gestion de Personas realizan entrevistas
personalizadas. Estas entrevistas tienen como
objetivo profundizar en las expectativas laborales
y personales de los colaboradores, considerando
las necesidades de la compania (potencial,
movilidad, reemplazo, entre otras). Asimismo, los
jefes de equipo realizan relevamientos de
expectativas a sus colaboradores, para asegurar
una gestién alineada con las metas de desarrollo
de cada persona y del equipo.

en profundidad durante
el periodo. ﬂ

E’-/\.

=
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Ambiente Comunidad

Durante el periodo correspondiente a este
Reporte, 106 colaboradores participaron en
programas de capacitacion en liderazgo. Estas
instancias formativas tienen como objetivo
fortalecer las habilidades de conduccion,
comunicacién y gestion de equipos,
acompanando el desarrollo profesional de quienes
ocupan o se preparan para asumir roles de
liderazgo dentro de la organizacion.

Por otra parte, para fortalecer el rol de los lideres
en planta, en nuestra Division Elaborados
implementamos el programa Potenciando la
Eficiencia Industrial, enfocado en los siguientes

temas:

Sobre este informe

participaron en este programa.
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Ambiente

Comunidad Sobre este informe

Promovemos un vinculo cercano con nuestros
equipos de trabajo, con el objetivo de conocer sus
necesidades, intereses e inquietudes. Esta
escucha activa nos permite disenar e implementar
iniciativas orientadas a su bienestar.

En Aluar creemos que la comunicacion es
fundamental para fortalecer los equipos, promover
el respeto y un buen clima laboral, reforzar la
pertenencia y sostener el compromiso de cada
persona. Centrada en las personas, nuestra
comunicacioén interna se organiza en cuatro ejes:
Institucional, Personas, Sostenibilidad y Producto.

La sostenibilidad es un eje transversal. Es por ello
que desde la comunicacién, fomentamos la
conciencia sobre el impacto de las acciones
cotidianas en el entorno y el bienestar personal.
Una comunidad de colaboradores informada y
comprometida es clave para avanzar en los
objetivos ambientales y sociales. Para esto,

nuestros equipos de comunicacion de cada
localizacion trabajan de forma coordinada,
alineando acciones con una vision unificada.
Utilizamos varios canales para nuestra
comunicacion interna. “Conecta”, nuestra red
social interna, se ha consolidado como una
herramienta importante para alcanzar a nuestros

colaboradores de manera efectiva.

Con una tasa del

de colaboradores
activos en Conecta

y una tendencia de alcance
promedio superior al

por comunicado
(superando el 81%
en ciertos temas)

Complementamos el uso de Conecta con
comunicaciones por correo electronico, pantallas
multiled en ubicaciones estratégicas y, en menor
medida, carteleras.

Este entorno digital facilita el acceso a la
informacidn, especialmente para operarios
industriales que no requieren de una
computadora para sus tareas. Ademas, la
digitalizacion permite ofrecer contenidos mas
dinamicos, visuales y atractivos.

CCNECTA

Muro Noticias

cl Comunicaciones Internas
Hace 23 dias

W Sustituimos nuestra Politica de Gestion
Integrada por esta nueva Politica de
Gestion Sostenible, que incorpora nuevos
compromisos para guiarnos y ayudarnos a
trabajar de una manera integral y
responsable.

¢Para qué sirve? Para que cada dia nos
guie en nuestras decisiones para hacer bien
nuestro...

Ver mas
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3.6. Relaciones laborales y clima interno

Clima laboral

En Aluar, consideramos importante conocer la
opinién de nuestros colaboradores sobre

aspectos relacionados con el entorno laboral. Esto

nos permite mejorar y adaptar nuestras iniciativas
a sus necesidades y expectativas.
Implementamos diferentes instancias para
detectar las necesidades y expectativas de los
colaboradores entre las que se incluyen:

e Evaluacion de desempeno.

e Entrevistas en profundidad.

¢ Primeras impresiones: dentro de los primeros
3 meses solicitamos al personal mensualizado
que brinde su primera impresion de la
compania.

¢ Entrevistas de seguimiento: se llevan a cabo
entre 3 y 6 meses después de la incorporacion
del colaborador para evaluar cémo fue recibido
por su lider y companeros, y detectar posibles
desvios.

e Entrevista de egreso: realizada cuando un

colaborador renuncia.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Con el objetivo de fortalecer el vinculo con los
equipos, llevamos a cabo desayunos con el
personal mensualizado como instancia de
escucha activa y comunicacion bidireccional.
Estos encuentros permiten relevar aspectos
vinculados al clima organizacional, conocer
inquietudes, sugerencias y propuestas, y generar
un espacio de acercamiento directo entre el
personal y la Direccion. Los desayunos también
se realizan en planta y cuentan con la
participacion de todas las areas y niveles
jerarquicos, promoviendo el diadlogo abierto y la
mejora continua.

o 5§

aluar

>
2

Celebraciones por ef 50° Ariversario

En el marco de nuestro 50° aniversario, Madryn, fomentando la integracion a través del

celebramos junto a quienes dia a dia deporte. La experiencia incluyé encuentros

construyen Aluar, fortaleciendo los vinculos virtuales previos, una cena de bienvenida en

entre nuestros equipos y reforzando el orgullo planta con actividades ludicas y una visita

de pertenecer. Esta conmemoracién fue una guiada al proceso productivo para quienes

oportunidad para destacar el compromiso de viajaron desde Buenos Aires. La carrera se

nuestros colaboradores y agradecer su aporte corrié en diferentes distancias, promoviendo la

a nuestra trayectoria. participacion y el espiritu de equipo.
Un hito importante fue la celebracion de dos También realizamos otros tipos de espacios de

fiestas por los 50 anos de Aluar en noviembre encuentro que incluyeron comidas, desayunos

de 2024, en Buenos Aires y en Puerto Madryn, y brindis en Buenos Aires y Puerto Madryn.

donde compartimos un momento de encuentro Cada instancia fue pensada para compartir,

con todos los colaboradores. En estos reconocer lo construido y proyectarnos hacia el

encuentros, disfrutamos de buena comida, futuro con una identidad comun y consolidada.

musica en vivo y actividades recreativas.

Cada celebracion fue disenada no solo como

Otra de las actividades centrales de nuestra un momento festivo, sino también como una

celebracion fue el auspicio de la carrera oportunidad para fortalecer los lazos que nos

“Destino Madryn”, realizada el 8 de uneny destacar el aporte de cada persona al

septiembre. Por primera vez, convocamos a crecimiento de la organizacién. Porque estos 50

121 colaboradores de nuestras tres locaciones afos no son solo una historia de logros, sino

a compartir un fin de semana en Puerto

también una historia de personas.
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destinado a acompanar a los colaboradores que Celebramos a los colaboradores que cumplen 25,
se encuentran proximos a acceder a su 30 y 35 anos en la compania con un viaje dentro
Ofrecemos una propuesta de valor que busca jubilacion y visitas a plantas para familiares del pais para dos personas y dias de licencia
impactar de forma positiva en el bienestar integral donde se busca generar espacios de adicionales para disfrutarlo. El monto y la cantidad
de nuestros colaboradores y sus familias. Los comprension, orgullo y conexion entre la familia de dias varian segun la trayectoria de cada
beneficios se organizan en los siguientes ejes: y el entorno laboral. En total, durante el periodo colaborador.
Salud y bienestar, Equilibrio Vida personal - del reporte realizamos 26 visitas, con la
Trabajo, Familia y apoyo, Econdmico y participacion de 601 personas.

Reconocimiento.

e Préstamos al personal y descuentos en seguros

e Cobertura médica prepaga de 1° nivel para de autos y neumaticos.
colaboradores y su grupo familiar primario,
Sector de Asistencia Social, Salas de lactancia y Este reconocimiento refuerza nuestro compromiso /
Servicio de transporte y comedor bonificado. e Programa de Reconocimiento a la Trayectoria: con el bienestar y la valorizaciéon del talento que

impulsa nuestro crecimiento.

e Horario flexible y modalidad de home office.

e Extension de la licencia por maternidad, Taller ~~—
de orientacién vocacional gratuito para hijos de

colaboradores, colonia de vacaciones en

nuestra Division Primario para hijos de nuestros

colaboradores, Programa de jubilacién
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3.6. Relaciones laborales y clima interno

@5 ben@ Relaciones Laborales

e Snacks y maquinas de café.

e Kit de ingreso para nuevos colaboradores. Respetamos, acompanamos y fomentamos la libre
e Sucursal bancaria en San Fernando y en la y activa participacioén sindical, a través de diversas
Division Elaborados de uso exclusivo para acciones:

colaboradores.
e Facilitamos los espacios para la eleccion de
Politica Remunerativa representantes sindicales, mediante elecciones
realizadas en planta.

Establecemos las remuneraciones en base a la e Aseguramos la participacion de los

evaluacion de la descripcidon de cada puesto, representantes sindicales en instancias como
determinando una escala salarial de 11 niveles, el comité mixto integrado de planta y los

con una amplitud del 60% entre el minimo v el subcomités sectoriales de higiene y seguridad.
maximo de cada nivel. Para asegurar la e Otorgamos un espacio fisico para que la
competitividad externa, utilizamos consultores Comision Interna pueda realizar tareas
independientes que proveen distintos estudios administrativas y reuniones periodicas.
salariales de mercado. En cuanto a los honorarios ¢ Disponemos en todas las locaciones con

de los directores, estos son determinados por la recursos formados en la gestién de Relaciones
Asamblea de Accionistas. No se realiza ningun Laborales, que promueven un dialogo cotidiano
tipo de diferencia por género en la determinacion con los representantes gremiales.

salarial en la compania. e

Aluar | Reporte de sostenibilidad 69
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La salud y seguridad de las personas, la
preservacion del patrimonio y la continuidad
productiva constituyen valores primordiales en el
desarrollo de nuestras actividades.

En Aluar nos comprometemos a alcanzar los
mayores estandares en higiene y seguridad laboral
en el desarrollo de nuestras operaciones, ademas
de garantizar el cumplimiento de las leyes, normas
y reglamentos ambientales, evitando cualquier
tipo de dano a las personas.

Este marco define la Politica de Gestidn
Sostenible que incluye aspectos relacionados

con la salud y seguridad, que aplica a los
colaboradores y proveedores que trabajan

en nuestros sitios de trabajo o bajo nuestra
supervision en otras locaciones. Realizamos

un esfuerzo especifico para reducir el numero

de incidentes a cero, prestando fuerte atencién

a las actividades de alto riesgo. Esto esta apoyado
por una intensa capacitacion y sensibilizacion

de los colaboradores respecto a la tolerancia cero
a los desvios.

La seguridad es un valor que orienta la conducta
de nuestros trabajadores. En Aluar administramos
los riesgos de manera sistematica e integrada con
los demas ambitos de gestidén de la compania.
Este enfoque refleja los compromisos en relacion
con la salud y seguridad de los trabajadores,
abarcando entre otros:
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En nuestra Division Primario, el Modelo del
Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el
Trabajo adoptado se encuentra certificado bajo el
estandar internacional ISO 45001:2018, y la
Gestién de Riesgos bajo IRAM 17550:2005,
utilizando ademas como guia la norma ISO
31001:2018. Este modelo implica la identificacién,
evaluacién y control a través del mapeo de riesgos
de todos los procesos de planta. Dicho modelo se
revisa y actualiza de manera permanente, como
parte del proceso de mejora continua que
mantenemos y su alcance incluye a la planta de
Division Primario en Puerto Madryn, al Parque
Edlico Aluar y al Relleno de Seguridad Aluar.

Ademas del Mapa de Riesgos, contamos con
diversas herramientas de gestidén orientadas a la
prevencion, como las observaciones planeadas de
trabajo, los estandares de seguridad e higiene, los
dialogos diarios de seguridad (charlas de 5
minutos), los analisis seguros de trabajo y los
permisos de trabajo especificos segun el nivel de
riesgo. Estas herramientas nos permiten identificar

tempranamente comportamientos, condiciones o
practicas que puedan mejorarse. Todas ellas
estan vinculadas a indicadores que se revisan
periodicamente para optimizar su efectividad.

En cuanto a higiene laboral, implementamos un
sélido plan de medicion y monitoreo de las
variables higiénicas presentes en nuestros
procesos. Contamos con equipos calibrados y
certificados, que permiten realizar mediciones
confiables de los parametros fisicos y quimicos
evaluados, garantizando asi la proteccién de la
salud de nuestros colaboradores.

En nuestra Divisién Elaborados contamos con un
Sistema de Gestion que cumple con los
requerimientos legales. El abordaje de dicho
compromiso contd principalmente con el
desarrollo de:

Indicadores
de seguridad

Tasa de frecuencia
de accidentes (TFA)

Tasa de dias perdidos (TDP)
por miles: dias perdidos
por 1000/horas trabajadas

Muertes por accidente
laboral o enfermedad
profesional

Division
Primario

Ademas, disponemos de un procedimiento
estandarizado y documentado para investigar
incidentes, que nos permite evitar su repeticion
y definir planes de mejora. Cada ano, realizamos
un analisis integral de los eventos para identificar
patrones comunes en la causa raiz y asi orientar
acciones de mejora sistematicas.

En el marco de preparacion hacia la certificacion
de ISO 45001:2018, relevamos y evaluamos
mas de 700 tareas, con el fin de aplicar los
controles correspondientes y mitigar los riesgos

identificados.
Division Division Division
Elaborados Primario Elaborados
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Gestionamos la emergencia a través de
procedimientos internos y evaluamos los planes
de respuesta periddicamente, ya sea mediante
situaciones reales o simuladas. Verificamos
continuamente la implementacion de los controles
establecidos para evitar las emergencias o
minimizar el efecto de estas. Cada vez que un
plan o procedimiento de emergencia se modifica
es comunicado por medio del sistema de gestion
e incluido en las capacitaciones de la operacion y
de la brigada de emergencias.

También contamos con un equipo de Bomberos
Industriales (Division Primario) y Brigada de
Emergencia (Division Elaborados), distribuidos en
cada turno de trabajo mas un relevo, los cuales
aseguran el cumplimiento de la actuacién ante la
emergencia segun los planes definidos y cumplen
un rol estratégico liderando las brigadas de
emergencia de cada turno.

Las emergencias identificadas, asociadas
a la naturaleza del riesgo, incluyen las
siguientes categorias:

Ademas, planificamos y ejecutamos un Programa
de Simulacros con la finalidad de mantener a la
brigada entrenada e identificar posibles acciones
de mejora en el proceso, que son expresadas en
el informe especifico del simulacro y formalizadas
en el sistema de gestidon como planes de accién.

Adicionalmente, llevamos a cabo actividades en
conjunto con los Bomberos de las zonas donde
operamos con la finalidad de que conozcan las
instalaciones en caso de necesidad ante un
siniestro y para continuar mejorando el vinculo
con dichas instituciones.

Los trabajadores pueden notificar situaciones de
peligro laboral de forma inmediata a través de la
conduccion, los referentes de Seguridad, el
Comité Mixto y la Linea de Cumplimiento del
Programa de Integridad.

Nuestro objetivo es fortalecer la integraciéon entre
la empresa y los colaboradores promoviendo la
participacion de todo el personal en las
actividades de prevencién de riesgos laborales.

A través de este espacio, buscamos fomentar la
capacitacion continua tanto de nuestro equipo
como de nuestros proveedores, impulsando la
adopcion de medidas concretas orientadas a la
prevencion y al cuidado de la salud y la seguridad
en el entorno de trabajo.

El 100% de los temas que tratamos en el Comité
estan relacionados con la seguridad ocupacional;
también recibimos y damos tratamiento a
notificaciones y denuncias sobre situaciones de
peligro laboral. Ademas, contamos con
Subcomités Sectoriales que, junto con el Comité
Mixto, tienen como principal objetivo establecer
mecanismos que aseguren la participacion y
consulta de todo el personal en acciones de
mejora continua.
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En Aluar contamos con iniciativas orientadas a
proteger la salud de nuestros colaboradores
mediante la prevencion y el control de
enfermedades y accidentes, y la eliminacion de
los factores y condiciones que ponen en peligro la
salud y la seguridad en el trabajo.

Todos los colaboradores cuentan con acceso
directo a la consulta con el Servicio Médico de
planta que, ademas de brindar asesoramiento,
realiza las derivaciones correspondientes. Del
mismo modo, se atienden urgencias y
emergencias asociadas a accidentes de trabajo o
enfermedades inculpables.

Disefiamos y ejecutamos un programa de
capacitacion orientado a las necesidades
especificas de cada proceso, ejecutado por el
area de Higiene y Seguridad Industrial. A estas
capacitaciones se suman las impartidas por la

linea de conduccidn, asegurandonos que cada
posicion cuente con el conocimiento necesario
en términos de seguridad e higiene laboral para
ejecutar sus tareas de forma segura.

En nuestra Division Primario el Plan de
Capacitacion abordo los siguientes temas durante
el periodo de este Reporte: Sistema de Gestion
Integrado, seguridad eléctrica, seguridad en
espacios confinados, manejo de emergencias
con cloro, conduccién en condiciones adversas,
operacion de cuartos de control, seguridad en el
uso de gases, exposicion ocupacional y
proteccion radioldgica en el manejo de fuentes
radioactivas y entrenamiento en emergencias e
incidentes con multiples victimas. En total se

llevaron a cabo 3.288 horas de capacitaciones.

Adicionalmente, continuamos con la implementacion
del Programa de Gestion de Seguridad Centrado

en Competencias, el cual cuenta con talleres,
actividades y campanas de comunicacion dirigidas
a destacar el valor central que las competencias
organizacionales tienen para alcanzar un ambiente
de trabajo libre de accidentes y enfermedades

profesionales. Incluye el Programa Liderando en
Seguridad dirigido a gerentes y jefes, que, por medio
de un taller de formacioén y actividades individuales
de coaching, tiene por fin desarrollar y potenciar en
ellos su liderazgo, brindandoles las herramientas
necesarias para poder conducir € implementar con
éxito el proceso de cambio cultural en sus
respectivos ambitos de influencia. Por otro lado, se
siguié ejecutando el Programa de Simulacros con el
fin de mantener a la brigada de emergencia
entrenada e identificar posibles acciones de mejora.

En nuestra Division Elaborados, el Plan Anual de
Capacitacién puso foco en aquellos temas que
causaron los principales incidentes de la planta en el
periodo anterior. Desarrollamos formaciones sobre el
Plan de Emergencias, el analisis previo de tareas, la
proteccion de manos, el uso de elementos de
proteccién personal, el uso de extintores, y el
simulacro de emergencia y evacuacion. Esto
representd un total de 2.318 horas de capacitacion
en salud, seguridad y respuesta ante emergencias
para empleados. Coordinamos actividades por
sector, para capacitar al personal sobre los riesgos
especificos presentes en sus operaciones diarias.

Implementamos el Programa de Eficiencia Industrial
(PEI), que tiene como uno de sus pilares la seguridad
y salud de nuestros colaboradores. En este sentido,
realizamos encuentros de capacitacion, debate y
actividades didacticas lideradas por jefes, ingenieros
y supervisores para todo el personal de los sectores
productivos de la planta.

Ademas, contamos con un Programa de Difusion
de Normas de Planta para favorecer los
conocimientos de los estandares aplicables,

y el Programa de Formacién de Brigadistas,
abierto tanto a todos los colaboradores como

a la comunidad y a los principales contratistas.
Adicionalmente, en los sectores de las plantas,
se realizan de manera sistematica “Charlas

de 5 minutos”, tocando diferentes tematicas
especificas del area.

En los sectores productivos contamos con
carteleras de seguridad donde se comunican

los ultimos incidentes, sus causas y las acciones
consecuentes; y en las capacitaciones se
comparten los indicadores de accidentes

de la planta.
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3.7. Salud y sequridad ocupacional

Programa de formacion para personal de conduccion - Diplomatura en Seguridad e Higiene
en el Trabajo - Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN)

Desarrollamos esta diplomatura con el aval de la Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN) Facultad Regional Chubut, con el
objetivo de brindar una formacion especifica a quienes ocupan
roles de conduccién y liderazgo, tanto dentro de Aluar como en

otras organizaciones de la regién. A traveés de la misma,

buscamos que los participantes adquieran los conocimientos
técnicos y habilidades practicas necesarias para liderar los

procesos de higiene y seguridad en sus areas de
responsabilidad, identificando, evaluando y controlando
los riesgos asociados a la operacion, la gestidn de
personas Y la infraestructura involucrada.

Durante este periodo, 59 de nuestros colaboradores
provenientes de sectores clave de la planta como
Ingenieria, Produccion y Mantenimiento participaron

de la diplomatura. La formacion se dicté de manera
presencial en Puerto Madryn para los colaboradores
de la Division Primario, mientras que para los
colaboradores de la Divisién Elaborados se implemento
en modalidad virtual.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Programas y campanas de concientizacion

A través de nuestros programas y campanas de
concientizacion, trabajamos sobre diversas
tematicas, como los cuidados en las tareas
laborales, la prevencion de enfermedades
profesionales, la concientizacién y difusion de
problematicas de salud (golpes de calor, dengue,
cancer de mama, entre otros), el cuidado de la salud
(alimentacion saludable, hipertension, prevenciéon de
adicciones, control de peso), y técnicas de
reanimacion cardiopulmonar (RCP) y primeros
auxilios. Ademas, reforzamos estos mensajes con
campanas de comunicacion especificas, que
difundimos a través de Conecta (nuestra red social),
pantallas LED, carteleria y correos electrénicos.

Dentro de las principales actividades que

desarrollamos se encuentran:

e Campana anual de vacunacién antigripal en la
que 530 colaboradores fueron vacunados.
Campana de capacitacion en Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP) y utilizacion del
Desfibrilador Externo Automatico (DEA) en la
que participaron 161 personas.

Adicionalmente, en nuestra Division Primario
también realizamos las siguientes actividades y
programas:

Entrenamiento en integracion de equipos de
respuesta a emergencias

Realizamos entrenamientos en integracion de
equipos de respuesta a emergencia con el objetivo
de consolidar el trabajo en equipo entre las
diferentes areas y de sistematizar una forma de
trabajo que permita disminuir o controlar los
riesgos ante un potencial evento con multiples
victimas. El mismo esta destinado a todo el equipo
de respuesta a la emergencia de planta,
incluyendo a médicos, enfermeros, bomberos,
coordinadores de planta, personal de vigilancia y
brigadistas.
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3.7. Salud y sequridad ocupacional

Programa de Prevencidon de Adicciones

En el marco de nuestro Programa de Prevencion
de Adicciones en el ambito laboral, realizamos
3.821 controles de sustancias psicoactivas al
personal propio y contratistas, y 74.608
controles de alcoholemia en puestos de ingreso.
Como parte de este compromiso, incorporamos
un alcoholimetro en el puesto de ingreso N° 3,
fortaleciendo las medidas de prevencion. Para los
casos que resultan positivos, se activa un
protocolo de actuacion que incluye
acompanamiento y seguimiento periddico, con

el objetivo de brindar orientacidn, contencién y
facilitar el acceso a redes de apoyo y tratamiento
si fuera necesario. Ademas, capacitamos a 86
ingresantes sobre el consumo problematico y

el procedimiento vigente dentro del Programa
de Prevencién de Adicciones dentro del

ambito laboral. ;

Aluar | Reporte de sostenibilidad

El Programa de Adecuacion de Peso esta
destinado a colaboradores con un indice de
masa corporal (IMC) superior a 40 kg/m?, asi
como a aquellos colaboradores con algun grado
de obesidad que manifiesten su voluntad de
participar. Es desarrollado por un equipo
multidisciplinario conformado por profesionales
en las areas de psicologia, nutricién, educacién
fisica y de nuestro personal de salud.

El objetivo principal del Programa es brindar
herramientas para que los participantes puedan
modificar sus habitos alimenticios, su estilo de
vida y su nivel de actividad fisica de manera
sostenida.

Para fortalecer el acompanamiento, nuestros
profesionales médicos se especializan en el
abordaje integral de la obesidad, tras cursar la
Diplomatura en Obesidad dictada por la
Universidad Favaloro.

Entre las acciones destacadas del programa
se incluyen:

e Participacion de los integrantes en eventos

deportivos de la ciudad, como la carrera
Destino Madryn y Valdés Extremo.

Organizacién de una caminata nocturna
familiar.
Diseno e implementacion de un espacio de
gimnasio exclusivo para la actividad fisica de
los participantes.
Desarrollo del “Sendero Saludable”, un
trayecto interno dentro de la forestacion que
sera senalizado con informacién sobre habitos
saludables, metros y pasos recorridos,
incentivando su uso durante la jornada laboral.
Incorporacion del equipo InBody 120, que
permite una evaluacion precisa de la
composicion corporal para personalizar los
tratamientos.
En marzo de 2025, el programa se amplié para
incluir también al personal mensual, consolidando
asi una estrategia integral de salud y bienestar.
Anteriormente, la poblacion estaba definida de
acuerdo a los datos obtenidos de los examenes
periddicos realizados al personal expuesto a
riesgos laborales. A partir de este ano se
incluyeron colaboradores evaluados dentro del
Programa de Vigilancia Médica para el personal
no expuesto a riesgos laborales, contando

actualmente con 42 participantes.
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El Programa de Vigilancia Médica para el personal
no expuesto a riesgos laborales tiene como
objetivo conocer el estado general de salud de los
colaboradores, detectar patologias prevalentes
segun edad y género, derivar a especialistas en
los casos que lo requieran y analizar
estadisticamente los datos obtenidos para orientar
futuras campanas de concientizacion y
prevencion. Este Programa esta dirigido al
personal mensualizado que se desempena en
funciones administrativas o en sectores libres de
riesgos laborales.

Realizamos estudios audioldgicos a

colaboradores, tanto con o sin exposicion a ruido
en sus puestos de trabajo. En todos los casos, la
evaluacion fue acompanada por una capacitacion
sobre el uso adecuado de proteccién auditiva.

Capacitacion a médicos y enfermeros de planta

Realizamos la recertificacion del Soporte Vital
Cardiovascular Avanzado (ACLS) in-company,
dictado por Fundacién Vittal, avalado por la
American Heart Association. EI mismo estuvo
dirigido a 6 de nuestros medicos y enfermeros.
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Campana “Semana de la Seguridad”

En el marco del Dia Nacional y del Dia
Internacional de la Higiene y Seguridad en el
Trabajo, llevamos adelante la campana “Semana
de la Seguridad”, con actividades dirigidas a
nuestros colaboradores, contratistas, familias y
escuelas de la comunidad.

Las jornadas incluyeron charlas y acciones de
concientizacion sobre la percepcion del riesgo, la
seguridad vial y la prevencion, con el objetivo de
reforzar una cultura de cuidado. Participaron
profesionales de Seguridad e Higiene, la
Asociacion Civil “Luchemos por la Vida”,
Bomberos Voluntarios de Puerto Madryn, 3M
Argentina y Defensa Civil del Municipio.

Entre las iniciativas destacadas se encuentra la visita
al Parque Edlico Aluar junto a las familias, donde se
compartieron conocimientos sobre operacion segura
del equipamiento. También se realizaron actividades
con escuelas y familiares, enfocadas en las barreras
de proteccion ante tareas rutinarias y
procedimientos frente a emergencias.

La colaboracién con “Luchemos por la Vida”
permitié trabajar los conceptos de seguridad vial
desde la perspectiva del peatdn y del conductor,
brindando herramientas valiosas para la vida
cotidiana.

Campana grafica “Disciplina Operativa”

Llevamos a cabo una campana de concientizacién
sobre la importancia y los beneficios de respetar
los procesos establecidos para un desarrollo
laboral seguro y eficiente, a fin de evitar
accidentes, nucleados bajo el concepto de
“disciplina operativa” el cual fortalecemos con
mandos medios y colaboradores.

El fortalecimiento de este concepto fue apoyado a
su vez por campanas graficas que hacemos llegar
por diferentes medios de comunicacion.

Asimismo, desarrollamos diversas acciones en
nuestras locaciones de San Fernando y Divisidon
Elaborados, para promover la concientizacion, la

prevencién y la adopcion de habitos saludables:

Semana de Control Antropomeétrico

Realizamos jornadas de control antropométrico
voluntario tanto en nuestra locacién de San
Fernando como en Division Elaborados. Llevamos
a cabo 35 estudios antropométricos a cargo de
profesionales de la salud. Cada participante
recibio un informe detallado sobre su composicion
corporal y recomendaciones personalizadas en
alimentacion y actividad fisica, orientadas a
mejorar su bienestar general.

Campana de Prevencion del Cancer de Mama

En el marco del Dia de la Lucha contra el Cancer
de Mama, conmemorado el 19 de octubre,
impulsamos acciones de concientizacion sobre la
prevencion del cancer de mama en San Fernando
y en la Divisién Elaborados, promoviendo el
dialogo, la escucha y el cuidado entre personas.

En San Fernando, llevamos a cabo un emotivo
encuentro en el que una colaboradora compartio
Su experiencia personal atravesando la
enfermedad, brindando un testimonio valiente y

esperanzador. Ademas, contamos con la
participaciéon del equipo de Rosas del Plata, un
grupo de mujeres que “reman por la vida”,
promoviendo la actividad fisica y el
acompanamiento como parte del proceso de
recuperacion y bienestar integral.

En nuestra Division Elaborados, realizamos una
charla informativa a cargo de nuestra médica de
planta con amplia experiencia en el abordaje del
cancer de mama. Durante el encuentro se
compartieron pautas de control, prevencion y
habitos saludables, reafirmando la importancia de
la deteccidon temprana.
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4.1. Compromiso con el cuidado del ambiente

En Aluar reafirmamos nuestro compromiso con
el cuidado del medio ambiente cumpliendo con
los lineamientos establecidos en nuestro Codigo
de Principios y con la gestion responsable de
nuestras operaciones. Desarrollamos nuestras
actividades respetando rigurosamente la
normativa ambiental vigente —leyes, decretos y
reglamentos— vy, en aquellos casos donde no
existen o resultan insuficientes, adoptamos los
estandares de desempeno ambiental mas
exigentes.

Nuestra Politica de Gestion Sostenible
establece compromisos concretos
orientados a la prevencion de la
contaminaciodn, la aplicacion de buenas
practicas para mitigar los impactos
ambientales de nuestras actividades,
productos y servicios, y la contribucién
activa al desarrollo sostenible de las

comunidades donde operamos. Esto incluye
la adquisicidon de productos y servicios
energéticamente eficientes, el diseno y el
mantenimiento de procesos con mejoras

en el desempeno energético, y la promocién
del uso responsable de los recursos entre
todos nuestros colaboradores.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Entre los principales compromisos ambientales se
destacan: la reducciéon de emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI), el impulso al uso de
energias renovables, la gestion circular de
residuos, agua y efluentes, y la proteccion de la
biodiversidad en los entornos operativos,
mitigando impactos siempre que sea viable.

También asumimos nuevos desafios estratégicos
en materia ambiental, como la medicién y
reduccion progresiva de nuestra huella de
carbono, la adaptacion al cambio climatico, la
gestién eficiente y responsable del agua, y la
incorporacion de practicas de economia circular
mediante el reciclaje y la minimizacion de
residuos. Promovemos la proteccion de la
biodiversidad y el cuidado del entorno en las
zonas donde operamos, impulsando una cultura

de responsabilidad ambiental mediante programas

de concientizacion.

En linea con nuestro compromiso con la
transparencia y la mejora continua, reportamos
sistematicamente nuestro desempefio ambiental

conforme a estandares internacionales y definimos

metas claras que orientan nuestras acciones hacia
una gestion cada vez mas responsable y
resiliente.
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4.1.1. Sistema de Gestion Ambiental

En nuestras dos plantas en Abasto y Puerto
Madryn, contamos con un Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA) certificado bajo la Norma ISO
14001:2015. Este sistema proporciona un marco
estructurado para la gestion de aspectos e
impactos ambientales asociados a nuestros
procesos productivos, garantizando el
cumplimiento legal, la proteccién ambiental y la
mejora continua de los procesos desarrollados.

Desde nuestros departamentos responsables del
SGA lideramos su planificacion, gestion y
seguimiento, supervisamos el cumplimiento de los
compromisos asumidos, consolidamos los datos
reportados por las distintas areas operativas y

comunicamos los resultados a las direcciones,

gerencias y departamentos involucrados, asi como

también a las Autoridades de Aplicacion. Toda
esta informacioén es utilizada para la toma de
decisiones, el establecimiento de planes de accion

adecuados para cada situacion, y la orientaciéon de

las inversiones hacia tecnologias mas limpias y

eficientes. El SGA también incluye programas de

auditoria interna y externa, capacitacion continua
para el personal, procedimientos de gestién de
riesgos como oportunidades, y mecanismos de
participaciéon de partes interesadas, que aseguran
la transparencia, trazabilidad y robustez del
sistema.

En Division Primario operamos bajo un SGA desde
el ano 2002, mientras que en Division Elaborados
contamos con SGA desde el ano 2020. En ambas
locaciones abarcamos la totalidad de las
actividades industriales y operativas, asi como en
el Parque Edlico Aluar (PEAL) y en el Relleno de
Seguridad Aluar (RSA).

En el diseno, seguimiento y evaluacion del
desempeno ambiental, realizamos un analisis de
contexto, asi como también revisiones de riesgos
y oportunidades, requerimientos de partes
interesadas y resultados de periodos anteriores
para poder planificar las gestiones a desarrollar.
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Desde Divisién Primario utilizamos ademas como
referencia la norma IRAM-1SO 14.031 “Evaluacion
del Desempeno Ambiental — Directrices”, lo que
permite desarrollar e implementar indicadores
relevantes, cuantificables y alineados con los
objetivos estratégicos de sostenibilidad de nuestra
organizacién. Estos indicadores contemplan
variables criticas como el consumo y la
generacion de los aspectos ambientales claves,
los cuales se monitorean periédicamente como
parte de la medicion del desempeno de los
procesos.

Auditorias

Llevamos adelante programas sistematicos de
monitoreo y control ambiental en todas nuestras
instalaciones operativas, incluyendo la planta de
Divisién Primario, el Relleno de Seguridad Aluar
(RSA), el Parque Edlico Aluar (PEAL) y la planta de
Divisién Elaborados. Estos programas son
ejecutados tanto por personal propio como por
contratistas especializados, y tienen como
objetivo asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales y normativos, asi como de los

procedimientos y estandares internos establecidos
por el Sistema de Gestiéon Ambiental.

Durante los recorridos e inspecciones planificadas,
relevamos y documentamos aspectos claves tales
como las condiciones de operacién de los
procesos, los aspectos e impactos ambientales
asociados, el estado de las medidas de control
implementadas, las condiciones de seguridad y
salud, asi como también el cumplimiento de las
normas y buenas practicas internas. Estos
controles permiten detectar de manera temprana
desvios, riesgos 0 no conformidades, y activar
rapidamente acciones correctivas y/o preventivas
segun corresponda.

Los datos recopilados durante estos monitoreos
alimentan indicadores de desempefo ambiental,
fortaleciendo el proceso de mejora continua y la
toma de decisiones. Esta actividad es parte
fundamental de nuestra cultura de gestion
responsable y del compromiso con la proteccién
ambiental en todas las areas donde operamos.

\
2024 - 20245

Realizamos

2.200

inspecciones y auditorias internas
a cargo del equipo de Ambiente:

090

en Aluar Division Primario

= (0

Parque Edlico Aluar (PEAL)

£ 047

Relleno de Seguridad Aluar (RSA)

186

Aluar Division Elaborados
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Mantenemos un enfoque riguroso y sistematico
para evaluar el desempeno de nuestro Sistema
de Gestiodn, incluyendo de manera integral los
aspectos ambientales, a través de distintos
mecanismos de control y auditoria que se
ejecutan anualmente.

Las auditorias internas son planificadas y
ejecutadas por personal interno calificado con el
objetivo de verificar el cumplimiento de los
procedimientos internos, identificar oportunidades
de mejora, y asegurar la correcta implementacion
de las medidas preventivas y de control
establecidas. Estas auditorias abarcan todos los
componentes del Sistema de Gestion, evaluando
la efectividad de las acciones implementadas, el
cumplimiento de objetivos ambientales, y el nivel
de integracion de la gestién ambiental con las

areas de la organizacion.

Las auditorias externas, llevadas a cabo por
organismos certificadores o consultoras
especializadas, permiten una revision
independiente de los sistemas de gestion
vigentes. Estas evaluaciones contemplan no solo

el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios aplicables en materia ambiental,
de seguridad y salud ocupacional, sino también
los compromisos voluntarios asumidos por
nuestra comparnia, los estandares internacionales
suscritos (como ISO 14001:2015, ISO 50001:2018,
ISO 9001:2015, ISO 45001:2018), y otros
requerimientos relevantes de partes interesadas,
como clientes, comunidades, o instituciones
financieras.

Adicionalmente, recibimos inspecciones y
auditorias de control por parte de las autoridades
ambientales nacionales, provinciales y
municipales competentes. Estas visitas tienen por
objeto verificar el cumplimiento de la normativa
ambiental vigente, examinar el estado de
operacion de las distintas instalaciones
—incluyendo las plantas industriales, el Relleno
de Seguridad Aluar y el Parque Edlico Aluar—

y constatar la correcta aplicacion de medidas

de mitigacién y proteccion ambiental. Durante
estas inspecciones, se evaluan aspectos como
el manejo de residuos, las emisiones al aire y

al agua, el almacenamiento de sustancias

peligrosas, el tratamiento de residuos, emisiones
y efluentes, el desempeno de los sistemas

de monitoreo y control, la gestion de proteccién
de la biodiversidad, entre otros aspectos.

La participacion activa en estas instancias de
evaluacion forma parte de nuestro compromiso
con la mejora continua, la transparencia y la
responsabilidad en la gestidn de sostenibilidad.

AN

.

(&

\

~—~

N

En Divisién Primario recibimos 10 inspecciones de
autoridades ambientales en el periodo del
Reporte, asi como también de la Secretaria de
Asuntos Indigenas de la Provincia de Chubut a fin
de relevar el proyecto Parque Edlico Aluar en el
predio La Flecha y los sitios intangibles
declarados en el Estudio de Impacto Ambiental.

= T
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4.1. Compromiso con el cuidado del ambiente

Inversiones

En Division Primario, estamos ejecutando 28 ; A También estamos finalizando la construccion
| 08 ejeeuts Con una inversion de |
proyectos que incluyen mejoras ambientales con de 3 nuevas celdas del Relleno de Seguridad Aluar

el fin de optimizar el desempeno ambiental cuyo USD 400 millones para (RSA), con una inversion de USD 2,5 millones.
En A Iuar monto de inversion es de USD 21,3 millones. Los instalar aerogeneradores
l le DAINOS mismos estan asociados a mejorar los circuitos de

adelan te 44 efluentes liquidos, reducir la posibilidad de de 6 MW SC trata de un 16 proyectos de gastos e inversion que influyen

I" 0 eCtO S emisiones fugitivas, actualizar tecnologa, pr Oyec to de mag ni tL[d en mejoras del desempeno ambiental y prevencion
p . y optimizar tratamientos, entre otros. Por otro lado, l-n é dl- ta para Ia Argen tina de la contaminacién, sumando un total de USD

UlnC u la d OS a en el periodo reportado la inversién realizada )
mejoras en el dentro de la gestion ambiental de rutina y dOnde Se sumaran 336

En Division Elaborados en 2025, incorporamos

693.000. Los ejes principales alcanzados son:

desempeﬁ() seguimientos asciende a USD 2,9 millones. MW de pOtenCla o dG.estién)de ?Igua (ins(tala;:i]?nes parj medicidn
o e e agua) y efluentes (modificacion de
ambl én tal Continuamos progresando en la sustitucion de adlClon al alp ar que sedimentador e instalacion de sistemas de
([ J . .
""« energia fésil por medio de la generacion de eXl Sten te’ d U p I 1CQA ndO medicion en planta de efluentes),

energias limpias, iniciando las obras de ampliacién e Disminucidén de emisiones gaseosas, huella de

de nuestro Parque Edlico Aluar (PEAL) en Puerto nueStro ?Omp romiso con carbono y consumo energético (mejoras en
Madryn (Etapa 2 Fase IV). Ia energla reno Uable. aislamiento y eficiencia en hornos e

instalaciones asociadas),

e Prevencién de contaminacion de suelos y
gestion de los residuos (retiro de tanques
soterrados y sistema de almacenamiento de

aceites) y monitoreos ambientales (inicio del
plan de readecuacion de red de freatimetros).
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4.1. Compromiso con el cuidado del ambiente

Canales de comunicacion

Reconocemos que la transparencia y el
mantenimiento de relaciones constructivas con las
partes interesadas son pilares fundamentales para
una gestion ambiental responsable y sostenible.
En este sentido, desarrollamos e implementamos
diversos canales de comunicacidn que permiten a
las comunidades, autoridades, empleados,
contratistas, clientes y otros grupos relevantes
expresar sus inquietudes, quejas o reclamos
vinculados al desempeno ambiental de nuestras

operaciones.

Estos canales estan disenados para facilitar el
acceso tanto a través de vias directas —como la
mesa de entrada y los contactos oficiales
disponibles en cada locacion— como indirectas,
mediante intermediarios o representantes de
terceros.

En Division Primario desde hace varios anos,
contamos con la figura de la Guardia Ambiental,
un canal operativo las 24 horas del dia, los 365
dias del ano, atendido por profesionales del
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Departamento de Desarrollo Sustentable. Esta
vinculacion permite una atencion agil ante
cualquier situacion que requiera seguimiento
ambiental, incluso fuera del horario administrativo.

Ademas, en nuestro sitio web oficial disponemos
de una seccidén especifica de consultas, que
incluye un formulario de contacto que es derivado
automaticamente a las areas responsables segun
la naturaleza del mensaje recibido. En el mismo
apartado publicamos también los numeros
telefénicos de contacto de las distintas locaciones
operativas, promoviendo una via de comunicacion
directa y accesible.

A nivel interno, mantenemos diversos mecanismos
de consulta y participacién para nuestros
colaboradores. Entre ellos, el Comité Mixto
Integrado, conformado por representantes de los
trabajadores y profesionales de distintas areas.
Este comité se reune regularmente para analizar
tanto las condiciones de seguridad e higiene
laboral como las de proteccidén ambiental, y
propone medidas de mejora concretas. Otras
formas de contacto incluyen charlas presenciales,

comunicaciones por correo electronico, carteleras
informativas y espacios participativos en talleres o
capacitaciones.

La atencion a las partes interesadas no solo
nos permite identificar preocupaciones e
intereses sociales y ambientales de manera
temprana, sino que también fortalece la
confianza, mejora la toma de decisiones y
contribuye a una gestion mas transparente,
inclusiva y comprometida con el entorno.

En el periodo informado no
recibimos quejas o denuncias
en materia ambiental.

Las respuestas a las
inquietudes de las partes
interesadas fueron enviadas,
en todos los casos, en tiempo
y forma.
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4.1. Compromiso con el cuidado del ambiente

Prevencion, mitigacidon y remediacion de
impactos

Implementamos un enfoque preventivo, basado en

la mejora continua del desempefno ambiental y

energético, en concordancia con los compromisos

establecidos en nuestra Politica de Gestidn
Sostenible. A través del monitoreo constante de
nuestros procesos, productos y servicios,
trabajamos activamente para evitar la generacion
de impactos negativos sobre el ambiente y las
partes interesadas.

En el caso de que se identifique un impacto
ambiental adverso real o potencial —ya sea
derivado de una desviacion operativa, incidente o
falla en los controles— actuamos de manera

proactiva mediante la implementacion de acciones

de contencion inmediata, remediacién y analisis
de causas, con el objetivo de mitigar el dano,
corregir la situacion y evitar su repeticion.

La investigacion del evento es liderada por el area
operativa donde se produjo, con el
acompanamiento técnico del personal del
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Departamento de Desarrollo Sustentable (en el
caso de Division Primario) o del area de Higiene y
Seguridad Industrial (en Division Elaborados),
junto con otras areas técnicas que se requieran
para profundizar el analisis. Se establece un plazo
definido para la investigacion de causas raiz, asi
como para la implementacion efectiva de las
acciones correctivas y preventivas, y se realiza
seguimiento de su avance de manera periddica.

Este proceso incluye la revision detallada del
evento, la evaluacion de los impactos generados,
la planificacién de medidas de mejora y, cuando
corresponde, la comunicacion directa de los
resultados y las acciones previstas a las partes
interesadas afectadas. Esta practica asegura no
solo la transparencia del proceso, sino también el
fortalecimiento de la confianza y la legitimidad de
nuestra gestion ambiental, controlando los
impactos de forma estructurada y trazable.

Actualizacion Tecnologica de\
la Estacion de Combustible

Con el objetivo de prevenir y reducir posibles
impactos ambientales, decidimos actualizar
la tecnologia de una de las estaciones de
combustible de nuestra Planta Division
Primario. Para ello, presentamos ante la
Autoridad de Aplicacion el Informe Ambiental
del Proyecto (IAP) para su aprobacion, y
llevamos adelante la Consulta Publica en
septiembre de 2024.

Este proyecto incluye la renovacién de los
tanques de combustible, para modernizarlos
y reemplazarlos por tanques aéreos.

Esta actualizacion no solo facilitara el
mantenimiento y las inspecciones, sino que
también reducira los posibles riesgos de
eventuales impactos ambientales en la zona.

Dicho proyecto fue aprobado por la Secretaria
de Ambiente de Chubut mediante la
Disposicién N°99/24 en octubre de 2024,

y se preve el inicio de su construccion hacia
fines del 2025.

Erradicacion total de tanques soterrados
de hidrocarburos

En 2024 completamos en Divisién Elaborados
la erradicacion de todos los tanques

de hidrocarburos soterrados en planta,
reemplazandolos por tanques aéreos

con recintos de contencidn para prevenir
derrames. Esta mejora en la infraestructura
de almacenamiento permite una mayor

seguridad operativa y una significativa

reduccioén del riesgo de impacto ambiental
asociado al manejo de sustancias.
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4.1.2 Parque Edlico Aluar
El proyecto Parque Edlico Aluar (PEAL) nacio en el

marco del cumplimiento de la Ley Nacional

N°27.191, que establece que para diciembre de para Division Primario

2025 el 20% del consumo electrico debe ser

abastecido mediante fuentes de energia

renovable. En este sentido, asumimos el desafio

de utilizar el recurso edlico como una fuente de ,

provision energetica sostenible, logrando iniciar la para Divisién Elaborados
construccion del Parque Edlico en 2017, en una

zona de 10.000 hectareas conocida como Predio

“El Llano”, a unos 20 km de Puerto Madryn. La energia eléctrica pl”OdLlCidCl

en el PEAL para la produccion

de aluminio primario,

246 MW de potencia nominal, una Estacion lnclu)fen.d/o ICl Ldlzlma

Transformadora (ET) de 33/132 kV, y 24,1 km de amp ll(lClO” reallz ada’ f uc de

una Linea de Alta Tension (LAT) de 132 kV que 791‘845 MWh’ Supe.rando IOS

conecta dicha generacion con nuestra planta r GCIUIS itos ener g eticos

Division Primario. Actualmente todas las etapas se establecidos PCU”G 2025 d€l 20%

encuentran en operacion provisionando el 75% de del total del consumo propio de

la potencia instalada para nuestra produccion: energia eléctrica, reduciendo en
311.908 toneladas de CO,
durante el ano 2024.

El PEAL fue construido en distintas etapas,
actualmente cuenta con 63 aerogeneradores y
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Proyeccidn de nuevas Etapas

Con el propdsito de continuar avanzando en la
incorporacion de mayor aporte de energias
renovables para producir aluminio primario,
presentamos ante la Autoridad Ambiental y la
Comunidad, el Estudio de Impacto Ambiental
(EslA) para la construccion de nuevas etapas del
PEAL, obteniendo la aprobacién mediante la
Disposicién N°136/23 y N°12/25.

La etapa 2 Fase IV del PEAL se emplazara

en un predio de 10.000 hectareas denominado
La Flecha, y prevé la incorporacion de 56
aerogeneradores de 6 MW de potencia nominal,
que sumaran 336 MW de energia renovable,
transportandola desde una Estacion
Transformadora hasta la Planta Aluar Primario a
través de una Linea de Alta Tension de 40 km.
Esta iniciativa permite aprovechar el recurso
eolico de la zona para generar energia limpia,
permitiendonos reducir adicionalmente en 582.000
toneladas las emisiones de gases de efecto
invernadero. Dicha obra se inicié en agosto 2024,
previendo su finalizacién para el 2026.

Durante la construccion del proyecto, llevamos a
cabo controles ambientales y sociales basados en
lo establecido en el EslA y las buenas practicas
definidas en los ocho Estandares de Desempeno
Ambiental y Social del IFC (International Finance
Corporation). Para ello, establecimos 170
acciones para evitar o reducir posibles efectos no
deseados sobre el suelo natural, la biodiversidad,
el aire, las partes interesadas, entre otros. En este
sentido, trabajamos en equipo con las empresas
encargadas de las obras, a fin de cumplir con los
planes de gestion ambiental establecidos en cada
caso. Cada empresa contratista mantiene
representantes ambientales encargados de
realizar el seguimiento de la gestion ambiental
durante la construccion del proyecto.

El proyecto a su vez incluyd la provision de aridos
de canteras habilitadas, cuyo Informe Ambiental
del Proyecto fue aprobado por la Autoridad
Ambiental en la Disposicion N°20/24.

Es importante mencionar que este proyecto
mantiene cuatro sitios arqueoldgicos intangibles
(patrimonio cultural) que ocupan unas 80

hectareas en total, que son zonas cuidadas y
delimitadas para que sobre las mismas no se
realicen actividades. Junto con el Instituto
Diversidad y Evolucién Austral del
CENPAT-CONICET, realizamos estudios
arqueoldgicos en profundidad al EslA de linea de
base junto a monitoreos adicionales durante la
tarea de movimiento de suelo, para detectar si
aparecian nuevos restos arqueologicos. Los
hallazgos detectados fueron recuperados y
conservados por los profesionales de dicho
Instituto. Todo el personal que realizaba el
movimiento de suelo fue capacitado para la
identificacion de elementos de interés
arqueoldgicos.

Se elaboraron 5 Planes de Gestidon
Ambiental para los distintos trabajos.
Se realizaron 652 inspecciones, y se
brindaron 215 capacitaciones, logrando
que todo el personal de obra recibiera
formacidén ambiental.

En este sentido es importante remarcar que para
el 2026, tras una inversion total de USD 745
millones, el PEAL ocupara una superficie de 200
kildbmetros cuadrados (igual a la extension de la
Ciudad de Buenos Aires) con una potencia
instalada de 582 MW (equivalente al consumo de
600.000 hogares) conectada directamente a la
planta productora de aluminio, reduciendo aun

mas las emisiones de CO, a la atmosfera.
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Proyecto de un Parque Solar
en Division Elaborados

El proyecto de Parque Solar, actualmente

en estudio, se ubicara en el predio de Divisién
Elaborados. Sobre una superficie de 56
hectareas, donde se prevé colocar 43.740
modulos fotovoltaicos, alcanzara una
potencia nominal de 24.1 MWAC y una
potencia pico DC de 28.4 MWp.

De acuerdo con la configuracion del proyecto,
en caso de llevarse a cabo, se estima una

generacion inicial de 54.650 MWh/afo de

energia, previendo una vida util de 25 anos.
Esta produccion permitiria abastecer
anualmente a unas 26.617 familias, y evitar
anualmente la emision de 13.150 t de CO, eq
(comparado con el valor de emision de la red
eléctrica argentina) y un estimado total
conforme a la vida util del proyecto de
328.750 t de CO, eq.

4.2. Energia y emisiones

Evaluamos de forma permanente alternativas para
reducir nuestra huella de carbono, en linea con los
avances tecnoldgicos y las mejores practicas de la
industria del aluminio primario. Este enfoque
incluye el analisis de oportunidades para
minimizar las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) asociadas a nuestros procesos
productivos y a lo largo del ciclo de vida de
nuestros productos.

Como parte de nuestro compromiso con la mejora
continua del desempeno energético, en Division
Primario obtuvimos la recertificaciéon de la Norma
ISO 50001:2018 para nuestro sistema de gestién
de energia. Esto nos proporciona un marco
estructurado para optimizar el uso y consumo de
energia, incrementando la eficiencia de nuestras
operaciones, asi como también la busqueda de la
mejora en el desempeno de los procesos
implementados, el compromiso con una
produccion responsable, basada en la eficiencia
energética y la reduccion del impacto ambiental.

En Division Elaborados, durante el ano 2025
llevamos a cabo un analisis de brecha para

identificar los puntos pendientes necesarios para
cumplir con los requisitos de dicha Norma.
Actualmente nos encontramos en la etapa de
relevamiento de la informacion asociada a cada
requisito exigible, de manera de completar el

analisis durante el segundo semestre de 2025.

En paralelo, continuaremos con el funcionamiento
de los Grupos de Mejora de Energia, con el
objetivo de optimizar nuestro desempeno
energetico.
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4.2. Energia y emisiones

4.2.1. Emisiones GEI

Emisiones GEIl y Huella de Carbono

Medimos nuestra Huella de Carbono
Organizacional bajo la Norma ISO 14064:2019 y el
Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG
Protocol)!, correspondiente a emisiones directas e
indirectas de la produccion de aluminio. Dicho
protocolo define los siguientes alcances
dependiendo de la locacion:

e Alcance 1: emisiones directas de las
operaciones propias o controladas por la
Compania. Incluyen: generacion de energia,
consumo de combustible de vehiculos,
consumo de gas natural, produccion de
paquetes anddicos, produccion de aluminio
liguido, solidificacion del aluminio, gestion de
efluentes liquidos, emisiones difusas por
consumo de gases refrigerantes, generadores,
uso de extintores de CO2, residuos sdlidos y
gases refrigerantes. Para el caso de Divisién
Elaborados, se incluye también la produccién
de laminados y extruidos, pintado de perfiles.
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e Alcance 2: emisiones indirectas dadas por la
compra de electricidad.

e Alcance 3: emisiones indirectas derivadas de
las actividades de la Compania, que se generan
en fuentes que no son propiedad ni estan bajo
su control. Incluyen, la produccién y transporte
de las materias primas principales, asi como el
tratamiento de residuos liquidos peligrosos. A
partir del calculo correspondiente al ano 2024,
se incorporan las emisiones asociadas al
transporte de producto de mercado interno
(terrestre) como asi también el transporte de
mercado externo (maritimo) para el caso de
Division Primario, mientras que para Divisién
Elaborados, se considera la materia prima
proveniente de Division Primario, los principales
insumos utilizados para la fusién, laminacién,
extrusion y pintado del aluminio, los insumos
usados para embalaje, el tratamiento externo de
residuos y los transportes correspondientes a
escoria, productos a clientes y el personal.

Divisiin Primario-

<Medicién de Huella de Carbono >

Huella de Carbono Organizacional [t CO, eqg/t Al]

2023 2024
Alcance 1y 2 5,43 4,78
Alcance 1,2y 3 6,75 6,21

En Divisién Primario, el valor de la HAC (Huella de
Carbono Organizacional) correspondiente al ano
2024, presentd una disminucién en las emisiones
de Alcance 1, atribuible principalmente a la
reduccién en el consumo de gas natural utilizado
para la generacion de energia, pasando de tener
un mix energético en 2023 del 40% renovable a
un 53% en 2024. Esta baja en el consumo
responde a la veda de gas en la que se aplicd un
recorte en la disponibilidad de dicho recurso, en
los meses de junio a agosto 2024; siendo esta
fuente una de las principales aportantes al valor
de las emisiones de Alcance 1.

En el 2024

Nuestra huella de carbono
de aluminio primario fue de

6,21t GO eqg/t Al

un valor menor a la mitad del promedio

mundial, reflejando nuestro compromiso
con la produccion responsable.

Por otro lado, en el calculo correspondiente al afo
2024 incorporamos como Fuente de Sumidero, la
contribucién de nuevas plantaciones en el sector
de Forestacion a la reduccion de emisiones de
CO,, y actualizamos el valor de la Huella de
Carbono asociada a la produccién de Alumina
(principal contribuyente al valor total del Alcance
3), de acuerdo con los datos proporcionados por
el proveedor de esta materia prima.

(1) El Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol) es un
estandar internacional para medir y reportar las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) de organizaciones y gobiernos.
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4.2. Energia y emisiones

A comienzos de 2025, logramos realizar
la verificacion de la metodologia de
calculo de la Huella de Carbono
Organizacional 2024 obteniendo por
parte de Bureau Veritas la Declaracion
de Verificacion N°BR001/2025. Dicha
verificacion constata y valida que el
procedimiento de calculo se llevé a
cabo de acuerdo con el Protocolo GHG
y la norma ISO 14064:2019, lo que
aporta mayor trazabilidad y
transparencia a los resultados
reportados. Asimismo, validamos el
calculo correspondiente al “aluminio de
bajo carbono” es decir, aquel que se
produciria utilizando la energia
renovable disponible, cuyo resultado se
encuentra por debajo de 4 t CO, eqg/t Al.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Huella de Carbono Organizacional [t CO, eg/t Al]

Aluminio de bajo carbono producido
con energia renovable

2022 2024
Alcance 1y 2 2,33 2,15
Alcance 1,2y 3 3,67 3,58

*Nota: Los resultados mencionados se encuentran
verificados por Bureau Veritas bajo la Declaracion
de Verificacion N° BR 107/2023 y 001/2025.

Durante el ultimo ano en Division
Elaborados sumamos el calculo de Alcance
3 a la Huella de Carbono Organizacional.
Resultado: 6,72 t CO2eqg/t Al para 2023 y
6,44 t CO2eq/t Al para 2024.

Divisibn Elaborados

<Medici()n de Huella de Carbono )

Huella de Carbono Organizacional [t CO, eqg/t Al]

2023 2024
Alcance 1y 2 0,57 0,58
Alcance 1,2y 3 6,72 6,44

En Divisidn Elaborados, en el valor de la HAC
(Huella de Carbono Organizacional)
correspondiente al ano 2024, presentamos una
disminucidén en las emisiones de Alcance 2,
atribuible a la reduccion en el consumo de energia
eléctrica spot, pasando de tener un consumo de
energia eléctrica renovable en 2023 del 90% a
un 99% en 2024.

Por otro lado, la disminucion de las emisiones de
Alcance 3 se debid principalmente a la baja de
consumo de aluminio primario (lingotes, barrotes y
placas), el cual representa la mayor fuente de
emision de Gases de Efecto Invernadero de
alcance 3 en la Division Elaborados.

Emisiones GEI 2023 2024
Division Division Division Division
Primario Elaborados Primario Elaborados
Emisiones GEI 2.401.818t CO,eq 12.704t CO,eq 2.121.156 t CO_eq 9.409t COeq
Alcance 1 (1)
Emisiones GEI 0t CO.eq. 8141 CO,eq 0tCO,eq 39t CO.eq
Alcance 2 (2)
Emisiones GEI 582.225 t1 CO,eq 146.270 1 CO,eq 635.895 t CO,eq 95.780t CO.eq

Alcance 3 (3)

(1) La compania realiza el calculo de sus emisiones por ano calendario y por lo tanto difiere del periodo que se reporta en este documento.
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Huella de Carbono de Producto Primario

Durante el ano 2024 en Division Primario
continuamos avanzando en el calculo de la Huella
de Carbono? de todos nuestros productos, segun
la norma ISO 14067:2018. Un hito importante en
este sentido es la obtencidén de la verificacion de
la metodologia de calculo de la Huella de Carbono
de Producto, en este caso especificamente para el
producto Lingote Estandar 2024. Este proceso fue
llevado a cabo por la Agencia Certificadora
Bureau Veritas, conforme a la Declaracion de
Verificaciéon N°BR 001/2025. La verificacion
constata y valida que el procedimiento de calculo
se realizé conforme al Protocolo GHG y a la norma
ISO 14067:2018. Esto permite mayor trazabilidad
y transparencia de la informacion que resulta de

interés para nuestros clientes.

Asimismo, como parte de uno de los ejes
fundamentales de trabajo durante 2024 y 2025, se
comenzo el desarrollo del Analisis de Ciclo de
Vida de los Productos Lingotes, Barrotes y
Alambroén siguiendo las metodologias
establecidas por las normas ISO 14067:2018,

14.040 e ISO 14.044, la EN-16804 y la Regla de
Categoria de Producto PCR (Basic aluminium
products and special alloys y Construction
products). Este proceso lo estamos desarrollando
con la colaboracion de una consultora
especializada a fin de poder obtener la
informacidén sobre los productos lingotes, barrotes
y alambron.

Huella de Carbono de Productos
Elaborados

Asimismo, en Division Elaborados comenzamos el
desarrollo del calculo de la Huella de Carbono de
tres de los principales productos fabricados en
nuestra planta. Esta iniciativa tiene como objetivo
identificar los impactos asociados a las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEI) a lo largo
del ciclo de vida de los productos, con el fin de
promover acciones orientadas a su reduccién. El
analisis se focaliza en los siguientes productos: un
laminado grueso (0,23 mm), un laminado fino (7
KMm) y un perfil de alta prestacion (modelo A40
pintado en negro). Las Huellas de Producto se
estan calculando para ser expresadas en

toneladas de CO,eq por tonelada de producto,
de acuerdo con la Norma ISO 14067:2018

y la Regla de Categoria de Producto PCR Basic
aluminium products and special alloys.
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Proyectos para reducir la Huella
de Carbono

Estamos desarrollando nuestra Ruta de
Descarbonizacion. Buscamos reducir nuestra
Huella de Carbono, sujeto a las condiciones
tecnoldgicas y de mercado.

En este sentido, en Division Primario continuamos
trabajando en acciones que permitan optimizar los
procesos productivos existentes, el reemplazo de
nuestra matriz energética con un mayor aporte de
energia renovable mediante la ampliacion del
Parque Edlico, y la implementacién del nuevo
diseno de cubas con menor consumo especifico
de energia.

Las principales acciones asociadas a la reduccion
de GEI® se listan a continuacion:

e Ampliacion del Parque Edlico Aluar (Etapa 2
Fase IV): continuamos avanzando con una
nueva etapa en el Parque Edlico a fin de
continuar ampliando el aporte de renovables en
nuestra matriz energética. Este proyecto estima

una disminucion total de 25% de emisiones
de CO, equivalentes a 582.000 t CO, eq.

Nuevo diseno de cubas: las modificaciones en
el diseno de las cubas tienen como fin mejorar
el consumo especifico de energia, lo que tiene
un impacto directo en las emisiones asociadas
a la produccion de aluminio. Estimamos una
reduccion de 4% aproximadamente de las
emisiones de CO,

(equivalentes a 80.000 t CO, eq).

Parque Solar Aluar: analizamos un proyecto
para la incorporacién de una nueva fuente de
energia renovable, ubicado en la ciudad de
Puerto Madryn, mediante la instalacién de un
parque solar con una potencia nominal
estimada de 50 MW. Este desarrollo permitiria
una reduccioén aproximada del 2% en las
emisiones de emisiones de CO,, lo que

representaria un beneficio ambiental equivalente

a evitar la emision de aproximadamente 51.000
toneladas de CO,eq.

e Proyectos de mejoras en eficiencia energética:
desde el 2018 contamos con un grupo
multidisciplinario dedicado a impulsar iniciativas
vinculadas a la eficiencia energética, en el
marco de la norma certificada ISO 50001:2018.
Este equipo gestiona las acciones necesarias
para avanzar en propuestas que abarcan
procesos de todo tipo e impacto, con el objeto
de optimizar el uso de energia y reducir su
consumo de manera eficiente.

e Factibilidad de incorporacién de reciclo: nos
encontramos analizando la posibilidad de sumar
el procesamiento de material sélido de reciclo
externo (aluminio reciclado) a la produccion
actual de primario.

e Optimizacion de procesos existentes:
trabajamos en la mejora de los procesos
productivos, principalmente vinculados a las
emisiones por consumo de carbon y efectos
anddicos.

De acuerdo con las estimaciones
detalladas, prevemos una reduccion
de gases de efecto invernadero de

713.000 t CO,

representando una disminucion del

31%

aproximadamente respecto del ano 2022
para los alcances 1y 2.
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Las principales acciones de Divisidon
Elaborados asociadas a la reduccion de GEI
se listan a continuacion:

e Mejoras en los consumos de gas: realizamos
obras como renovacion del sistema de
quemadores del horno de colar 1, muflas de
fundicién y generador de atmadsfera del horno
53 de laminacion gruesa, mejoras del tren de
valvulas de horno en fundicidon y colocamos
nuevos servomotores en hornos 81 y 82 de
laminacion fina, ademas unificamos ciclos
térmicos en recocidos intermedios y finales
de aluminio en hornos de laminacion para
reducir la cantidad de horas que el material
debe estar en los hornos, reduciendo el
consumo de gas y emisiones asociadas.

e Optimizacion del uso de la energia eléctrica:
realizamos un relevamiento completo de los
transformadores de planta, planteando un plan
de back-up y reemplazo. Continuamos
instalando equipos de proteccion y medicion
de energia en aquellos centros de costos que
no tenemos medidos individualmente. Ademas,

estamos desarrollando mejoras de encendido
automatico en ventiladores de torres de
enfriamiento de agua segun la demanda del
proceso. Otro punto importante de consumo
de energia eléctrica abordado es la eficiencia
de la red de aire comprimido de planta, donde
continuamos instalando caudalimetros en
ramales de planta, configurando el encendido
de compresores segun la demanda,
realizando mediciones de pérdidas y
reparaciones del circuito.
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Analisis de impactos del cambio climatico

En el marco de nuestro compromiso con la
sostenibilidad y en concordancia con los
lineamientos de los Estandares GRI (Global
Reporting Initiative) y ASI (Aluminium Stewardship
Initiative), desarrollamos una estrategia integral
orientada a mitigar los efectos del cambio
climatico, reducir su huella ambiental y aumentar
su capacidad de adaptacion frente a eventos
climaticos extremos. Esta estrategia contempla
tanto acciones de mitigacion —como la mejora de
la eficiencia energética y el impulso de fuentes
renovables— como medidas de adaptacion
prioritarias para proteger nuestras operaciones,
colaboradores y demas partes interesadas.

Con el objetivo de fortalecer la resiliencia
organizacional, en Division Primario identificamos
escenarios de riesgo climatico relevantes que
podrian afectar la operacion industrial y logistica,
la infraestructura critica y el bienestar del
personal. Para cada uno de estos escenarios
realizamos un analisis sistematico de riesgos y

oportunidades, a partir del cual se desarrollan

planes de contingencia, acciones de prevencion,
medidas de control y procedimientos internos que
son revisados y actualizados periddicamente.

Entre los principales escenarios considerados se

incluyen:

* |Inundaciones: las identificamos como una
amenaza potencial para el normal
funcionamiento de las cubas electroliticas en la
planta de produccién primaria. Para ello,
implementamos medidas internas de
prevencion, sistemas de drenaje reforzados y
protocolos de actuacién ante contingencias
hidricas.

e Incendios: representan un riesgo significativo
para las lineas de transmisién eléctrica, la
generacion en el Parque Edlico Aluar (PEAL)

y la operacion en el Relleno de Seguridad Aluar
(RSA). Desde 2018, en la Divisidon Primario
trabajamos de forma articulada con el Grupo
de Alerta Temprana de Incendios en Parques
Edlicos de la ciudad de Puerto Madryn,
desarrollando acciones de prevencion y
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respuesta temprana. También realizamos
encuentros bianuales para actualizacién de la
informacidn y reforzar el trabajo preventivo para
evitar la ocurrencia de dichos eventos. En este
sentido, trabajamos en el periodo de este Reporte
en la ampliacién de cortafuegos en los predios del
PEAL y RSA a fin de mantener mayor margen de
prevencion ante la ocurrencia de eventos.

Escasez de agua: analizamos dos situaciones
criticas, por un lado la reduccion del caudal del
Rio Chubut debido a menores precipitaciones en
la Cordillera, y por el otro, el aumento de la
conductividad del agua por arrastre de sdlidos.
Frente a estos riesgos, en Aluar establecimos
procedimientos de contingencia, en el uso del
recurso hidrico, y actualmente trabajamos en el
desarrollo de una Planta de Osmosis Inversa (POI)
como medida estructural para garantizar el
abastecimiento de agua de calidad.

Tormentas eléctricas: pueden danar lineas de
transmision, sistemas operativos y equipos de
generacion renovable (como palas de
aerogeneradores). Como medida de mitigacion,

contamos con una matriz energética
diversificada que incluye fuentes renovables y
convencionales, lo que nos permite sostener la
operaciéon ante eventos disruptivos. Asimismo,
trabajamos con el sistema LPS (Lightning
Protection System) que tiene la funcion de
brindar un camino de buena conduccion a tierra
de las corrientes generadas por descargas
atmosféricas (al igual que un pararrayos). La
mejora consistid en colocar un segundo cable
que va desde la raiz de la pala hasta unos 25/35
metros, dependiendo el largo de la pala. Esto
brinda un segundo camino de conduccion para
las corrientes debidas a descargas
atmosféricas, disminuyendo la intensidad y
evitando que circule por la fibra de carbono.

Heladas intensas: pueden ocasionar la
interrupcién del abastecimiento energético o
afectar la infraestructura hidrica por ductos o
equipos de bombeo congelados. Para lo cual
disponemos de equipamiento adaptado en
puntos criticos y planes de respaldo especificos
para garantizar la continuidad operativa,
manteniendo la provisién del recurso.

e@
/g
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e Contingencias logisticas: las condiciones
climaticas adversas pueden interrumpir la
descarga de insumos en puerto o el transporte
terrestre. En respuesta, analizamos escenarios
alternativos de abastecimiento y
almacenamiento, y mantenemos protocolos
para asegurar la continuidad de las
operaciones.

Estas acciones refuerzan nuestra capacidad de
respuesta frente al cambio climatico y contribuyen
a reducir nuestra exposicion a riesgos fisicos y
transicionales. La integracion de estas medidas en
nuestra gestidon estratégica nos permite accionar
de manera responsable, resguardando a los
activos e intereses de partes interesadas, de los
desafios globales en materia climatica.

En Divisién Elaborados estamos desarrollando una
estrategia de adaptacion frente a los potenciales
impactos del cambio climatico, tomando como
referencia la Guia para el analisis de riesgos
climaticos en organizaciones privadas (Direccion
Nacional de Cambio Climatico, Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, version

09.2023). Asimismo, avanzamos en un analisis de
riesgos con enfoque en la cadena de valor,
orientado a identificar amenazas, riesgos y
oportunidades vinculadas al cambio climatico.
Este proceso nos permitira disenar e implementar
medidas de adaptacion que contribuyan a
fortalecer la resiliencia de nuestras operaciones.
Iniciamos con la etapa de analisis técnico de los
riesgos climaticos y sus posibles impactos en la
planta, y prevemos concluir este trabajo en el
segundo semestre de 2025 con la definicidon de
acciones preventivas y oportunidades de mejora
asociadas.

4.2.2. Energia

Consumo energético*

En el caso de Divisidn Primario, la energia que
consumimos es producida por tres fuentes:
energia hidraulica suministrada por la empresa
Hidroeléctrica Futaleufu S.A., energia edlica
proveniente del Parque Edlico Aluar (PEAL),
producida a través de los aerogeneradores alli
emplazados y energia térmica generada
internamente (a través de un ciclo combinado
conformado por dos turbinas a gas natural y una
de vapor). Esta diversificacién de la matriz
energética permite un uso sostenible, consciente
y eficiente de los recursos necesarios para
producir la energia requerida, disminuyendo asi
la emision de Gases de Efecto Invernadero (GEI),
y por ende, la Huella de Carbono.

En Division Elaborados la energia consumida es
abastecida casi en su totalidad a través de un
contrato con el PEAL. El consumo interno de
energia proviene mayoritariamente de fuentes
renovables, mientras que el resto se adquiere del
Mercado Eléctrico Mayorista (compras spot).

Durante el periodo de este Reporte
N4 . .
Divisién Primatis-

consumio un

52,3%

de energia proveniente
de fuentes renovables

g Divcsién Elabsrados
99,9%

de energia proveniente
de fuentes renovables

~
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4.2. Energia y emisiones

2023-2024

Consumo interno de energia (MWh)

Fuentes no renovables 3.729.013 1.939
Térmica 3.729.013 0
Sistema Argentino de Interconexion (SADI)* 0 1.939
Fuentes renovables 2.940.264 30.035
Hidroeléctrica 2.307.874 N/A
Edlica 632.390 30.035
Consumo total de energia 6.669.277 31.974

*Es importante mencionar que, si bien se incluyé como no renovable el SADI, el 35,2% de la generacién de energia eléctrica de Argentina proviene de fuentes renovables.

2024-2025

Consumo interno de energia (MWh)

Fuentes no renovables 3.198.634 26
Térmica 3.198.634 0
Sistema Argentino de Interconexién (SADI)* 0 26
Fuentes renovables 3.508.275 28.042
Hidroeléctrica 2.716.430 N/A
Edlica 791.845 28.042
Consumo total de energia 6.706.909 28.068

*Es importante mencionar que, si bien se incluyé como no renovable el SADI, el 37,8% de la generacion de energia eléctrica de Argentina proviene de fuentes renovables.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Reduccion del consumo energético optimizacién y mejora del uso de energia eléctrica,
Grupo de optimizacion y mejora de uso de aire

En linea con la certificacién de la Norma ISO comprimido, Grupo de mejora de consumo del
50001:2018, en Divisién Primario llevamos gas de planta y Grupo de mejora de recocidos

adelante diversas iniciativas orientadas a reducir finales e intermedios de foil. Esto se complementa

con la iniciativa de contar con la iluminacion
interna de planta 100% LED.

tanto el consumo directo como el indirecto de
energia. Entre ellas se destacan el desarrollo de
cubas de bajo consumo de energia, mejoras en el
control automatico de las mismas y la
implementacion de planes para optimizar la
eficiencia operativa, como el apagado automatico
de equipos e instalaciones, la sustituciéon de
luminarias por tecnologia LED y el recambio de

motores antiguos. A su vez, promovemos la

participacion activa del personal a través de

campanas de concientizacion sobre el uso
responsable de la energia —como apagar Q
computadoras, equipamiento fuera de uso y luces
fuera del horario laboral— y, mantenemos C_
disponible un buzdn de sugerencias exclusivo
para ideas vinculadas a la eficiencia energética. (

Asimismo, en Division Elaborados existen cuatro
grupos de trabajo activos dedicados a la
reduccién de consumo de energia: Grupo de
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4.2.3. Otras emisiones gaseosas

En Division Primario realizamos monitoreos rutinarios de las emisiones gaseosas de las salas de
electrdlisis, las plantas de tratamiento de gases, las turbinas de generacién de energia, los hornos

de solidificacion y los sistemas de filtrado. Analizamos diversos parametros de interés, segun la fuente
emisora, tales como fluoruro, material particulado, hidrocarburos aromaticos policiclicos, cloruro

de hidrogeno, NOx, SO,

Las metodologias de medicion varian en funcion del parametro a medir, las cuales se encuentran
enmarcadas dentro de estandares internaciones (USEPA 14A, USEPA 13A, USEPA 429, UNE-EN1991:11)
y nacionales (ENRE 555/22). Los resultados de estos monitoreos son presentados de manera trimestral y
semestral a las Autoridades de Aplicacién —municipal, provincial y nacional; segun corresponda- para su

correspondiente conocimiento, seguimiento y control.

Muestreo de Emisiones Gaseosas 2023-2024 2024-2025

Fluoruro Total (F,, =F . +F_) 0,38 kg/t Al 0,43 kg/t Al
Material Particulado (MP) 0,84 kg/t Al 0,90 kg/t Al
Didxido de Azufre en PTHs (SO,) 55 mg/Nm? 32 mg/Nm?
Oxidos de Nitrégeno (NOx) en Turbinas sin Dry Low NOx 275 mg/Nm® 229 mg/Nm?
Oxidos de Nitrégeno (NOx) en Turbinas con Dry Low NOx 37 mg/Nm? 37 mg/Nm?®

Nota: Los valores medidos en este periodo se mantienen en el orden de magnitud de las mediciones reportadas para el periodo anterior.

Contamos con tableros de monitoreo que nos
permiten hacer un seguimiento constante de los
indicadores de desempeno y las principales
variables asociadas a nuestras mediciones.
Ademas, seguimos apostando por el desarrollo de
nuestro equipo: fortalecemos continuamente la
formacién de las personas encargadas de la toma
de muestras a través de capacitaciones internas y
externas. En ese marco, nuestros técnicos ya han
participado en cursos como el “Modulo de
actualizacion en efluentes gaseosos” de la
Fundacién Quimica Argentina y “Teoria y practica
de muestreos ambientales en conductos y salas,
métodos USEPA y ASTM” dictado por SI
Consultores, entre otros.

A partir de los resultados obtenidos, las areas
responsables de los procesos productivos
trabajan en conjunto con los equipos de
mantenimiento para impulsar mejoras continuas
en el desempeno ambiental. Cada mes llevamos a
cabo reuniones sectoriales donde se comparten
los avances, se analizan los resultados y se
definen acciones concretas a seguir. Como parte
de nuestro compromiso con la transparencia y la

trazabilidad, elaboramos informes de emisiones
que detallan la evolucién de cada fuente medida,
incluyendo los aspectos mas destacados y
observaciones relevantes, asi como pruebas
realizadas para el estudio y mejora del

conocimiento del proceso de mediciones.

En Division Primario también damos seguimiento
de los indicadores secundarios de emisiones,
mediante auditorias e inspecciones como
principales herramientas de control. Estas apuntan
a visibilizar y mantener en orden los principales
factores que contribuyen en las emisiones,
revisando su evolucion en las reuniones
mensuales mencionadas anteriormente.
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4.2. Energia y emisiones

Trabajamos también en diversas lineas de accidn
a fin de mejorar el desempeno ambiental
reduciendo el impacto que puedan generar las
emisiones gaseosas. Dichos ejes de trabajo se
destacan a continuacion:

e Mejoras en la captacion y tratamiento de

emisiones de material particulado:

Finalizamos el anteproyecto de ingreso de finos
por la instalacion de pre-molienda de bano
(IPRB), en el marco del analisis de reingreso de

finos al proceso.

Presentamos el formulario de iniciativa para
comenzar con el anteproyecto para el disefio de
una estacioén de reingreso en la cinta
transportadora de alumina (ET5).

Aprobamos los proyectos que buscaban
optimizar el sistema de captacion de material en
las plantas de molienda de bano. En este
sentido, ambos se encuentran en fase de
ingenieria y adquisiciéon de equipos.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Compramos e instalamos los dosificadores de
alumina de los puentes grua dentro de las salas
de electrdlisis, los cuales buscan reducir la
pérdida de material en la cobertura de las
cubas. Hasta el momento logramos avanzar en
la implementaciéon del 60% de los equipos
aproximadamente, y los mismos se encuentran
en correcto funcionamiento.

Actualizacion tecnoldgica de medidores de gases
en linea en Plantas de Tratamiento de Gases
(PTHSs) de Electrdlisis. A fin de renovar la
tecnologia de los medidores multiparamétricos
existentes en las PTHs, avanzamos en este
reemplazo comenzando por las PTH1 y 2. Si bien
se encuentran en analisis de desempeno de este
equipo y sus resultados, se esta avanzando con la
planificacién de la implementacion del proximo
equipo en otra PTH.

Actualizacion tecnoldgica de balanzas de alumina
en las PTHs de Electrdlisis. Las balanzas de
alumina son fundamentales en el funcionamiento
de las PTHSs, dado que intervienen en el lazo de
control para mantener los niveles de los silos y el

funcionamiento de las mismas, controlar la
cantidad requerida para absorcidn de las
emisiones de fluoruro y dosificar el porcentaje de
mezcla (alumina-bano) requerido para la calidad
del aluminio. Realizamos la ingenieria de detalle,
fabricaciones y aprovisionamientos principales de
este proyecto, comenzando en 2025 con las

gestiones para la primera intervencion en la PTH1.

Instalacion de atenuadores acusticos en PTHs.
Finalizamos con su implementacién en PTH1 y
2. Los montajes en PTH 3 y 4 se encuentran
aproximadamente en un 50% de avance,
previendo finalizarlos en 2025.
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En Division Elaborados realizamos anualmente
monitoreos de los ductos de emision establecidos
por el Ministerio de Ambiente, a través de
laboratorios y técnicos habilitados por dicho
organismo. Estos monitoreos se complementan
con modelaciones gaseosas, cuyos resultados
confirman el cumplimiento de los parametros
legales para la descarga de emisiones a la
atmdésfera.

Dentro de las mejoras implementadas en el ultimo

periodo, se encuentran:

e Conformamos un Grupo de mejora con el
objetivo de optimizar el sistema de
enfriamientos de escoria en las campanas de
argon. Esta iniciativa busca no solo aumentar la
capacidad de enfriamiento, sino también

contribuir a la reduccion de emisiones.

e Implementamos el Programa de eliminacion de
gases de Protocolo de Montreal vinculado a la
eliminacién de gases refrigerantes con
clorofluorocarbono (CFC) e
hidroclorofluorocarbonos (HCFC) que afectan la
capa de ozono.

En conformidad con el cumplimiento del Protocolo
de Montreal, reemplazamos los equipos
refrigerantes con gas R-12 (CFC) por nuevos
equipos que no utilizan gases clorados. Ademas,
en este sentido, estamos llevando adelante un
proyecto de reemplazo del gas refrigerante R-22
(HCFC) enlistado en el Protocolo de Montreal, por
el gas R-438a (o0 M0O99), para lo cual estamos
trabajando con personal técnico capacitado.
Durante 2024 reemplazamos el gas de 6 equipos
y otros 24 durante el primer semestre de 2025,
completando un total de 30 equipos de gas
reemplazados durante el periodo del reporte.
Ademas, proyectamos reemplazar 20 equipos

de gas mas para el préximo periodo. El gas
extraido es llevado a disposicién final autorizada
por la oficina de Ozono de la Secretaria

de Ambiente.

Elgas R-22 no fue utilizado
en nuestras operaciones.
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4.2.4. Calidad del Aire

En Aluar monitoreamos la calidad de aire \
(inmisiones) de la ciudad de Puerto Madryn
en paralelo a la medicion y seguimiento de
emisiones. De esta manera, medimos y
damos seguimiento a la concentracion de
fluoruro en aire —entre otros parametros de
interés— en 13 diferentes puntos de la
ciudad, que componen la Red de Monitoreo
de Calidad de Aire.

Los resultados son reportados trimestralmente a
las Autoridades de Aplicacion para su seguimiento

y control.
2023 - 2024 2024 - 2025
fuoruro Gaseoso 4 gp ugme 1,87 ug/m?

(Foruio Gaseoso  g.31 yg/me 0,25 ug/m?

En la imagen se muestra la ubicacion de los 13
sitios donde se monitorea fluoruro gaseoso en
calidad de aire junto con el valor de concentracion
promedio de cada sitio (el color denota la
concentraciéon medida, segun detalle mencionado
sobre la imagen). El rango de concentracion de la
red de monitoreo va desde 1,18 a 2,00 ug/mé.
Todos estos valores se encuentran muy por
debajo del rango de referencia de 16 ug/mé.

Cabe mencionar que en febrero de 2025 debimos
desmontar la estacion Plaza SM(C) debido a que
el sitio en el cual se encontraba se demolera.

En este sentido, se realizé el cambio de ubicacion
en las cercanias de este sitio, a fin de no perder el
punto de monitoreo.
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Mediciones de calidad de aire
Aluar Division Elaborados (periodo 2024-2025)

Por otra parte, en Divisidn Elaborados también
realizamos anualmente mediciones de Inmision
Anual fijada por el Ministerio de Ambiente en tres
puntos ubicados en los laterales del predio, cuyos | _
resultados y modelaciones realizadas se engloban A1 . s S han R S ST . SR GTEY
dentro de los valores establecidos por la :
Autoridad de Control.

Muestreo de Calidad de Aire (CA)

Division
Elaborados 2023 - 2024 2024 - 2025

material Particulado 4 515 mg/me 0,015 mg/m?

waterial Particulado 6,010 mg/me 0,011 mg/m?

Material Particulado 3 3
PM10 — CA3 0,009 mg/m® 0,010 mg/m

/" CA3: 0,010 mg/m3

Leyepda

@ Puntos de calidad de aire y resultados
obtenidos. Limite maximo de norma:

0,150 mg/m? .___9
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4.3. Aqua y efluentes

En Division Primario implementamos un \ sostenibilidad en nuestras operaciones. Ademas,

Plan Estratégico de Gestion de Agua medimos nuestro desempefio a través de

Potable y Efluentes Liquidos con un indicadores claves, que nos permiten evaluar

enfoque integral que contempla tanto las continuamente la eficiencia en el uso del agua y la

dimensiones técnicas y operativas como gestion de los efluentes, alineandonos con los

los aspectos sociales y ambientales. Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente con el ODS 6: "Agua limpia y

Este plan cubre todas las etapas de los circuitos saneamiento”, el ODS 12: "Produccién y consumo

de gestion del agua, incluyendo transporte, responsables”, ODS 14 “Vida Submarina” y ODS

tratamiento, reuso y/o disposicion final, con el 15 “Vida de ecosistemas Terrestres”.

objetivo de optimizar el uso de este recurso vital,
reducir impactos ambientales y promover la

Gonsumo total de agua A A . awsEm

(en megalitros)

Division Division Division
Primario Elaborados Primario

474,72

Division
Elaborados

De zona sin estrés hidrico - 82,97 - 60,92

De todas las zonas con estrés hidrico 418,54

*No se puede cuantificar y sumar el consumo de agua de reuso de la Cooperativa Servicoop destinado al riego de la forestacién de Aluar. En este punto solo se incluyd

el consumo de agua potable utilizada para sus procesos.
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4.3.1. Gestion del recurso hidrico

Para el desarrollo de nuestras operaciones,

en Divisién Primario, se consume agua potable
suministrada por la Cooperativa Servicoop,
extraida del Rio Chubut, ubicado a 60 km de
Puerto Madryn. Este rio abastece a toda la ciudad,
por lo que somos conscientes de la necesidad de
gestionar este recurso esencial de manera
responsable. Por este motivo creamos el
"Grupo Aguas", un equipo interdisciplinario
encargado de analizar el contexto hidrico y
revisar el uso del agua en Planta de manera
integral, evaluando su evolucion en cada
proceso y desarrollando planes de accion
cuando se identifican oportunidades de
mejora o desviaciones. Ademas, desde este
grupo supervisamos los proyectos orientados a la
medicion y reutilizacion del agua con el objetivo
de reducir su consumo, y realizamos un
seguimiento de los avances y optimizaciones de
los procesos internos. Los consumos de agua se
revisan a diario y se reportan mediante
indicadores mensuales, complementados con

reuniones semestrales para evaluar el progreso.

En este periodo el Rio Chubut se encontrd con
niveles optimos, que mantienen la calidad del
agua sin variaciones significativas en la
conductividad, lo que tiene impacto directo en el
consumo de la planta. Sin embargo, detectamos
en los ultimos meses desgastes en canerias y

en algunas de las instalaciones asociadas a la
desmineralizacién del agua, como resultado de lo
cual se ha incrementado el consumo de este
recurso un 13,4% mas que el periodo anterior.
En consecuencia, estamos trabajando en revertir
dichas situaciones reparando pérdidas, mejorando
los procesos e instalaciones y realizando
seguimiento de los consumos.

Complementariamente y como parte del analisis
de riesgos climaticos detectados, implementamos
un procedimiento interno que incluye planes de
contingencia y acciones especificas para
optimizar el uso del recurso en situaciones de
escasez y/o alta conductividad.

Como parte de este plan se considerd la
posibilidad de realizar la construccién de una
planta desalinizadora a fin de abastecer el

consumo interno de la planta mediante la
desalinizacion del agua de mar, que resultara en
un aumento de la disponibilidad de agua potable
para la comunidad. Actualmente nos encontramos
realizando la ingenieria de detalle para la
instalacion de una Planta de Osmosis Inversa
(PQOI); proyecto aprobado en mayo 2024 mediante
la Disposicion N°32/24.

La édsmosis inversa es una tecnologia que se
utiliza en el mundo para convertir agua de mar en
agua potable, haciendo pasar por presion el agua
salobre a través de unas membranas muy finas y
especiales que actuan como filtros. Estas
membranas permiten que solo pasen las
moléculas de agua, pero retienen la sal y otras
impurezas. Al final del proceso, se obtiene agua
apta para el consumo, mientras que las sales
quedan separadas como salmuera, la cual es
devuelta al mar. Este tipo de tecnologias facilitan
la obtencion eficiente de agua dulce en lugares
donde hay poca disponibilidad de dicho recurso.

Linea de Base Ambiental del Proyecto
Planta de Osmosis Inversa (POI)

Durante el transcurso del ano, avanzamos junto
con la comunidad cientifica local en definir e
iniciar el estudio de Linea de Base Ambiental

de 1 ano de duracién, que se encuentra en un
avance del 50%, para caracterizar el medio
acuatico y su biodiversidad, abarcando el analisis
de batimetria y mapeo topografico de habitats,
registro de variables fisicoquimicas y
meteoroldgicas, modelacion de la circulacion
marina, analisis de mamiferos marinos, peces,
comunidades bentdnicas y plancténicas.
Ademas, se esta iniciando el analisis de tolerancia
a la salinidad de especies bentonicas esperando

su finalizacion en 6 meses.
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En el caso de Divisién Elaborados, el agua dulce
para produccién, consumo y uso sanitario se
extrae de una fuente subterranea, que se obtiene
a partir de dos perforaciones realizadas en el
propio predio. Conforme lo exige la normativa
local, los estudios realizados sobre el recurso
hidrico indican que el consumo de esta division no
compromete las reservas disponibles.

No obstante, siendo conscientes de la importancia
de este recurso, mantenemos un proceso de
optimizacion permanente, estableciendo objetivos
de consumo por tonelada producida, enfocandose
en su seguimiento, la concientizacién del
personal, la identificacién y gestion de pérdidas y
las mejoras de procesos.

Adicionalmente, mantenemos vigente el Comité
de Agua, un grupo de mejora para fortalecer las
acciones de reduccién del uso de agua en planta,
con la participacion de representantes de los
sectores de Ingenieria de Proyectos,
Mantenimiento, Medio Ambiente y los sectores
productivos con mayor consumo.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Durante el periodo fortalecimos el sistema de
medicién de consumos de agua mediante la
instalacion de nuevos caudalimetros en la zona
de vestuarios y en las purgas de las torres de
enfriamiento. Esta mejora nos permite discriminar
mas del 85 % del consumo total de la planta'y
gestionar oportunidades de optimizacién.
Ademas, esta prevista para 2025 la incorporacion
de un caudalimetro destinado a medir el consumo
de agua en la planta de pintura.

Aluar Division Elaborados

Consumo

de agua 2023 - 2024 2024 - 2025
m? de agua/t

de Al producida 4.23 4.19

“En indicador considera el agua extraida de pozos propios.

Como lecciones aprendidas en ambas locaciones
se resaltan las siguientes:

e | arelevancia de la conformacidn de un grupo
especifico de trabajo sobre agua como
herramienta de gestion y el involucramiento de
diferentes sectores de planta como promotores
de acciones de mejora;

e | a necesidad de continuar desagregando los
consumos de agua a partir de la incorporacion
de nuevos instrumentos de medicion en diferentes
sectores productivos y de servicio como elemento
indispensable para la gestion;

¢ | a importancia de comunicar los resultados
obtenidos entre los integrantes de la organizacion
para promover sinergia en las nuevas iniciativas.
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4.3.2. Gestion de efluentes

En Divisién Primario trabajamos con un equipo
multisectorial en el Plan Estratégico de Agua
Potable y Efluentes Liquidos, que integra todos los
proyectos requeridos para mejorar los estandares
de efluentes liquidos, asi como también para
reducir los consumos de agua potable. Este plan
contempla acciones como la reutilizacion y
automatizacion de purgas industriales, mejoras en
los procesos de tratamiento de agua industrial, el
analisis y monitoreo del comportamiento de la
napa en la zona forestada, y la optimizacion del
sistema de bombeo de la cisterna de efluentes,
entre otras iniciativas. Estas son revisadas
anualmente con la Gerencia Industrial. El avance
en la implementacion de las mejoras relevadas en
cada circuito y las acciones actualmente en curso
evidencian resultados positivos y reduccién de
riesgos, tales como los que mencionamos a
continuacion:

En 2024 reforestamos 260 arboles dentro de
las 30 hectareas forestadas, incrementando la
cantidad de especies perennes, como

eucaliptos y aguaribay. Ademas de los
beneficios ambientales de restaurar y mejorar
la calidad del suelo, prevenir su erosion,
absorber mayor cantidad de CO, y generar
nuevos habitats, la forestacién permite
ampliar el area de riego con agua de reuso de
los procesos de planta, mejorando la
eficiencia en su consumo.

Ademas, se conectaron las purgas de la
Cisterna de Agua Industrial (CPAI) a un
tanque australiano para usos internos y
riego de espacios verdes.

Estamos trabajando en la mejora de los procesos
de tratamiento de efluentes liquidos industriales,
especificamente en la Planta Separadora de Grasa
(PSG), a fin de mejorar la eficiencia y operabilidad
de la misma. Para lo cual relevamos y analizamos
todas las corrientes de ingreso, asi como los
procesos unitarios requeridos que podrian mejorar
los parametros de salida de la planta. Con los
resultados del relevamiento se inicio el
anteproyecto de dicha mejora.
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4.3. Aqua y efluentes

En el 2025, iniciamos la impermeabilizacién de reciclados, mejorando asi la eficiencia del
uno de los canales principales de riego, sumando sistema y promoviendo practicas
un total de 437m (32%) de los 1.764 m de los sustentables.

canales principales. Se esta finalizando la obra
que redirecciona las purgas industriales para
facilitar su uso directo, optimizando el sistema de
riego al evitar largos recorridos y reduciendo el
gasto energético asociado.

Con las mejoras anteriormente mencionadas en el
sistema de riego de forestacion, se ha permitido
una derivaciéon mas eficiente del agua a diferentes
lotes. Este avance no s6lo ha mejorado la
eficiencia del sistema de riego en su conjunto,
sino que también ha posibilitado realizar mejoras
adicionales a los propios lotes.

Todas las obras de impermeabilizacidon de
los canales de riego las efectuamos
reutilizando materiales disponibles en
planta, prolongando su vida util y aplicando
el principio de economia circular, logrando
recuperar un lote de Olmos de 3.200 m?2
mediante la instalacion de 90 metros de
conexiones realizadas con materiales

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Nueva Planta de Tratamiento
de Liquidos Cloacales

En marzo de 2024 iniciamos la
operacion de la Planta de Tratamiento
de Liquidos Cloacales (PTLC) en el
predio El LIano del PEAL. Este proyecto
de mejora, ubicado en la Estacion
Transformadora, fue disefiado para
tratar los efluentes generados por el
personal que desarrolla actividades en
el lugar.

Esta instalacion es una mejora al
sistema existente, y permite un
tratamiento adecuado de los efluentes
cloacales generados.
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Nuevos Mddulos de Tratamiento
de Liquidos Cloacales

En agosto de 2024 iniciamos las obras
en el predio La Flecha del PEAL,

y COMO mejora a los procesos
existentes, incorporamos sistemas de
tratamiento e infiltracion en el terreno,
instalados en los obradores donde se
encuentran las oficinas del personal
de obra.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Estas acciones aseguran el tratamiento adecuado
de los efluentes durante la etapa constructiva.
Asimismo, se encuentra planificada la instalacién y
puesta en marcha de una Planta de Tratamiento
de Liquidos Cloacales una vez que la Estacién
Transformadora de La Flecha esté en operacion.

Durante el ano 2025, finalizamos la conexion de
los rebalses de la Cisterna de Agua Industrial de
Fundicion (CAIF) a uno de los reservorios de la
planta, a fin de poder incrementar su capacidad
de almacenamiento ante posibles contingencias.
Manteniendo esta misma premisa de prevencion,
estamos enfocados en finalizar la automatizacién
de la derivacién de la Cisterna de Efluentes (CIEF)
al mismo reservorio, el cual actua como pulmon
en caso de contingencias, evitando asi el vuelco al

mar.

A fines del ano 2024, realizamos una prueba
piloto de uso de tecnologia Dissolved Air
Flotation (DAF) para evaluar la eficiencia de la
remocion de aceite en uno de los sistemas de
enfriamiento de las solidificaciones. Si bien se
verificd una buena eficiencia del tratamiento para

el sistema estudiado (cercana al 92%), también se
generd una corriente residual de residuos a tratar
cuyo volumen no es menor. Es por esto que
continuamos analizando si existen posibilidades
de mejorar esta alternativa, ademas de la
busqueda de tecnologias que reduzcan la

generacion del efluente descartado.
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Con respecto a la gestidén de efluentes liquidos,
contamos con sistemas de tratamiento interno
(incluyendo dos plantas de tratamientos cloacales
y una planta de tratamiento industrial) que, junto
con las purgas de los circuitos de enfriamiento de
los procesos, se utilizan en el riego de las zonas
arboladas. Los estandares de calidad se rigen por
el Decreto Provincial N°1.540/16 de vuelco. A su
vez, gestionamos estos aspectos en el marco de
nuestra politica de vertido cero al mar. En este
sentido, en el mes de abril 2025, entregamos a la
Autoridad Ambiental provincial la Declaracion
Jurada Bienal de Gestion de Efluentes, donde se
muestran los resultados de los seguimientos
realizados en los procesos mencionados, su
evoluciodn, analisis de resultados obtenidos,
mejoras realizadas, entre otros aspectos. En este
caso, incluimos las nuevas plantas de tratamiento
de efluentes cloacales del PEAL, tanto en el predio
El Llano como en La Flecha.

Por otro lado, en Divisidon Elaborados los efluentes
industriales y cloacales generados se gestionan en
una Planta de Tratamiento de Efluentes Liquidos

(PTEL), formada por distintas etapas que asegura,

mediante procesos bioldgicos, quimicos vy fisicos,
que el efluente tratado cumpla con los requisitos
normados en la Ley N°5.965. Ademas, realizamos
monitoreos mensuales con el fin de conocer la
caracterizaciéon y calidad del efluente tratado
(cumpliendo con la Resolucion ADA 336/03),
considerando que el mismo es vertido en cuerpo
receptor suelo. Diariamente, realizamos labores de
mantenimiento y acondicionamiento de la PTEL,
con el fin de garantizar su correcto

funcionamiento.
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Durante el periodo informado mantuvimos
actualizados los expedientes de factibilidad
hidraulica, factibilidad de vuelco y factibilidad de
explotacion del recurso hidrico ante la Autoridad
del Agua, en el marco de la Resolucion 2.222/19.
La PTEL cuenta con un equipo electrogeno que
garantiza su funcionamiento permanente frente a

eventuales cortes en el suministro eléctrico de red.

A su vez, todas las piletas cuentan con bombas
de respaldo en caso de que la bomba principal
interrumpa su funcionamiento.
Complementariamente al control operativo de la
planta, existe un control de la guardia eléctrica
para supervisar el normal funcionamiento de las
instalaciones en los tres turnos.

Pusimos en funcionamiento un nuevo sistema de
riego del efluente: ampliando el frente de riego
sobre las 2 lineas de canerias que ya se
encuentran en funcionamiento, y se preve la
instalacion de dos lineas mas. Esta colocacion
mejora la distribucion y la infiltracion, previene
anegamientos e hidrata el suelo con agua apta.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

En Divisidon Elaborados ejecutamos una
mejora en el sedimentador de la PTEL
—aprovechando la obra civil existente-
colocando una nueva estructura que
permite facilitar las maniobras de
recirculacion y retiro de barros en exceso,
brindando mayor seguridad a la operacion y
confiabilidad. También reemplazamos 2
tanques de acopio de efluente tratado de
las lineas de pintura y lavado de chapas,
con el correspondiente recinto de
contencion.

Durante el periodo conformamos el
“Grupo de mejoras en el tratamiento

de efluentes liquidos”, con el objetivo
de desarrollar alternativas para el
tratamiento del aluminio presente en los
efluentes de la planta de pintura y del
lavado de chapas. Para ello, realizamos

distintos ensayos a nivel de laboratorio
y pruebas extendidas a escala
industrial, que arrojaron resultados
satisfactorios en términos de eficiencia
de remocion.
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Renovacion de la Planta de Tratamiento de
Efluentes Cloacales

En Divisidon Primario iniciamos la renovacién
del sistema de tratamiento de efluentes
cloacales, reemplazando la tecnologia de
barros activados por biorreactores de
membrana (sistema MBR®). Esta
actualizacion nos permitira aumentar el
caudal maximo de tratamiento a 180 m3/dia,
ademas de mejorar significativamente la
remocidn de solidos suspendidos totales,
nutrientes, bacterias y otros parametros de
interés. El proyecto fue aprobado por el
Ministerio de Ambiente de Chubut en mayo
de 2023 mediante la Disposicion N°56/23,
quedando autorizado para su ejecucion a
partir de esa fecha.

Este tratamiento no solo optimiza el proceso
bioldgico —aportando nutrientes al suelo y a los
espacios verdes regados con el efluente
tratado—, sino que ademas permite la generacion
de barro tratado y estabilizado, utilizable como
insumo para compostaje, con beneficios para el

suelo, la capa freatica y el paisaje.

Durante el mes de marzo 2025, avanzamos con la
instalacién eléctrica, contando con asistencia
técnica externa para la capacitacion del personal
operativo y de mantenimiento, la verificacion de
las instalaciones y la realizacién de pruebas de
funcionamiento y giro de equipos clave como
sopladores y bombas, en el marco de la puesta en
marcha y control operativo del nuevo sistema de
tratamiento.

Actualmente, el proceso de renovacion se
encuentra en funcionamiento en paralelo con la
planta de lodos activados hasta finalizar la puesta
en marcha. En la nueva instalacion se esta
realizando la extraccion de barros mediante el
filtro tornillo, a partir de la aireacion y del
sedimentador/decantador de la planta anterior.
Una vez estabilizado el proceso y aseguradas las
condiciones operativas como de mantenimiento,
continuaremos con la renovacion de la cuba
ecualizadora, la instalacion del canasto filtro

y el conexionado definitivo de dicha cuba con los
nuevos modulos.

Asimismo, culminadas las instancias anteriores,
también se procedera al cierre de la Planta

de Tratamiento de Liquidos Cloacales (PTLC)

de Semielaborados 1, cuyo efluente sera derivado

a esta nueva planta.

Funcionarios de la Municipalidad de Gaiman

(el Director de Obras Publicas, el encargado de la
Planta de Tratamiento de Cloacales de Gaiman

y una asesora técnica) visitaron la PTLC dado que
es la unica de la zona con tecnologia MBR,
generando una vinculacion a fin de coordinar

esfuerzos y conocimientos.
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Descargas al mar

En Division Primario buscamos evitar la descarga
al mar y sus impactos. En este sentido
implementamos las siguientes acciones:

e Alarmas de atencion temprana: la cisterna que
podria generar vertidos al mar cuenta con dos
alarmas de nivel, que son monitoreadas por los
responsables del circuito. Estas dan aviso sobre
la posible detencion de las bombas que llevan
los efluentes para riego, permitiendo actuar
rapidamente para prevenirlos. En el ultimo
periodo, incorporamos una alarma adicional
preventiva que permite accionar
tempranamente.

e Seguimiento de circuitos internos: revisamos el
caudal de purgas de los distintos circuitos de
enfriamiento a fin de que el sistema pueda
mantenerse en equilibrio incluso ante
simultaneidad de purgas, evitando que se

desborde ante la falta de capacidad de bombeo.

e |[ncremento en la capacidad de acopio: frente
al incremento del caudal de efluentes en la
cisterna debido a imprevistos, se derivan los

efluentes a uno de los reservorios que tiene la
planta para evitar el vertido. Nos encontramos
en la etapa final del proyecto de automatizacién
de esta derivacion, lo que permitira mejorar los
tiempos de respuesta y reducir la dependencia
de la disponibilidad de recursos humanos.

e Procedimiento de accion ante eventos:
contamos con un protocolo de accion
especifico ante emergencias, y el personal esta
capacitado y sensibilizado para implementar las
medidas definidas.

Como parte de las acciones para prevenir este
riesgo, finalizamos la conexién de los rebalses de
la Cisterna de Agua Industrial de Fundicion (CAIF)
a uno de los reservorios de Planta, aumentando
asi su capacidad de acopio frente a contingencias.
También estamos en fase de implementacion de la
alimentacion eléctrica de respaldo ante la falla en
el sistema actual de la Cisterna de Efluentes (CIEF)
junto con la automatizacion de valvula de by-pass,
que derivaria el efluente al reservorio para que la
misma se accione ante el indicio de posibilidad de
vertido. Ambas acciones complementan los
planes anteriormente mencionados, dando mayor

robustez al sistema a fin de evitar el vertido al mar.

Complementariamente estamos evaluando los
tipos de caudalimetros recomendados para utilizar
en dichas instalaciones y permitir la toma de
muestra en el momento que podria ocurrir la
situacion de contingencia para poder tener
representatividad de la misma.

En el periodo en curso se generd un evento de
vuelcos al mar. El 30 de junio se produjo el
rebalse del agua potable de uno de los sistemas
de enfriamiento (Cisterna de Agua Industrial -
CPAI) hacia la red pluvial, debido a una falla en la
valvula de reposicidén provocada por las bajas
temperaturas extremas de dicho dia. Este evento
generd una descarga al mar con un caudal
estimado de 100 m3 aproximadamente,
derivandose el restante a la forestaciéon para
riego. Cabe destacar que el evento mencionado
no generd consecuencias ni riesgos en las
personas, bienes o el ambiente, dado que el
recurso vertido es agua con propiedades similares
al agua potable.
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4.4. Gestion de materiales y residuos

En linea con los principios de la economia
circular, nuestra gestion de residuos se basa en
tres ejes fundamentales: reducir, reciclar y
recuperar. Estos conceptos guian las acciones
orientadas a minimizar el impacto y maximizar el
aprovechamiento de los recursos a lo largo de su
ciclo de vida.

e Reducir: implica minimizar la generacién de
residuos en origen, asegurando que los materiales
y recursos sean utilizados de forma eficiente y
responsable, sin comprometer la calidad ni la
seguridad de los procesos productivos.

e Reciclar: supone identificar y desarrollar
alternativas técnica y econédmicamente viables
para reincorporar los residuos al proceso
productivo, ya sea como materia prima, fuente
energética o insumo para otros circuitos
industriales, fomentando asi el cierre de ciclos
de materiales.

e Recuperar: se refiere a la valorizacién de
residuos y efluentes mediante la obtencién de
materiales o energia, priorizando siempre la
sostenibilidad técnica, econdmica y ambiental
de las soluciones adoptadas.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

En este marco, trabajamos de manera continua
en el andlisis y desarrollo de estrategias para la
reutilizacidon de materiales, buscando extender su
vida util, reducir tanto el consumo como la
generacion y promover modelos de produccion
mas circulares y resilientes.
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4.4.1. Materiales

Desarrollamos diversas iniciativas orientadas al
uso eficiente y sostenible de los materiales,
integrando este enfoque en los procesos. Estas
acciones no solo buscan optimizar el
aprovechamiento de recursos, sino también
reducir el impacto ambiental asociado a las etapas
del ciclo productivo. Para lograrlo, en Aluar
promovemos la participacién de todos los actores
involucrados —desde las areas operativas hasta
los equipos de soporte y gestion—, fomentando
una cultura organizacional comprometida con la

mejora continua y la responsabilidad ambiental.

Este eje de trabajo se apoya en la concientizacion
y campanas de difusion como herramientas clave
para que cada colaborador comprenda el
impacto de sus acciones, y se involucre en la
identificacion de oportunidades para reducir,
reutilizar y valorizar materiales, en linea con los
principios de la economia circular. Estas acciones
impulsan no solo a una gestion mas eficiente de
los recursos, sino también a la consolidacion de

una operacion mas resiliente, innovadora y

alineada con los desafios globales de
sostenibilidad.

En esta linea, en Divisidon Primario trabajamos en
las siguientes iniciativas:

e Cuestionario de eficiencia energética y ciclo
de vida: en cada nuevo proyecto evaluamos la
factibilidad de implementacion teniendo
presente el ciclo de vida a través de una lista de
chequeo. Abarca el inicio, el uso de materiales
previendo la minimizacién del consumo de
recursos, la factibilidad de uso de elementos
reciclados, la reciclabilidad de los mismos y las
fuentes de abastecimiento cercanas, asi como
el cuidado de la biodiversidad. Esta informacion
se completa en forma obligatoria y, para
proyectos de mayor envergadura, es relevada
por personal del area de Desarrollo Sustentable.

e Analisis de ciclo de vida de productos:
trabajamos con una consultora especializada
para realizar el analisis del ciclo de vida de tres
productos: barrotes, alambron y lingotes. El
objetivo es realizar un balance ambiental de
cada uno y buscar puntos de mejoras.

e Circuitos de reparacion: a través del arreglo de
equipos y herramientas buscamos extender su
vida util el mayor tiempo posible y minimizar la
compra de nuevos materiales. Este circuito de
reparacion nace de la estrategia de cada equipo
que se actualiza con los sucesivos
mantenimientos, a fin de poder maximizar su
vida util.

e Circuitos internos de reutilizacion de
materiales: existen materiales que se reusan
internamente dentro del mismo proceso o en
otros (bano criolitico, chatarras, materiales
carbonosos, entre otros). La premisa es
maximizar la reutilizacion interna, ampliando su
vida util, eficientizar el uso de materiales y
reducir costos.

e Compostaje de residuos organicos: decidimos

extender el compostaje de residuos organicos a
toda la planta, promoviendo la separacion en
origen en los distintos sectores. La
implementacion se realizé de manera
progresiva, alcanzando el 100% de cobertura
en mayo de 2025. Como parte de esta iniciativa,

LO®
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impulsamos acciones de concientizacion para
fomentar la correcta separacién de residuos
organicos, tanto en el ambito laboral como en el
hogar. En el marco del Dia Mundial del Suelo,
organizamos un sorteo de composteras entre el
personal, con el objetivo de incentivar esta
practica también en sus hogares.

Circuitos externos de reutilizacién de
materiales: contamos con un equipo
denominado “Ventas No Core” (conformado por
los sectores de Compras y Desarrollo
Sustentable) que se encarga de realizar el
seguimiento de los materiales que pueden ser
reutilizados por terceras partes (como materias
primas o insumos productivos), gestionandolos
como venta o donacion.

Debido al contexto de coyuntura econémica
nacional, a lo largo del 2024 |las ventas se vieron
afectadas observandose una notable
disminucion en las mismas. A pesar de ello,
continuamos trabajando en conjunto con
clientes para concretar la realizacion de pruebas
de usos de estos materiales, demostrando el
foco y esfuerzo puesto en esta iniciativa.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Ademas, continuamos realizando la busqueda
constante de posibles usuarios de materiales
reciclables, a fin de poder extender la vida util
de todos los elementos disponibles.
Internamente contamos con mas de 10 distintas
segregaciones de materiales reciclables que se
separan en origen y se reutilizan interna o
externamente.

Recuperacion interna del aluminio: la escoria
de aluminio proveniente de la oxidacion en
hornos, canales de coladas y cucharas de
transporte de aluminio, entre otros, se procesa
internamente en un horno rotativo a fin de poder
obtener aluminio remanente. Asimismo, existen
subprocesos que dan origen a diferentes formas
de aluminio en etapas previas al producto final,
asi como también virutas y recortes de aluminio
primario; todas ellas se reintroducen en el
circuito productivo mediante su segregacion y
posterior fundicion.

DEPOSITO
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En Divisidn Elaborados tenemos objetivos

asociados a la recuperacion de materiales, el uso

de insumos y minimizacién de residuos, tales

como:

e Reutilizacion del aluminio: la mayor parte del
aluminio que no satisface el estandar de calidad
necesario para ser despachado y comercializado,
0 es propio del descarte tecnoldgico del proceso,
es reutilizado en el proceso de fundiciéon. Una
fraccidn que no puede aprovecharse internamente
de manera directa sale a transformacion por
tercero y el aluminio retorna nuevamente para su
posterior aprovechamiento en el proceso
productivo. Por otro lado, también se recupera una
fraccion de aluminio proveniente de clientes para
ser reutilizados en el proceso productivo,
fomentando asi la economia circular Division
Elaborados-Cliente.

Por ultimo, el aluminio presente en la escoria
generada en Division Elaborados como desecho
de la fundicion es enviada a Division Primario para
recuperacion del aluminio presente en ella 'y su
posterior reincorporaciéon en el proceso

productivo.

e Destilado de aceite de laminacion: el aceite

usado en el proceso de laminacién es destilado
dentro de la planta para ser reutilizado en el
proceso y reducir la adquisicion de nuevos
insumos y disposicidon del residuo especial

de aceite Y8.

Logistica Circular: recupero de cajones. Parte
de los cajones de madera para embalaje
regresan a la planta para ser acondicionados y
reutilizados conforme su estado y calidad. Para
el periodo del reporte, 80% de cajones fueron
devueltos en promedio por mes, de los cuales
73% estaba en condiciones para ser reutilizado,
14% debid ser reparado para su reutilizacion, y
el 13% restante no cumplia con las condiciones
de calidad necesarias, por lo que fueron
llevados a instituciones, fundaciones o
cooperativas de trabajo, donde usaron la
madera para fabricar muebles e insumos.

De esta manera evitamos disponer en el relleno
sanitario 957 cajones.

Logistica Circular: recupero de tubos metalicos.

Los tubos de hierro usados para las bobinas de

aluminio se recuperan para su reutilizacion.

Del total de los tubos que son despachados
con bobinas de aluminio en cajones, volvimos
a utilizar el 44%, reaprovechando asi 6.037
metros de tubos de hierro. Los tubos que no
cumplen con las especificaciones de calidad
necesarias para reutilizarse en los productos
laminados son vendidos como chatarra para su
reinsercion en el mercado.

Reutilizacion de racks para estiba de perfiles:
en el ano 2022 comenzamos a usar racks de
hierro para la entrega de productos extruidos.
Los perfiles son entregados al cliente en dichos
racks, generando un sistema de retorno de
estos. A la fecha se compraron 267 racks para
acopio, con los cuales se despacha en
promedio el 27% del volumen mensual de
aluminio. Ademas, se utilizan 95 bases de hierro
con superficie de madera, también para acopio
y despacho de producto, que son reutilizadas.

Reutilizacién de insumos: contamos con
procesos de recirculacion y reuso de
sustancias, lo que por un lado minimiza el uso

de recursos y nuevos insumos, y por el otro,
disminuye los residuos. Destacamos el segundo
uso de solucion de soda caustica dentro del
proceso de lavado de matrices.

Reutilizacién de tambores metalicos de 200
litros: se acondicionan, para convertirlos en
cestos para residuos, un total de 436 tambores.

Reutilizacion de materiales metalicos
(chatarra) y maderas fuera de uso en el sector
de Mantenimiento para arreglos y obras
internas.

Reutilizacion de cajones de madera para
contener y ordenar materiales, y también como
composteras de residuos organicos.

Reutilizacion de botellas de vidrio:
implementamos un sistema de retorno y
reutilizacion de botellas de vidrio para analisis
de laboratorio. Asi, luego de realizar los estudios
pertinentes de las muestras de aceites y
emulsiones, las botellas se lavan para volver

a usarse.
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Reciclaje del aluminio
Division Primario

Con el objetivo de continuar
investigando y analizando alternativas
asociadas al reciclo del aluminio,
avanzamos en el analisis de alternativas
de adecuacion de los procesos internos
para poder reciclar una fraccion

de aluminio externo.

A comienzos del 2025 realizamos
nuevas pruebas en los hornos de
solidificacion a fin de poder dimensionar
tanto los requerimientos como los
beneficios que este proyecto traeria
aparejado. Este eje continua en
desarrollo mediante la evaluacién de
alternativas tecnoldgicas a fin de
procesar el scrap de aluminio de origen
externo de manera compatible con
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nuestros procesos y productos finales.
Esto permite no solo sumar a la
economia circular mediante la
reutilizacion de scrap externo, sino que
también aporta positivamente a la
disminucién de nuestra Huella de
Carbono Organizacional.

4.4.2. Residuos

La generacion de residuos es uno de los aspectos
ambientales mas relevantes para nosotros, debido a
que en la producciéon de aluminio primario los
desechos sélidos son de gran volumen. Por ello,
realizamos un uso responsable de sus insumos y
contamos con una estrategia de Gestion de
Residuos, que nos permite minimizar los impactos y
maximizar las oportunidades.

Esta estrategia se basa en la jerarquia de residuos, y
tiene como objetivos reducir la generacion de
desechos, dar un uso racional a los recursos, y
realizar una buena segregacién para fomentar su
reciclado o reutilizacién, impulsar la economia

. circular en los procesos y priorizar opciones que

minimicen los impactos ambientales. Aquellos
residuos que no pueden ingresar actualmente en
estos circuitos de recuperacion y reciclado reciben
tratamiento y/o disposicion final segun corresponda.

La base de esta gestidon consiste en la evaluacién
continua de los riesgos y las oportunidades para la
mejora y valorizacidén de recursos, promoviendo

practicas que faciliten el reaprovechamiento

de materiales, la extension de su vida util

y la reinsercién en los procesos productivos,

ya sea de forma interna o mediante alianzas con
terceras partes.

La clasificacion en origen es uno de los pilares de
nuestra gestion, la cual se encuentra implementada
en cada uno de los sectores, junto con la
recoleccion diferenciada y su traslado hasta un sitio
de la planta denominado scrap, donde se realizan
las tareas de reuso, donacion, venta, acopio
intermedio y/o disposicion final. Esta tarea de
clasificacién de residuos en cada uno de los puntos
de generacion involucra a cada uno de nuestros
colaboradores y es posible gracias al aporte de
todos los involucrados, siendo dicha clasificacion
un componente mas dentro de las tareas que se
realizan diariamente.

A través de estos esfuerzos, buscamos no solo
cumplir con los marcos regulatorios y estandares
internacionales, sino también generar valor
ambiental, social y econdmico, contribuyendo al
consumo responsable.
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En Division Primario, con el objetivo de seguir
fortaleciendo nuestra estrategia de economia
circular, trabajamos de manera continua y
sistematica a través del “Grupo de ventas no core”
en la identificacion de oportunidades para el reuso
de subproductos. Este grupo revisa acciones
destinadas a valorizar materiales como
subproductos carbonosos, distintos tipos de
chatarra, ladrillos, entre otros, permitiendo extender
la vida util de estos materiales y evitar su
disposicioén final. Actualmente, contamos con mas
de un cliente por tipo de subproducto incluido en
este proceso de ventas.

Durante el periodo, si bien se mantuvo la generacion
de subproductos, las ventas se vieron afectadas por
la coyuntura econdmica nacional, lo que limito su

colocacion en el mercado.

»

Actualmente, el

3%

de los residuos generados corresponde a materiales
reciclables, mientras que el resto recibe tratamiento
y/0o disposicion final conforme a su clasificacion como
peligrosos o no peligrosos.

En esta linea, y como parte del trabajo con la
industria cementera, realizamos una prueba a escala
industrial para el uso de Alucoque en una planta de
cemento ubicada en la localidad de Zapala. La
prueba requirid acondicionar el material en términos
de tamano y embolsado para su traslado. A partir
de los resultados obtenidos, definimos en conjunto
que seria conveniente repetir la experiencia en un
horno de mayor capacidad, tarea que esta
planificada para el proximo periodo.

Como punto de mejora en la gestion de residuos se
destaca la incorporacion de restos organicos para
compostaje en la forestacién. Luego de completar
de forma exitosa una prueba piloto, se pudo
extender gradualmente la separacion en origen a
todos los sectores de la planta, logrando asi que la

totalidad de los sitios alcancen esta separacion.
Para lograr este objetivo de mejora se distribuyeron
mas de 100 recipientes para recoleccion en todos
los sectores y capacitamos al personal para poder
realizar esta tarea. En este proceso también
incorporamos el material chipeado, los cortes de
pasto y restos provenientes del mantenimiento de la
forestacion. Esta iniciativa no solo busca promover
la mejora en la gestion de residuos, minimizando la
generacion y cantidades que van a disposicion final,
sino también avanzar hacia practicas mas

sostenibles que también pueden ser realizadas en

sus hogares.
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Inscripcion en Reqistros
Ambientales de la
Secretaria de Ambiente de
la Provincia del Chubut

En el marco de la actualizacién de la
normativa ambiental provincial, en
Division Primario nos inscribimos en dos
nuevos registros definidos por la
Secretaria de Ambiente de la Provincia
del Chubut.

En primer lugar, nos registramos en el
“Registro Ambiental de Bocas de
Expendio de Combustible Liquido”, que
tiene como objetivo identificar y regular
a las entidades que operan instalaciones
fijas para la comercializacion de
combustibles liquidos. Esta inscripcion
garantiza que nuestras operaciones
cumplen con las normativas
ambientales vigentes, promoviendo un
manejo responsable de los recursos y
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minimizando el impacto ambiental
asociado al uso de combustibles.

Adicionalmente nos inscribimos en el
“Registro Provincial de Operadores de
Chatarra”, que regula a las personas
fisicas o juridicas que realizan
actividades relacionadas con el acopio,
tratamiento y reciclaje de residuos de
metales ferrosos y no ferrosos. Esta
inscripcion refleja nuestro compromiso
con la economia circular y la
valorizaciéon de materiales,
contribuyendo a la reduccion de
residuos y fomentando practicas
sostenibles en nuestra cadena de
produccion.

A través de estas inscripciones,
reafirmamos nuestra responsabilidad
ambiental y su dedicacion a operar de
manera sostenible, alineandonos con las
mejores practicas y regulaciones en la
provincia del Chubut.

En Division Elaborados contamos con mas de 25
corrientes de residuos diferentes, cada una con su
correspondiente gestion, planificada y diagramada
de manera de garantizar la proteccion del
ambiente, el cuidado de la salud y seguridad en
su manipulacién, el cumplimiento de los requisitos
legales y el impulso de la economia circular.
Durante el periodo de Reporte, avanzamos en los
siguientes puntos:

e Compostaje de residuos organicos: ampliamos
el sistema de compostaje in situ, sumando al
tratamiento de la fraccién organica del comedor
iniciado en 2024, |la separacién de los residuos
organicos generados en planta, sumando
cestos especificos con bolsas biodegradables y
reutilizando los cajones de madera Aluar fuera
de uso. Ademas, en diciembre de 2024
realizamos la primera cosecha de compost
generado con nuestros residuos.

e Impulso de la separacién en origen:
continuamos fortaleciendo la separacién de los
residuos en planta, realizando capacitaciones,
charlas y hablando con el personal responsable

de las lineas de produccion y servicios
asociados.

Donacion de maderas: estamos trabajando en
la mejora del sistema de donacion de maderas
fuera de uso, como cajones, bases y tacos, con
el fin de reinsertarlas al circuito productivo
nuevamente.

Revalorizacion de RAEE (Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos):
comenzamos a gestionar nuestros residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos con una
cooperativa refuncionalizadora, donde se
encargan de separar los componentes de valor
(metales y plasticos) para su reinsercion en el

mercado.
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Residuos no especiales (no peligrosos)

En Divisién Primario los residuos no especiales
abarcan todos los residuos asimilables a los
urbanos (residuos generales) y los materiales
recuperables. Todos los residuos se segregan en
origen, por lo que dependiendo de las actividades
de cada sector se pueden encontrar tambores de
200 litros o contenedores diferenciados por
colores, donde se depositan los residuos. Todos
son segregados en origen y dicha separacion se
controla regularmente. Los primeros son
dispuestos en el vertedero controlado habilitado,
menos la porcion de residuos organicos, que se
separan para llevar adelante el proceso de
compostaje en la forestacion. Por su parte, los
materiales recuperables (carton, chatarras de
hierro, maderas, plasticos, papel, cobre, bronce,
materiales carbonosos, fibras, neumaticos, etc.)
tienen distintos circuitos de reciclo, venta y
donacién. Los almacenamos de acuerdo con las
particularidades de acopio de cada uno de ellos
en la zona del scrap.
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En Divisién Elaborados los residuos no especiales
son dispuestos inicialmente en cestos o
contenedores diferenciados por categorias, dentro
del marco de normativas especificas (Resolucion
OPDS 139/13): cartén y papel, nylon y film,
residuos organicos, maderas, residuos para
combustiodn (plasticos, gomas y acrilicos,
principalmente), residuos de poda, neumaticos
fuera de uso, escombros, RAEE’s, chatarras y
cables. Los residuos no especiales que no
ingresan en ninguno de los circuitos anteriores
son dispuestos en el relleno sanitario: los
desechos del comedor no compostables son
transportados por un camién compactador y el
resto se deposita transitoriamente en caja roll off
para su posterior traslado a disposicion final.

Durante el periodo reportado se generaron

430,/

de residuos no especiales,

lo que representa

32,3 KJ

de residuos por t de aluminio producido,

de los cuales
revalorizamos
aproximadamente el

7.

Divisién Elaboerades
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4.4. Gestion de materiales y residuos

Residuos peligrosos

Los residuos peligrosos sélidos generados en
Division Primario reciben disposicién final dentro
de un relleno de seguridad especialmente
disefnado, identificado como D5 en la Ley Nacional
N°24.051, denominado Relleno de Seguridad de
Aluar (RSA), el cual se encuentra habilitado por
parte de la Autoridad de Aplicacion desde su
construccion (Disp. N°81/20 y N°06/21 -
aprobacion del Estudio de Impacto Ambiental y su
adenda) hasta la operacion como Operador de
Residuos Peligrosos.

El RSA, que se ubica a unos 11 km de la planta de
Division Primario, cuenta con 3 celdas operativas
(2 de ellas ya finalizadas en su operacion) y 3
nuevas celdas en construccién. Dicho sitio
comenzo a operar en octubre 2021, luego de
finalizarse la primera etapa de su construccion. Es
importante mencionar que el RSA se encuentra
certificado bajo la Norma ISO 14001:2015 —
Sistema de Gestion Ambiental.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Para este sitio contamos con diversos controles y
seguimientos tales como:

¢ Procedimientos e instrucciones de trabajo.

e Especificaciones de servicio para los
contratistas.

e Planes de control y seguimiento.

¢ |Inspecciones en las que se relevan aspectos de
control ambiental, de seguridad y calidad del
servicio.

e Muestreos de agua, suelo, lixiviados, efluentes
liguidos y calidad de aire.

e Indicadores de seguimiento de la operacion.

¢ |dentificacion de riesgos y medidas de control
implementadas.

e Seguimiento de la trazabilidad y registros del
transporte y de la disposicién final.

e Seguimiento con monitoreo satelital del
recorrido de camiones.

e Elaboracion de informe de Operacidon anual para
el RSA donde se releva todo lo realizado en el
periodo y se comparte con la Autoridad
Ambiental Provincial.

e Declaraciones Juradas Anuales entregadas a la
Autoridad Ambiental Provincial y Municipal.

Los residuos generados se colectan en
contenedores identificados por color y
descripcion, y son trasladados internamente en
camién portacontenedor cubierto hasta la
Estacion de Transferencia, donde se acopian para
luego ser cargados en camiones batea para recibir
disposicion en el RSA. Todos los viajes son
realizados por una empresa habilitada en la
Provincia del Chubut para el transporte de
residuos peligrosos y se utilizan bateas cubiertas
evitando la dispersion del material, con recorridos
preestablecidos y seguimiento satelital. Los
camiones que ingresan al RSA reciben limpieza
exterior previa a su salida, a fin de retirar cualquier
vestigio de material luego de la descarga en la
celda, retirandose limpios externamente. Esta
tarea se realiza en un lavadero instalado dentro en
dicho predio, que utiliza agua de reuso interno,
promoviendo las buenas practicas ambientales y
de sustentabilidad.
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4.4. Gestion de materiales y residuos

Mejoras implementadas en el e Sistema de pesaje en balanza: mejoramos
Relleno de Segum‘dadAluar la instalacidn de la balanza con la colocacién

de topes que permiten optimizar la calidad de
Realizamos obras de mejora en las pesada.

instalaciones para elevar su condicién

. , _ . . _
operativa, de seguridad, salud y ambiental: Construccidn de tres nuevas celdas: con

una inversion estimada en USD 2,5 millones,
avanzamos en la construccién de tres nuevas
celdas para la disposicion de residuos.
Comunicamos la obra a la Autoridad
Ambiental Provincial, dando cumplimiento

a la Disposicion N°81/20. El RSA esta
disenado para operar con veinticinco celdas
para disponer los residuos, siendo su
construccién paulatina a medida que se van
llenando las mismas. Dicho proyecto se
finalizd a fines de junio 2025. Actualmente se
encuentra en curso la Auditoria de Cierre
Ambiental de dicha obra.

e Proteccién de equipamiento y tracing
eléctrico: Culminamos con la instalacion de
la proteccion de los tanques de agua vy el
sistema de bombeo utilizados para el
abastecimiento de agua a oficinas y lavadero
de camiones para evitar su congelamiento,
producto de las bajas temperaturas. Para lo
cual incluimos primero la colocacion de
mantas aislantes y el tracing eléctrico para
los sitios criticos, y en una segunda etapa la
incorporacion de cerramiento definitivo con
aislacion. Se pudo comprobar su eficacia, en
las temperaturas extremas de junio 2025,
donde no se evidencid congelamiento de las
cafnerias ni equipamiento, pudiéndose operar
sin complicaciones.
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Residuos peligrosos gestionados por
terceros

Gestionamos los residuos peligrosos generados
bajo estrictos estandares de seguridad y
cumplimiento ambiental, tal como mencionamos
anteriormente. Los residuos peligrosos son
retirados y tratados exclusivamente por empresas
habilitadas por la Autoridad Ambiental
competente, conforme a la normativa vigente.
Para asegurar un manejo responsable en todas las
etapas del proceso —desde la generacién hasta la
disposicion final—, implementamos un riguroso
sistema de evaluacion, supervision y auditoria de
sus proveedores.

Entre las principales herramientas de control
destacamos:

e Control documental: verificamos que cada
empresa contratada mantenga en regla las
habilitaciones requeridas para operar con
residuos peligrosos. Ademas, exigimos que el
personal involucrado esté debidamente
capacitado en relacion con los riesgos

asociados, las medidas de prevencion, los
aspectos ambientales relevantes y los
procedimientos establecidos por la planta.

Trazabilidad y registro: realizamos un
seguimiento completo de la trazabilidad de los
residuos, desde su origen hasta su destino final,
incluyendo el transporte intermedio. Todos los
movimientos son respaldados con la
documentacion correspondiente —como
manifiestos, certificados de tratamiento y/o
disposicion final segun corresponda— y
registrados en el libro de operador de residuos
peligrosos, garantizando asi la transparencia y
trazabilidad del proceso.

Inspecciones en campo: llevamos adelante
inspecciones periddicas a los contratistas en
sus lugares de operacion o durante tareas
especificas, evaluando condiciones de
seguridad, cumplimiento de las normas
ambientales y calidad del servicio prestado.
Estas visitas nos permiten identificar
desviaciones, buenas practicas y oportunidades
de mejora.

e Especificaciones técnicas de servicio:

establecemos claramente los requerimientos
operativos que deben cumplir los contratistas,
incluyendo protocolos internos, estandares de
calidad, normativas aplicables y requisitos
especificos de capacitacion. Estas exigencias
aseguran una gestiéon alineada con nuestras

politicas y compromisos ambientales asumidos.

e Auditorias integrales a proveedores:

realizamos una evaluacioén sistematica del
desempeno de los operadores externos,
abarcando aspectos ambientales, de salud y
seguridad ocupacional, y calidad del servicio.
Estas auditorias nos permiten validar el
cumplimiento legal y contractual, asi como
fomentar la mejora continua en la cadena de
gestién de residuos.
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En Division Primario, en cumplimiento con la
Disposicion Provincial N°185/12, contamos con
sitios de almacenamiento transitorio con
capacidad disponible, para el acopio intermedio de
residuos peligrosos tales como baterias (Y31,
Y34A), aceites en desuso (Y8), emulsiones (Y9),
solventes inorganicos (Y42A) y entre otras
corrientes de residuos, las cuales no reciben
tratamiento ni disposicion dentro de la planta sino
que se envian a operadores habilitados en la
Provincia del Chubut para su reutilizacion,
tratamiento y/o disposicién final, segun
corresponda a cada corriente.

En noviembre de 2024 realizamos el primer retiro
de las corrientes de residuos peligrosos de Y34 e
Y35B con un proveedor habilitado a nivel provincial
para su tratamiento y posterior disposicion final.
Dichos residuos corresponden a soluciones acidas
y basicas provenientes del efluente liquido
generado en las torres de neutralizacion -dentro
del proceso de solidificacion del aluminio-, y de
productos quimicos fuera de especificacion
(vencidos), que no han podido ser utilizados para
aquello que han sido adquiridos ni tampoco se ha

podido encontrar otra cadena en su circuito de
valorizacion. Estos efluentes peligrosos, debido a
su bajo volumen de generacién, no cuentan con un
retiro periddico, sino que se acopian en
instalaciones adecuadas hasta contar un volumen
apto para su retiro y posterior tratamiento.

Con el objetivo de diversificar los operadores de
tratamiento, en el mes de febrero realizamos el
primer retiro de la corriente Y9, con un proveedor
fuera de la provincia de Chubut, habilitado en la
Direccién de Residuos Peligrosos de la Secretaria
de Ambiente de Nacion. Este circuito se ha podido
realizar sin inconvenientes y estamos trabajando
para que dicho proveedor se encuentre dentro de
las posibilidades para los retiros rutinarios que
tiene este efluente.

Por otra parte, contamos con un parque de
transformadores eléctricos de diferentes potencias,
tecnologias, anos de fabricacién, entre ellos
transformadores que han contenido Bifenilos
Policlorados (PCBs) en aceite dieléctrico por su
antigiiedad de construccion. Desde el afio 2021
cuando se finalizo el primer tratamiento, la

empresa se encontraba libre de PCBs (corriente

sin necesidad de disponerlo como residuo

Y10). Teniendo presente la posibilidad que
aquellos transformadores que contuvieron PCBs
pudieran desprender desde sus componentes

internos dichos compuestos se desarrollo el
Programa de Monitoreo y Descontaminacion de
PCBs, plasmando la estrategia para continuar
monitoreando la concentracion del contaminante a
lo largo del tiempo, y su tratamiento en caso de ser
necesario. Con el fin de mantener mayor margen
de seguridad, prevencion y sostenibilidad en el
tratamiento de los aceites, se propuso realizar un
procedimiento de descontaminacion para 15
transformadores que registraron valores por
encima de 30ppm (40% mas bajo que el limite
legal provincial de 50ppm). Dicho Plan se presenté
a la Autoridad Ambiental y se contraté a una
empresa que se habilitdé en la provincia como
operador para realizar dicho tratamiento. El
tratamiento definido para llevar adelante este plan
estratégico de descontaminacién consta de un
proceso fisicoquimico de remocidn del aceite
contaminado y limpieza de la parte impregnada
dentro de los equipos, restableciendo sus
aptitudes técnicas para que continue su vida util

peligroso. Se iniciaron las tareas de
descontaminacién de aceites con PCBs en mayo
del 2025, julio del 2025.

reviendo finalizarlas

En Division Elaborados gestionamos los residuos
speciales en total cumplimiento con las

Provinciales N°11.720 de Residuos Especiales y
N°11.34
con un sitio de disposicién transitoria (“Playa de

icos. Contamos

Residuos Especiales”), que cumple con las
correspondientes normas de seguridad, higiene y
prevencion de potenciales impactos ambientales.
Alli los residuos especiales son dispuestos de
manera ordenada y rotulada dependiendo del tipo
de desecho y su tratamiento, hasta el momento en
que el transportista lo retire de planta para llevarlo
a su disposicion final, en una planta de operacion
habilitada, generando un manifiesto y posterior
certificado. Para los residuos liquidos peligrosos,
se utilizan tanques de almacenamiento de donde
son retirados por un transportista hacia un
operador habilitado, cuando se trata de grandes
cantidades, o tambores y bidones, cuando las
cantidades son reducidas.
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En total se generaron

0013

de residuos especiales durante
el periodo de julio 2024 a junio 2025,

<Q

Destacamos cuatro procesos que nos permiten

lo que representa

42,7

de residuos por t de
aluminio producida.

disminuir la cantidad de residuos especiales
generados: la destilacion de aceite de
laminacidén (que permite su reutilizacion),

la ultrafiltracién de emulsion usada de
laminacion (que concentra el residuo y el agua
restante es tratada en la planta de efluentes); el
proceso de deshidratacion de barros en la
planta de efluentes (que sustrae 85% de agua
que vuelve al sistema de tratamiento), y el reuso

de una fraccion de solucion de soda caustica.

Por otro lado, las tierras filtrantes generadas como
residuo de la absorcidon del aceite de laminacién
las gestionamos mediante tratamiento de
landfarming en un operador habilitado. Este
residuo representa casi el 12% de los residuos
especiales generados en el periodo de analisis,

los cuales no se llevan a incineracion.

Ademas, cumpliendo con los requisitos legales
pertinentes, trabajamos con operadores que
revalorizan nuestros aceites fuera de uso que no
pueden ser destilados, reinsertandolos en el
mercado productivo para otros procesos. Las
baterias (acumuladores eléctricos para
automotores) también son gestionadas por
operadores que revalorizan los componentes con
valor de mercado.

Finalmente, los tambores vacios metalicos o
plasticos que contenian aceites u otras sustancias
especiales, y que se encuentran en condiciones
aptas, son gestionados para su reutilizacion: una
parte se vende para su acondicionamiento y
posterior uso, y otra se reutiliza internamente en

planta. En este ultimo caso, se someten a un

proceso de lavado y pintado, y luego se destinan a
la disposiciéon de residuos o almacenamiento de
material absorbente para el control de derrames.
Durante el periodo analizado, vendimos 5680 kg de
tambores usados.

En el periodo del
reporte revalorizamos

4%

de los residuos especiales generados en planta.

Es importante senalar que este enfoque integral
en la gestion de residuos refuerza nuestro
compromiso con una gestion responsable, en
linea con los principios de economia circular,
prevencidn de la contaminacién y cumplimiento
regulatorio (incluso con estandares mas
exigentes a los normativos), asegurando que los
residuos peligrosos sean tratados con el maximo
rigor técnico y bajo un marco de mejora
continua.
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Prevencion en la generacion de residuos

Implementamos diversas acciones orientadas a la
reduccion de residuos y al fomento de practicas mas
sostenibles en los entornos laborales y operativos.

Desde Division Primario destacamos el reemplazo
del uso de hojas blancas por papel reciclado
elaborado a partir de bagazo de cana de azucar.
Asimismo, promovemos activamente la reduccion
del uso de plasticos de un solo uso, como
botellas, vasos descartables y cubiertos plasticos,
contribuyendo a minimizar los residuos no

reciclables generados en planta.

En el ambito operativo, llevamos a cabo el
embolsado de polvos carbonosos finos para su
posterior reutilizacién, lo que permite reincorporar
este subproducto en procesos industriales, evitando
su descarte. Ademas, implementamos la separacion
en origen de los residuos, acompanada por
capacitaciones dirigidas al personal, con el objetivo
de fortalecer la toma de conciencia ambiental y
mejorar la eficiencia del sistema de gestion.

En cuanto a los residuos organicos, incorporamos
un proceso de compostaje, asi como una
chipeadora para reutilizar los restos de poda,
transformandolos en nutrientes para el suelo de la
forestacion. Todas las obras de impermeabilizacion
de los canales de riego realizados en los ultimos
anos, fueron llevadas a cabo contando con la
reutilizacion de materiales disponibles en planta,
prolongando su vida util y aplicando el principio de
economia circular.

Complementariamente, trabajamos en la
extension de la vida util de los insumos y del
equipamiento, priorizando la reduccién de
envoltorios en los materiales recibidos —siempre
que no comprometa su integridad— vy
optimizando los planes de mantenimiento
preventivo con base en diagnosticos periddicos
sobre el estado de los equipos. Esta estrategia no
solo disminuye la generacion de residuos, sino
que también contribuye a una mayor eficiencia
operativa.
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En Division Elaborados nuestras principales
iniciativas para prevenir la generacion de residuos
son, ademas de los circuitos de reciclaje y
reutilizacion: un sistema de recupero de cajones
de madera de embalaje y tubos de hierro de las
bobinas, la incorporacion de Combustible Sdlido
de Residuos (CSR) dentro de los procesos de
tratamiento y el control de pérdidas de aceite.
Complementariamente, en el comedor de planta
eliminamos el uso de hojas de papel en bandejas
y envoltorios plasticos para los cubiertos
utilizados en almuerzos y cenas, y se usan platos,
vasos Yy cubiertos reutilizables.

Durante 2024 iniciamos el compostaje de residuos
organicos del comedor, logrando nuestra primera
cosecha en diciembre. En 2025 implementamos la
separacion en planta con cestos y bolsas
biodegradables para compostaje in situ,
reutilizando cajones de material en desuso de
Aluar. Este sistema contribuye directamente a
disminuir la generacion de residuos.

Por otra parte, en ambas locaciones trabajamos
para aumentar la cantidad de residuos y/o recursos

que ingresan al circuito de reciclables y minimizar las
mezclas de los mismos, por lo cual realizamos
inspecciones mensuales en los sectores
generadores de residuos verificando su clasificacion.
La correcta clasificacion en origen nos permite

avanzar con los distintos circuitos de reciclado.

Este punto se controla mensualmente, realizando
el seguimiento de cada sitio de segregacion y
planteando acciones inmediatas si alguno se ve
afectado. Asimismo, llevamos a cabo
recapacitaciones periddicas al personal para
reforzar la importancia de la separacidon en origen.

La eficiencia de la segregacion se determina
mediante el indice de mezcla, que estipula el
porcentaje de cestos que contienen residuos que
no se encuentran bien clasificados. El objetivo es
que el indicador esté por debajo de la meta, y
optimizar constantemente el proceso para que ese
porcentaje disminuya ano a ano.

~
Divisién
Primayio-

Indice de mezcla (valor promedio)

9% .

sobre un ObjetIVO maximo de 5%

pM/ij:/v g
Elabosrades

5%

sobre un objetivo maximo de 7%
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4.5. Cuidado de la biodiversidad

En Divisidn Primario mantenemos un firme
compromiso con la conservacion de la
biodiversidad en todas las areas donde
desarrollamos nuestras actividades, en linea con
el Objetivo 15 de Desarrollo Sostenible. En la
evaluacion de nuestras operaciones y proyectos,
mantenemos de forma sistematica el
reconocimiento y la proteccion de las areas
naturales, especialmente aquellas con valor
ecoldgico significativo. Este enfoque reconoce la
importancia de los servicios ecosistémicos y
busca minimizar cualquier impacto potencial
sobre la flora, la fauna y los habitats naturales.

Nuestro sistema de gestion ambiental se basa en
el cumplimiento riguroso de la normativa vigente,
las politicas internas y las mejores practicas
internacionales, incluyendo procedimientos
especificos para la prevencion de la introduccidén

de especies exdticas invasoras.

Como parte de los planes de accién para
prevenir, detener y revertir la pérdida de
biodiversidad, desarrollamos un Plan de
Gestion de Biodiversidad con planes de

accion fundamentados en los Estudios de
Impacto Ambiental (EslA) de las
actividades/proyectos, y nuevas acciones
disenadas para fortalecer el seguimiento
ambiental. Este marco, que se finalizo
recientemente, consolida todas las
iniciativas y lineamientos orientados a una
gestion responsable del entorno natural.

Nuestros predios operativos no se
encuentran ubicados dentro de Areas
Naturales Protegidas ni albergan especies
incluidas en la lista roja de la UICN o en
riesgo de afectacidn directa por las
actividades industriales. No obstante, en la
compania mantenemos una actitud
proactiva de monitoreo y resguardo
ambiental.

Comunidad Sobre este informe

LO®
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En 2014, la declaracion de la Reserva de la
Biosfera Valdés, que incluye el Area Natural
Protegida Peninsula Valdés (ANPPV), incorpord
dentro de su Area de Transicién al Parque
Industrial de Puerto Madryn, donde se emplaza la
planta de Division Primario. El programa “Man and
Biosphere” (MAB-UNESCO) se establece a fin de
mejorar la relacién del hombre con el ecosistema
y el Area Natural Protegida Peninsula Valdés, que
mantiene una categoria de conservacion VI, lo que
define dentro de sus objetivos el desarrollo
sostenible de los recursos asociados al area; por
lo que la categoria de proteccion no excluye a las
actividades humanas, potenciando el desarrollo
de las mismas. Razon por la cual, coexiste el

Parque Industrial de Puerto Madryn en dicha zona.

Tanto los predios del Parque Edlico Aluar (PEAL)
como el Relleno de Seguridad Aluar (RSA) tienen
Estudios de Impacto Ambiental (EslA) recientes,
con informacion de base del ecosistema donde se
emplazan, abarcando un Area de Influencia
Indirecta (All) de 50 km. La planta, que también
posee EslA, se encuentra ubicada dentro del All
de los estudios mas recientes del PEAL, siendo la

misma una zona de Parque Industrial Pesado
altamente antropizada.

Este enfoque integral no solo garantiza la
proteccidn de los ecosistemas terrestres y la
biodiversidad, sino que también refleja nuestro
compromiso con los marcos internacionales de
sostenibilidad, integrando la conservacién de la
naturaleza como parte de nuestra responsabilidad
ambiental y estrategia de desarrollo a largo plazo.

En Division Primario contamos con un Plan
de Gestion de Biodiversidad implementado
en todos los predios operativos: Planta
Aluar Primario, Semielaborados 1,
Semielaborados 2, Relleno de Seguridad y
Parques Edlicos. Este Plan permite relevar
el estado actual de las zonas intervenidas,
evaluar si existen impactos, positivos y
negativos sobre la biodiversidad, y
establecer parametros de seguimientos con
el objetivo de preservar los servicios
ecosistémicos a lo largo del tiempo; el
mismo se basa en el respeto y convivencia
con la fauna y flora nativas.

De acuerdo con el Sistema Federal de Areas
Protegidas, en las cercanias de las instalaciones
de Division Primario se encuentran:

e Areas Protegidas Naturales Internacionales:
Humedales de Peninsula Valdés - Sitio Ramsar;
Reserva de Bidsfera Valdés; Peninsula Valdés -
Patrimonio de la Humanidad; Red Hemisférica
de Reserva de Aves Playeras.

e Areas Protegidas Naturales Nacionales:
Reserva Natural de la Defensa Punta Buenos
Aires; Reserva Natural de la Defensa Faro Punta
Delgada; Areas de Importancia para la
Conservacion de Aves (AICA CUO1).

e Areas Protegidas Naturales Provinciales:
Peninsula Valdés; Punta Loma; Punta Ledn.

e Area Natural Protegida Municipal: El Doradillo.
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En este marco, nuestra interaccion en los servicios

ecosistémicos se clasifica en cuatro grupos:

Servicio de aprovisionamiento

Existe una estrecha relacion entre los procesos
productivos y los servicios ecosistémicos de
aprovisionamiento, entendidos como aquellos
bienes materiales que la naturaleza provee y que son
esenciales para la operacién industrial, como el agua
dulce, la energia y las materias primas. En este
sentido, promovemos un enfoque de gestion integral
y responsable sobre los recursos naturales que
utilizamos, incorporando criterios de eficiencia,
sostenibilidad y resiliencia. Con respecto al consumo
de agua trabajamos con una mirada global desde

la situacién de la Cuenca del Rio Chubut, teniendo
en cuenta la identificacion de mejoras en los
procesos productivos, la definicidon de metas e

indicadores de consumo, y el andlisis de desvios
para fomentar el uso racional del recurso. Como
parte de nuestras estrategias de diversificacion y
resiliencia hidrica, evaluamos la posibilidad de
incorporar una Planta Potabilizadora de Osmosis
Inversa, que permitiria obtener agua mediante la
desalacion de agua de mar. En relacion al consumo
energetico, trabajamos en la diversificacion de la
matriz energética llevandola a una matriz renovable,
ademas de implementarse alternativas tendientes a
cambiar el modelo de las cubas por unas de menor
consumo energético. Respecto a las materias
primas, realizamos un seguimiento detallado de su
huella de carbono, y avanzamos en estudios de
analisis de ciclo de vida (ACV) para evaluar de forma
integral los impactos ambientales de nuestros
productos a lo largo de toda la cadena de valor.
Esta herramienta nos permite identificar
oportunidades de mejora en el aprovisionamiento,
el uso de materiales y la eficiencia del proceso
industrial, promoviendo un uso mas sustentable de

los recursos naturales provistos por los ecosistemas.
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4.5. Cuidado de la Biodiversidad

indirecta, y 4 estaciones adicionales en el predio del
Relleno de Seguridad Aluar. Complementariamente,
monitoreamos periddicamente diversos receptores
ambientales, incluyendo fondo marino, aguas
subterraneas (napa), vegetales y suelos, lo que nos
permite contar con un seguimiento histérico robusto
para identificar tempranamente si existiese algun
impacto ambiental. En paralelo, mantenemos una

forestacion y conservacion de areas verdes como

Servicios de regulacion herramienta para fortalecer los servicios naturales de
regulacién. Contamos con 30 hectéareas de
Fundamentales para mitigar el impacto de nuestras superficie arbolada, que funcionan como sumideros
operaciones sobre el ambiente y promover un naturales de carbono, capturando CO,, al tiempo
desarrollo industrial armdnico con los sistemas que liberan oxigeno al ambiente. Este ecosistema
naturales. Estos servicios comprenden procesos forestado también actua como barrera fisica ante
ecoldgicos que nos ayudan a regular la calidad del particulas, ayuda a reducir el ruido y contribuye a
aire, el clima local, el ciclo del carbono vy la calidad moderar la temperatura local, generando un
del suelo y del agua. Uno de los pilares de esta microclima mas estable. Asimismo, este espacio
estrategia es la gestion integral de las emisiones verde alberga diversas especies de insectos, aves,
gaseosas, desarrollada a través del Plan de Gestion reptiles y pequenos mamiferos, aportando a la
Ambiental. Este plan contempla el monitoreo biodiversidad urbana y reforzando el equilibrio
sistematico de las emisiones generadas por la ecoldgico. En este sentido, se ha avanzado en
planta, que complementa con una red de 13 reforestacion y reconstitucién de la cobertura vegetal
estaciones de monitoreo de calidad del aire para optimizar los beneficios ecologicos asociados.

distribuidas en el area de influencia directa e
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Servicios culturales

Con mas de 50 anos de presencia en la ciudad de
Puerto Madryn, reconocemos el valor de los
servicios ecosistémicos culturales y su rol
fundamental en el fortalecimiento del vinculo con
el entorno y la comunidad. Estos servicios
comprenden los beneficios no materiales que las
personas obtienen de los ecosistemas, como la
educacion ambiental, el esparcimiento, la
identidad cultural y la conexion con la naturaleza.
Es por ello que promovemos activamente la
participacion ciudadana a través de visitas
guiadas a la Planta Industrial, el Parque Edlico

y la zona forestada adyacente. Estas actividades

no solo ofrecen una experiencia educativa y

recreativa, sino que también constituyen un canal
clave para transmitir los valores de la compania
en relacién con la sostenibilidad, el respeto por
los ecosistemas y la gestion responsable del
ambiente. Durante estos recorridos, brindamos
informacién sobre los planes de gestion ambiental
para prevenir y mitigar los impactos generados.
La zona forestada de 30 hectareas dentro del
predio de Aluar no solo cumple funciones
ecoldgicas y de regulacién, sino que también
actua como espacio de recreacion y bienestar
para las personas, ofreciendo un entorno natural
que favorece el contacto con la biodiversidad

y genera un sentido de pertenencia.

Este espacio representa un valor anadido a
nuestro capital natural, funcionando como un
ambito de sensibilizacién ambiental y conexion

con la naturaleza.
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Servicios de soporte

Constituyen la base que sustenta el
funcionamiento de los ecosistemas y permiten
que puedan brindarse otros servicios esenciales
como los de regulacion, aprovisionamiento y
culturales. En este marco, identificamos como
espacios relevantes de soporte ecosistémico a la
zona forestada, los predios del Parque Edlico
Aluar y el area del Relleno de Seguridad, los
cuales han sido gestionados con criterios
orientados a minimizar el impacto sobre el entorno
natural y favorecer su equilibrio ecoldgico.

Estas areas actuan como habitats para diversas
especies nativas, al tiempo que permiten su
coexistencia con las actividades productivas,

Aluar | Reporte de sostenibilidad

gracias a la aplicacion de buenas practicas
ambientales, restauracion progresiva y monitoreo
continuo.

En Division Elaborados nuestro principal foco de
intervencién esta asociado al posible impacto por
contingencias. En el desarrollo de nuestras
actividades habituales, y dado que operamos en
una zona rural intensiva clasificada como de Uso
Industrial Exclusivo segun el codigo de
ordenamiento territorial del Municipio, no
identificamos impactos significativos. Ademas,
nuestra planta no se encuentra en Areas Naturales
(Ley N° 10.907), Monumento natural (Ley N°
10.907), sitio Ramsar (Ley N° 23.919 y Ley N°
25.335), Reservas de la biosfera, Areas valiosas
de pastizal (AVP), Paisajes Protegidos y Espacios
Verdes de interés Provincial (Ley N° 12.704),
Reserva Natural de la Defensa, Areas de
Importancia para la Conservacion de las Aves
(AICA), Areas de Importancia para la Conservacién
de Murciélagos (AICOM), Sitios de Importancia
para la Conservacion de Murciélagos (SISCOM),
ni Parques Nacionales (APN),Areas Naturales
Protegidas, Bosques Nativos, Sitio Ramsar,

Reserva de la Bidsfera, Patrimonio Mundial
de la Humanidad, ni en Monumentos Naturales
(especies) o proximos a ellos.
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Plan de Gestion de Biodiversidad

Desde el ano 2016 llevamos adelante el
relevamiento de aves y mamiferos en el area

de estudio para analizar riesgos y oportunidades
de conservacion de la biodiversidad. Este trabajo
comenzo con el estudio de Linea de Base del
predio El Llano, donde se encuentra el Parque
Edlico Aluar, y el predio Laudonio, donde se ubica
el Relleno de Seguridad Aluar, ambos situados

en predios rurales.

Durante los anos 2022 y 2023, se realizaron los
estudios de Linea de Base del predio La Flecha,
donde se esta llevando adelante la ampliacion
del Parque Edlico Aluar. En 2023, actualizamos
la Linea de Base Ambiental del area que alberga
la Planta de Aluminio Primario y los dos predios
de Semielaborados.

En el Parque Edlico Aluar, desde el comienzo de
cada una de las etapas monitoreamos la Fauna
Voladora (aves y quiropteros) relevando si existen
impactos de aves con las estructuras de los
aerogeneradores. Dichos relevamientos se

realizan de manera mensual o quincenal,
dependiente de la época del ano, y también
realizamos censos de aves de forma estacional.

Los relevamientos de campo incluyen:

e Relevamiento de fauna: el ambiente analizado
muestra evidencias de impacto antrépico
producto de la utilizacion de los campos para
pastoreo ovino (previo al uso industrial),
incendios y, en la zona costera, los propios

e de la ciudad y las zonas industriales. En el Area
de Influencia Directa (AID) la fauna silvestre
presenta baja abundancia, especialmente el
grupo de los mamiferos terrestres, debido
principalmente a practicas histéricas de
envenenamiento o caceria. El grupo de las aves
continentales muestra una composicion similar
a otras zonas equivalentes del monte alrededor
de la ciudad de Puerto Madryn. No se detect6
en los reptiles, las aves terrestres, los
mamiferos y micromamiferos la presencia de
especies con fuertes endemismos ni estados de
conservacion grave o que deban requerir
atencion especial. El grupo de las aves rapaces

presentd una diversidad y abundancia baja,
aunqgue se verifica su presencia ocupando poco
espacio dentro del AID.

Relevamiento de flora: demostro la presencia
de una gran unidad floristica denominada
meseta arbustiva. Dentro de ésta se presentan
parches originados por la ganaderia o incendios
y que, por su composicion de especies y su
visualizacion en imagenes satelitales, se
incluyen como unidades ambientales. Se trata
de unidades fuertemente antropizadas, ya sea
por la presién de pastoreo y pisoteo ovino, o
por la accion del fuego. En el caso de los
incendios, estos han ocurrido sobre unidades
pastoreadas o sobre incendios anteriores. Se
destaca la ausencia de areas de lagunas y
humedales.

Equitatividad de distribucién: no se detectaron
dentro del AID especies o unidades que no
estuvieran representadas en el Area de
Influencia Indirecta (All) o viceversa, siendo, en
general, un ambiente muy homogéneo.

e Estados de conservacion: no se detectaron
especies de fauna o flora con estados de
conservacion amenazados, vulnerables o con

endemismos locales.

Como resultado de los relevamientos realizados
entre 2016 y 2024, llevamos adelante una revisién
de riesgos y oportunidades para la conservacion
de la biodiversidad “Cluster Industrial de Aluar
Puerto Madryn”, el cual fue la base para el diseno
del Plan de Gestidon de la Biodiversidad. En este
plan contemplamos la promocién de buenas
practicas, convivencia y respeto con el entorno

natural.
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Por otro lado, en el marco del proyecto del Parque
Solar Fotovoltaico, llevamos a cabo un Estudio de
Impacto Ambiental que incluyd un relevamiento
detallado de los aspectos bioldgicos del predio de
Division Elaborados. Este analisis nos permitio
identificar la fisonomia vegetal del area, calcular
indices de diversidad y registrar las especies de
fauna presentes en el entorno de la planta. En
todos los casos, el ambiente analizado muestra
evidencias de actividad antrdpica.

e Relevamiento de fauna: dada la actividad
humana en el predio y sus alrededores, se
registraron escasos representantes de la fauna
local, comprendiendo mamiferos, aves, reptiles
y anfibios. El grupo de vertebrados que se
observo con mayor frecuencia fueron las aves, a
través de observaciones directas y sonidos de
canto. Por otro lado, se registro la presencia de
lagartos overos en las inmediaciones del predio.

* Relevamiento de flora: la vegetacion se
compone de un estrato graminoso dominante,
principalmente por la abundancia de Flechilla
brava (Nassella nessiana) presente en la mayor

parte del area, seguida del cardo comun
(Cardus achanthoides) de habito herbaceo y
junto a ejemplares arbdreos dispersos. Esto
indica que la fisonomia vegetal predominante
pertenece a pastizal, también denominado
estepa graminosa, caracteristico de la provincia
bonaerense. En cuanto al estrato arboreo se
registro la especie nativa Celtis ehrenbergiana
(tala), la cual es caracteristica de la region
rioplatense, ejemplares de Parkinsonia aculeata
(cina cina), ejemplares de las especies Morus
sp. (Mora) y Gledtisia triachantos (Acacia negra),
ambas exoticas. En el relevamiento, se
observaron 31 especies vegetales diferentes, de
las cuales aproximadamente el 30%
corresponden a especies nativas. Ademas, en la
zona donde anteriormente se volcaba el
efluente tratado, se observd un totoral cuya
especie dominante es Typha latifolia, de amplia
distribucion mundial, caracteristica de suelos
pantanosos.

e Equitatividad de distribucion: para estimar la
abundancia/cobertura de las especies
presentes en la parcela se realizé el método
Braun Blanquet, determinando la presencia de
gran similitud de composicion de especies,
dado que la mayoria de ellas se encuentran
presentes en todos los puntos de relevamientos
con leves diferencias en su abundancia.

Como parte del compromiso con la proteccion del
ecosistema, avanzaremos en la elaboracion e
implementacion de un Plan de Gestion de la
Biodiversidad, orientado a preservar la integridad
del ambiente y minimizar los impactos sobre las
especies que habitan el predio.
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Alianzas®

Contribuimos activamente a la proteccioén del
ambiente mediante proyectos con diferentes
organizaciones que se despliegan en cuatro ejes
fundamentales: ciencia, educacion ambiental,
energias renovables y biodiversidad. Estas areas de
accion han sido seleccionadas por su alto potencial
de impacto positivo y su contribucion a una agenda
ambiental de largo plazo.

Dentro del ambito de Division Primario destacamos

alianzas claves para el desarrollo sostenible:

e

En el eje de ciencia, apoyamos investigaciones
aplicadas y el desarrollo de conocimiento técnico
que permita comprender mejor los ecosistemas
locales, evaluar riesgos ambientales y disenar
soluciones basadas en evidencia. Este
compromiso incluye la colaboracion con
instituciones académicas y cientificas, y el
respaldo a proyectos que promueven la
innovacion tecnologica orientada a la
sostenibilidad.

CENPAT

Desde el 2024 estamos trabajando con las
instituciones IBIOMAR y CESIMAR en el desarrollo
de la Linea de Base Ambiental para la instalacion
de la Planta de Osmosis Inversa, analizando los
parametros fisicoquimicos, las mareas y la
biodiversidad.




Acerca de Aluar

Negocio y cadena de valor

Gestion de personas

Comunidad

Sobre este informe

Edwcaciin

En el ambito de la educacion ambiental,
impulsamos iniciativas que buscan fortalecer la

conciencia ambiental en comunidades, escuelas y

organizaciones sociales. A traves de talleres,
materiales didacticos, capacitaciones y
actividades de participacion ciudadana,
promovemos una cultura de respeto por el
entorno, especialmente en las zonas donde
operamos. Programa de Fortalecimiento
Institucional en Gestion Ambiental PEOGEA
comprende: El Observatorio de ballenas Franca
Austral Punta Flecha, el Refugio de vida silvestre
La Esperanza y los programas de Educacion
Ambiental "Programa Educativo Intermareal” y
"Vientos de mar":

Observatorio de ballenas Franca Austral
Punta Flecha

En junio de 2025 se realizé la edicion 20 este
programa que acompanamos desde Aluar. Esta
iniciativa, desarrollada por la Municipalidad de
Puerto Madryn, esta destinada a mas de 2.000
estudiantes de 4° grado de todas las escuelas

primarias de la ciudad que van a conocer el Area
Natural Protegida “El Doradillo™".

Programa Educativo Intermareal
Acompanamos a la Fundacién Patagonia Natural
en el desarrollo del programa de educacion
ambiental, entre ellos el Programa Educativo
Intermareal dirigido a alumnos de tercer grado,
para conocer y conservar la zona costera
patagonica y de las especies que alli habitan.

El objetivo general del proyecto es que los ninos
y ninas de las escuelas de Puerto Madryn
comprendan, a través de la experiencia directa,
las relaciones que existen entre los distintos
componentes del Intermareal y la importancia
de su cuidado y conservacion.

Vientos de mar

El mismo esta destinado a alumnos de 5° grado
de todas las escuelas de Puerto Madryn y se
enfoca en la difusién de tres grupos de animales
que pasan parte de su ciclo de vida en la
Peninsula Valdés y en otras areas protegidas
patagonicas como son: las aves playeras, el
Pinguino de Magallanes y la Ballena Franca

Austral. Este programa tiene como objetivos
familiarizar a los estudiantes con las especies
migratorias que visitan Puerto Madryn, Peninsula
Valdés y sus alrededores, concientizar sobre el
cuidado y proteccion del mar al visualizar cual es
el impacto ambiental que producen los desechos
plasticos y otros contaminantes y expresar la
conexién con la naturaleza a través del arte
mediante actividades ludicas, recreativas,

de creacion artistica y manual.

LO®
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Energins

Respecto al eje energias renovables, en Aluar no
solo incorporamos estas fuentes en nuestra matriz
energética —como es el claro ejemplo del Parque
Edlico Aluar (PEAL)—, sino que también

apoyamos la difusién y el desarrollo de este tipo
de soluciones como herramientas clave para la
mitigacion del cambio climatico y la transicién
energética justa.
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Devdiversidad

En el eje de biodiversidad, participamos en

programas de conservacion de especies nativas, “
restauraciéon de habitats y monitoreo ambiental, en

articulacién con ONG, entidades estatales y

centros de investigacion. Con estas acciones

buscamos resguardar el patrimonio natural de las

regiones en las que operamos, con una vision

/]
{_/

integral de desarrollo sostenible.

Refugio de vida silvestre La Esperanza

Desde 2007 se la acompana en su programa de e
conservacion de la Reserva de Vida Silvestre San

Pablo de Valdés.

Fundacion Patagonia Natural

Desde hace 15 anos trabajamos en conjunto en
sus iniciativas para la conservacion y gestion de la
biodiversidad costero-marina en Argentina.
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Economia circular -
Alianza con Goldwind

La economia circular es un principio
clave para Aluar. La empresa Goldwind
—nuestra proveedora de
aerogeneradores para la etapa 2 fase IV
del Parque Edlico Aluar- los trae a
Puerto Madryn envueltos en lonas
plasticas, un material de lenta
descomposicion natural. Para evitar la
contaminacidén generada por mas de
90.000 metros cuadrados de lonas
plasticas de descarte, desde Aluar
acompanamos un proyecto de
reutilizacion de lonas de Goldwind en el
cual Bolsa Red, una empresa de Puerto
Madryn dedicada al disefno de triple
impacto de regalos empresariales
reutilizando plasticos, realiza diversos
productos. Esta empresa funciona en

Aluar | Reporte de sostenibilidad

base a una red de cooperativas de
costureras potenciando el desarrollo
local y a alianzas con empresas que les
brindan material de descarte que es
reinsertado en el sistema productivo.
Se confeccionaran cobertores para
cuadernos, lonas para cubrir los
contenedores de basura del area
protegida Peninsula Valdes en Chubut,
cobertores de las embarcaciones de la
Administradora de Peninsula Valdés y
bolsones para recoleccion de basura
también en el area protegida.

Todas estas acciones se fortalecen mediante
alianzas estratégicas con organizaciones de la
sociedad civil, organismos gubernamentales,
instituciones cientificas y actores comunitarios,
promoviendo asi un enfoque colaborativo y de
impacto colectivo en favor del ambiente.

Adicionalmente desde Division Elaborados también
acompanamos iniciativas de impacto social y
ambiental. Colaboramos con la Fundacion Ludovica
del Hospital de Nifnos de La Plata a traves del
programa “Impulso Ambiental”, que promueve el
reciclaje solidario junto con acciones orientadas al
cuidado de la salud y el bienestar infantil. Asimismo,
mantenemos vinculacion con la Universidad
Nacional de La Plata, a la que entregamos
materiales de madera (como cajones, bases y tacos)
para ser reutilizados en programas de Formacion de
Oficios, huertas, compostaje, viverismo y proyectos
de investigacion vinculados a la ecofisiologia y
bioclimatologia de cultivos.
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Comunicacion y concientizaciéon

Entendemos que la sostenibilidad no solo se
construye a través de inversiones e innovacion
tecnoldgica, sino también mediante la formacion,
el compromiso y la participacion activa de las
personas. Por eso, la comunicacion y la
capacitacion en sostenibilidad son ejes
estratégicos en la gestiéon ambiental, social y
econdmica de la compania.

En lo referido a las difusiones ambientales, se
realizan distintas instancias de difusion para
concientizar sobre los aspectos mas relevantes de
nuestros procesos y actividades. Los canales de
comunicacion interna utilizados para las mismas
son los mailing, red social interna, carteleras
dispuestas en diversos sitios de plantay en la
pantalla de ingreso.

Durante el periodo reportado llevamos a cabo
campanas de difusion aprovechando las
efemérides mas relevantes como:

Dia Mundial de la Educacion Ambiental

Dia Internacional de la Reduccidon de Emisiones

de CO,

Dia Mundial de la Energia

Dia Mundial de la Eficiencia Energética

Dia Mundial del Agua

Dia Internacional de Cero Residuos

Dia Internacional de la Tierra

Dia Mundial del Reciclaje

Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica
Dia Mundial del Medio Ambiente

Dia Internacional de la Calidad del Aire

Dia Nacional del Arbol

Dia Nacional de la Conciencia Ambiental

Dia Mundial de la Proteccion de la Naturaleza
Dia Mundial del Ahorro de Energia

Dia Internacional contra el Cambio Climatico
Dia Nacional del Transporte Sostenible

Dia Mundial del Suelo

conciencia
de la conservacion dep
ambiente e implementar medi

edio,

[Jaraur'] futuro mas sostenible.
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Asimismo, realizamos otras difusiones en torno a

aspectos materiales de interés, tales como:

Comunicaciones
internas

Cambio climatico y energia

Agosto 2024: Ampliacion del Parque Edlico para
avanzar hacia un futuro mas sostenible -
Comunicacion sobre el proyecto y la inversion
asociada.

Octubre 2024: Nuestro compromiso con la
sostenibilidad es dia a dia — Difusion sobre el
uso responsable de la energia.

Noviembre 2024: Comprometamonos con el
ahorro energético — Tips de ahorro energético
en el hogar y la oficina.

Marzo 2025: Dia Mundial de la Eficiencia
Energética — Promocion del uso responsable de
la energia y acciones implementadas.

Abril 2025: Nuestro planeta en nuestras manos
— Acciones sostenibles: tratamiento de
efluentes, reutilizacion de agua, compostaje,
cambio en matriz energética, entre otros.

Junio 2025: Las acciones de hoy determinan
nuestro futuro — Practicas responsables en casa
y el trabajo (energia, agua, residuos, plasticos
de un solo uso, biodiversidad).

Gestion de residuos y economia circular

o Septiembre 2024: El suelo no es un cenicero —

Correcto descarte de colillas/cigarrillos.
Diciembre 2024: ; Sabias que compostamos? —
Paso a paso e incentivo con sorteo de
composteras.

Marzo 2025: Tus desechos son el comienzo de
nueva vida — Promocién de separacion de

residuos organicos y compostaje en forestacion.

Cero desechos, multiples posibilidades —
Promocidén de economia circular a través de
acciones concretas.

Mayo 2025: Reciclando transformamos
materiales y también realidades — Acciones de
reciclaje y promocion de buenas practicas
ambientales.

Biodiversidad y medio ambiente

e Octubre 2024: La diversidad de nuestro entorno

es una obra maestra — Promocion del Plan de
Gestidon de la Biodiversidad.

e Marzo 2025: Comprometidos con una

produccion mas eficiente y un uso responsable
del agua — Acciones y rol del Grupo Aguas.

e Mayo 2025: Armonia con la naturaleza y el

desarrollo sostenible — Valor de conservar la
biodiversidad.

Sustentabilidad y cultura organizacional

e Septiembre 2024: Un compromiso con el futuro

—Presentacion del Reporte de Sostenibilidad
2024-2025.

Recambio y actualizacidn tecnologica de
tanques de combustible — Difusion del proyecto
y convocatoria a Consulta Publica.
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4.6. Alianzas, concientizacion y capacitacion

Talleres y
actividades
participativas

Formacidn y participaciéon familiar

e Febrero 2025: Talleres interactivos "Futuros
Protagonistas” — Destinados a hijos/as de
colaboradores, incluyen charlas, visitas a planta
y desafio de innovaciéon ambiental.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Comunicaciones
externas

Realizamos 29 publicaciones en Instagram
(@aluar.ar) sobre temas clave: energias

renovables, economia circular, biodiversidad, uso
del agua, emisiones, ESG, certificaciones.

Energia y ampliacién del Parque Edlico

e Julio 2024 a junio 2025: Difusién en medios
sobre la inversion en el desarrollo energético y
ampliacion del Parque Edlico (56
aerogeneradores).

e Octubre 2024 a mayo 2025: Difusién de las
etapas de arribo al puerto y traslado de
aerogeneradores.

e Noviembre 2024: Promocion del plan de accién
del Parque Edlico publicado en el Reporte de
Sostenibilidad.

e Enero 2025: Llegaron las aspas de nuestro
nuevo Parque Edlico — Comunicacion interna y
externa.

Sostenibilidad

e Septiembre 2024: Difusion externa del Reporte

e Febrero 2025: Inicio de los traslados de

componentes del parque — Comunicacioén
interna y externa.

de Sostenibilidad 2023-2024 en medios graficos
y digitales.

Durante todo el mes de junio 2025 en Divisién Primario llevamos adelante “Jornadas de
concientizacién ambiental” denominadas “ECOMES”. En dichos espacios realizamos
capacitaciones, charlas, talleres y limpieza en distintos lugares de nuestra planta. Ademas de contar
con la participacion de colaboradores internos, invitamos referentes de la comunidad (profesionales
del Consorcio GIRSU vy la Secretaria de Ecologia de la Municipalidad de Puerto Madryn) y cientificos
locales del Centro Nacional Patagdénico (CENPAT), quienes abordaron temas claves como energias
renovables, microplasticos en los océanos, tratamiento de aguas residuales, consumo de agua
potable, compostaje y gestidén de residuos como efluentes. El objetivo fue promover la toma de
conciencia y el cuidado del entorno a lo largo de todo el mes, tanto en el ambito laboral como en

casa y en la ciudad, involucrando a todo el personal en la gestion ambiental de la empresa y el

cuidado del ambiente. Todos los participantes de dichas jornadas, participaron posteriormente en el
sorteo de 20 composteras para seguir impulsando la sostenibilidad en sus hogares.
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Capacitacion

La capacitacion de nuestro personal en materia
ambiental es una herramienta clave para fortalecer
la cultura organizacional orientada a la
sostenibilidad y garantizar el cumplimiento de la
Politica de Gestidn Sostenible. A lo largo del
periodo reportado, se realizaron capacitaciones
operativas en planta, con instancias de formacion
tedrica y practica sobre tematicas vinculadas al
Sistema de Gestion Ambiental, los aspectos e
impactos ambientales significativos de sus
actividades, la correcta gestion de residuos, la
medicidon de la huella de carbono, el tratamiento
de efluentes, el control de emisiones y el
cumplimiento de normativas ambientales vigentes.
También abordamos casos practicos especificos
vinculados con las funciones de los participantes,
promoviendo la aplicacion directa de los
conocimientos adquiridos en sus tareas
cotidianas. A dichas instancias se sumaron en
este ano, las charlas y jornadas realizadas durante
el mes de junio 2025, en el marco del ECOMES.

Estas jornadas formativas apuntan a generar
conciencia sobre la responsabilidad individual y
colectiva en la prevencion de impactos, la mejora
continua del desempeno ambiental, la prevencion
de impactos y la eficiencia en el uso de recursos.

Asimismo, todos los colaboradores que ingresan
a la compania —independientemente del area o
funcidn— participan de una induccién ambiental
que les permite conocer nuestros compromisos
asumidos, los procedimientos aplicables y los
riesgos asociados a sus actividades. Del mismo
modo, los trabajadores de empresas contratistas
que realizan tareas en las instalaciones
industriales reciben formacion sobre los aspectos
claves, asegurando que comprendan y cumplan
con los requerimientos que establecemos

en Aluar.

Gestionamos la capacitacion ambiental de manera
sistematica a través de programas anuales, que
son revisados y actualizados segun los cambios
en la normativa, los resultados de auditorias, la
evaluacion de desempeno ambiental y la aparicién
de nuevos desafios operativos.

Por otro lado, en Division Elaborados
comenzamos a implementar el Programa de
Eficiencia Industrial (PEI), uno de cuyos pilares es
el cuidado y la proteccién ambiental. En este
sentido, realizamos encuentros de capacitacion
ambiental, debate y actividades didacticas
liderados por jefes, ingenieros y supervisores para
todo el personal de los sectores productivos de la
planta, sumando un total de 194 asistentes.

Ademas, llevamos adelante charlas con distintos
sectores para establecer criterios vinculados a
aspectos e impactos ambientales en las tareas
diarias realizadas, especificamente personal de
Laminacion Fina, Almacenes € Ingenieria 'y
Mantenimiento de Proyectos, sumando 12
personas capacitadas.

También capacitamos al personal que se encarga
del mantenimiento del proceso en la planta de
tratamiento de efluentes liquidos, con el fin de
optimizar el funcionamiento de la misma, y a todo
el personal encargado del comedor en planta,
repasando aspectos ambientales que deben tener
en cuenta, tales como uso responsable del agua,

gestidon de residuos, cuidado del espacio externo
y uso medido de gas y electricidad.

Durante los meses de septiembre y octubre
realizamos charlas para carreros en las playas

de residuos (especiales y no especiales), con el fin
de garantizar la correcta disposicion de los
residuos en estos sitios, sumando 27 asistentes.

Por ultimo, en el periodo reportado llevamos
adelante una charla sobre compostaje
domiciliario, para fomentar esta actividad

en los hogares.

Complementari

locaciones participd en encuentros formativos
sobre sostenibilidad y gestion ambiental
organizados por instituciones externas®.
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5.1. Compromiso con la comunidad

Con el objetivo de contribuir al desarrollo de las
comunidades en las que estamos presentes en
Puerto Madryn, Abasto y San Fernando,
trabajamos de manera planificada a partir de un
enfoque integral que se estructura en tres ejes
fundamentales: gestidon social, proteccion del
medioambiente y desarrollo econémico.

Sostenemos la conviccion de que los distintos
aspectos de la vida de las personas se
interrelacionan y se potencian mutuamente, y que
solo a través de una mirada abarcativa es posible
promover un desarrollo equitativo y equilibrado.

En este marco, implementamos programas
propios, impulsamos iniciativas en articulacion con
organizaciones de la sociedad civil y promovemos
la participacién activa de nuestros colaboradores
mediante actividades de voluntariado corporativo.

El trabajo con las comunidades recibié un fuerte
impulso durante el ano en que celebramos el 50°
aniversario de nuestra Compania, conmemoracion
iniciada en agosto de 2024. En este marco,
realizamos diversas acciones para nuestros
colaboradores y para la comunidad de Puerto

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Madryn en colaboracién con instituciones de la
ciudad. En particular, se resaltaron actividades

en las areas de la cultura y el deporte, como las
enumeradas a continuacion.

Concierto extraordinario “Carmina Burana”
Organizado en conjunto con la Subsecretaria de
Cultura de Puerto Madryn, realizamos un concierto
extraordinario de la obra “Carmina Burana” de
Carl Orff con entrada libre y gratuita, una de las
composiciones clasicas mas populares y
reconocibles del siglo XX que nunca habia sido
realizada en la Patagonia. Los intérpretes de esta
obra fueron el Coro Estable Municipal de Puerto
Madryn, Vocal Locus Amoenus de Trelew, Vocal
del Mar de Comodoro Rivadavia, Ballet Juvenil
Municipal de Puerto Madryn, Grupo de break
dance “La Aldea”, el Grupo de percusion de la

Orquesta Sinfonica de Bahia Blanca y musicos y

solistas del Teatro Colén y del Coro Polifénico
Nacional.

Carrera Trail “Destino Madryn”
Acompanamos “Destino Madryn”, un evento
deportivo de carrera trail con un homenaje
especial al aniversario de nuestra planta con un
circuito de 50 kildmetros en conmemoracion del
50 aniversario, ofreciendo también las distancias
habituales de 6K, 15K, 19Ky 25K. Esta edicién
conté con mas de 1600 corredores que vinieron
de distintos puntos de Argentina y de otros paises
como Brasil, Chile, Espana, Paraguay y Uruguay.
Conformamos también un equipo propio con 121
corredores de las locaciones de Puerto Madryn,
Abasto y San Fernando.

Carrera de bicicletas “Vuelta Ballenas”
Acompanamos “Vuelta Ballenas”, una de las
competencias mas importantes del calendario
deportivo de la ciudad. El evento, que une el
deporte y el turismo, tuvo una gran convocatoria

con la presencia de mas de 900 ciclistas de todo
el pais, incluyendo a varios colaboradores de la
empresa. El circuito es desafiante ya que recorre
lugares frente al mar.

Actividades con el Club Nautico Atlantico
Sud

Se realizé el campeonato anual de regatas
denominado “Copa 50 anos de Aluar”. Esta
competencia reunio diversas categorias de
veleros y resultdé en un buen espectaculo
nautico en las aguas del Golfo Nuevo donde
compitieron embarcaciones que clasificaron
bajo PHRF y clases de vela ligera, ademas de
todas las categorias de embarcaciones.
Asimismo, se realizaron actividades nauticas
tales como paseos en velero, bautismos
submarinos y clases de windsurf para las
familias de los empleados de la empresa.
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Como cada ano, nuestro trabajo con la comunidad
tiene un fuerte impulso en Divisién Primario en
Puerto Madryn, ya que es donde se llevan a cabo
la mayoria de nuestras operaciones industriales.
Acompanamos durante este periodo diversas
iniciativas comunitarias, consolidando programas
sostenidos en el tiempo y fortaleciendo vinculos
de largo plazo con actores clave de la sociedad
civil, ademas de programas especificos por los
50 afnos de nuestra compania enumerados
anteriormente.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con
el desarrollo social de la ciudad, al que
contribuimos activamente desde nuestra
instalacion en 1971. Cabe destacar que Puerto
Madryn se encuentra a 100 kildbmetros
aproximadamente de Peninsula Valdés,
reconocida como Patrimonio Mundial Natural por
la UNESCO en 1999, lo que otorga una especial
sensibilidad y responsabilidad al impacto de
nuestras operaciones y vinculos en el territorio.

Entre las areas de compromiso vinculadas a la
responsabilidad social, se destaca la educacion.

En Aluar estamos firmemente convencidos de que
es esencial fortalecer y promover la ensenanza de
calidad, asi como garantizar la equidad y las
oportunidades en el aprendizaje y habilidades
adquiridas en los distintos niveles educativos,

con el objetivo de transformar la sociedad.

En febrero de 2025 llevamos a cabo nuestro
encuentro anual con organizaciones de la
sociedad civil en la Division Primario, con la
participacién de mas de 130 representantes de
Puerto Madryn y de otras localidades de la
Provincia del Chubut.

Durante la jornada compartimos un balance de las
acciones realizadas en el marco del 50°
aniversario de nuestra compania y presentamos
un video institucional de nuestras iniciativas
sociales, ambientales y de gobernanza. Ademas,
repasamos algunas de las iniciativas desarrolladas
junto a la comunidad durante 2024, entre las que
se destacé el programa “Juntos por Buenas

Causas”, que impulsamos desde 2015.

Este programa convoca a la comunidad a
identificar tematicas prioritarias y promueve la
presentacion de proyectos por parte de
organizaciones sociales.

El encuentro finalizdé con la participaciéon de la
orquesta infanto-juvenil “Ya-Yau” de musica
indigena de Puerto Madryn, con la que
colaboramos de manera sostenida. Sus
integrantes son jovenes de entre 7 y 16 anos, que
interpretaron piezas de su repertorio habitual,
compartiendo con los presentes una muestra de
su trabajo artistico y cultural.

Recibimos un reconocimiento de parte de CEADS
(Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo
Sostenible) del cual somos miembro, por la
contribucion a la Plataforma "Conectando
empresas con los ODS" de nuestras iniciativas
Juntos por Buenas Causas (ODS 4 Educacion de
calidad) y Acciones que se Multiplican (ODS 17
Alianzas para lograr los obijetivos).

El programa “Conectando Empresas con los
ODS”, tiene como objetivo promover el
conocimiento y la adopcién estratégica de los 17
Obijetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS),
abordando aquellos mas urgentes en las areas
sociales, econdmicas y ambientales hacia 2030.

En Division Elaborados también sostenemos
un compromiso constante con el bienestar

de las comunidades cercanas y, en ese marco,
realizamos diversas iniciativas y donaciones
destinadas a contribuir con quienes mas

lo necesitan.

™
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5.2. Principales iniciativas

En Aluar llevamos adelante diferentes programas T Las iniciativas durante 2024-2025 se distribuyeron

que abarcan todos los ejes de accion de desarrollo . . i . - . , por tematica de accion de la siguiente manera:
Inclusion Fortalecer a las ONG de la comunidad y acompafar acciones publicas de bien comun.

de la comunidad. En este marco, implementamos:
Educacion Contribuir al desarrollo de la educacién de todos los niveles.

o I Prog rama de Accion Comunitaria Deportes Favorecer la realizacion de eventos y actividades que reflejen politicas inclusivas y acompanar 1 2 O/

. el desarrollo de actividades formativas en el deporte.
e El Programa de Visitas a Planta y O

al Parque Edlico Cultura Promover los eventos culturales de amplia participacion comunitaria y favorecer la gestion de ‘ /O @0 W Wﬂ//

. organizaciones regionales que llevan adelante propuestas culturales y artisticas.
e El Programa de Voluntariado

eCH-po-MeCtr-
Salud Apoyar acciones de promocion de la salud y actualizacion profesional que contribuyan

. . . . a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region.
Ademas, realizamos donaciones de materiales

en desuso en planta para crear valor social y Objetivo: promover el desarrollo de la investigacion y divulgacion cientifica de temas ambientales.

ambiental. Ciencia Fortalecer el desarrollo de la investigacion y divulgacion cientifica de los temas ambientales

relevantes en la region.

Prog rama de Accion Comunitaria Biodiversidad Contribuir a la conservacion de la biodiversidad de la region a través de la investigacion y la capacitacion.
Educaciéon ambiental Desarrollar sensibilidad y fomentar el conocimiento sobre los temas ambientales

Nuestro Programa de Accién Comunitaria es nuestra de nuestra ciudad y de la region.

eStrategla de trabajo con las instituciones de la Energias renovables Apoyar acciones que acompafen y faciliten el desarrollo de energias renovables en la regién.

sociedad civil. Los lineamientos que impulsan el

EJE ECONOMICO

Objetivo: implementar acciones de capacitacion laboral y desarrollo de Pequenas y

programa se emplazan sobre el trabajo conjunto con Medianas Empresas (PyMes) y asociaciones que trabajan con emprendedores

y contribuir con buenas practicas en la actividad turistica de la ciudad y la region.

los actores sociales involucrados en proyectos

sostenibles en el tiempo. Las acciones de este

programa se dividen en los ejes social, econdmico y
ambiental, trabajando esas dimensiones bajo
objetivos especificos.

Aluar | Reporte de sostenibilidad 148
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5.2. Principales iniciativas

< EJE SOCIAL >

9%

Varios

)

Desde Division Primario contribuimos con

2%

Acciones que
se multiplican

12%

Cultura

—
—

155

instituciones

100d
1Ooog

o)
representando 4 A)
un total de Salud

250 10%

Inclusion
acpiones en el
ultimo periodo

24%

Deporte

A continuacién, se presenta un desarrollo de las
acciones acompanadas durante el periodo dentro
de cada eje y asociadas a cada area especifica.

—>

38%

Educacion

Programa Educativo
Ministerio de Educacion

Por segundo ano, acompanamos el Plan
Provincial de Educacidén Técnico
Profesional, Tecnologia y Produccién del
Ministerio de Educacion del Chubut.

A partir de la experiencia obtenida durante
el ano 2024, decidimos la continuidad de
una serie de proyectos y la implementacion
de otros nuevos para el ciclo lectivo 2025,
manteniendo el espiritu de colaboracién
con el Ministerio de Educacion asegurando
el compromiso de los objetivos antes
mencionados.

El Plan busca una articulacion efectiva
entre el sistema formador, el sector
productivo y los contextos de
implementacion. Integra acciones con otros
programas educativos provinciales, como
el “Plan de Alfabetizacion en Ciencia y
Tecnologia”, para fortalecer la educacion
técnico profesional en la provincia de

Chubut y se implementa en las escuelas
técnicas de toda la provincia. Ademas,
incluye formacién a docentes de forma
continua, practicas profesionalizantes,
articulacion integral de la Educacion
Técnico Profesional con el sistema
educativo y contextos sociales, eventos
y diversos entornos de capacitacion.

Entre las nuevas lineas de accion para
el ano 2025 destacamos:

e El programa de fortalecimiento a los
Centros de Formacion Profesional -
Habilidades digitales y desarrollo de TIC.

e El programa Soluciones Integrales
para Escuelas de Chubut y el Programa
de Fortalecimiento a la Innovacion
Educativa.
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El perfeccionamiento es uno de los pilares
dentro del sistema educativo. Por eso desde
Aluar, y junto al Ministerio de Educacion de
Chubut, llevamos a cabo durante el mes de junio
2025, dos jornadas de actualizacién profesional,
destinadas a supervisores, equipos directivos y
docentes. Se trata de "Narrativas del
aprendizaje" por Daniel Brailovsky y "Gestidon
escolar con Inteligencia artificial generativa" y
"Planificacion asistida con inteligencia artificial",
dos talleres dictados por Verdénica Caputi. Estas
jornadas tuvieron los objetivos de propiciar un
espacio de reflexién e intercambio sobre la
practica educativa, fortalecer las redes
institucionales en la comunidad educativa local y
promover un ambito de actualizacion y debate
sobre tematicas que interpelan la tarea
educativa. Mas de 160 docentes de Puerto
Madryn, Trelew, Las Plumas, Dolavon, Gaiman,
Comodoro Rivadavia y Puerto Piramides
pudieron acercarse y ser parte.

Desde 2009 acompanamos a la Fundacién con el
Programa de Padrinazgos Educativos para
alumnos del Centro Educativo Agrotécnico Valle
de Cholila (CEA) en Chubut. EI CEA ofrece
oportunidades educativas a los pobladores del
ambito rural, brindando herramientas y habilidades
necesarias para poder emprender
productivamente en sus propias comunidades.
Nuestro aporte incluye la realizacion de un viaje de
estudios a fin de afno a universidades de la region
para los estudiantes que desean continuar sus
estudios. Asimismo, todos los anos realizamos
acciones concretas para mejorar las condiciones
de seguridad e higiene del personal de la
fundacién y se realiza el mantenimiento de las
instalaciones e infraestructuras.
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Desde 2002, acompanamos activamente al
Colegio Madre Teresa, ubicado en San Fernando,
apoyando su construccion, puesta en marcha y
funcionamiento. Actualmente, el Colegio brinda
educacion integral a mas de 700 ninos y jovenes
en contexto de vulnerabilidad de nivel inicial,
primario y secundario en jornada completa, con
asistencia alimentaria, sanitaria y personal.

Ademas, contribuimos al sostenimiento de
actividades educativas, culturales y deportivas
fuera del horario escolar, y colaboramos con
recursos técnicos y economicos para el
mantenimiento edilicio.

Desde el ano pasado, impulsamos un programa
de becas estudiantiles para 27 alumnos del nivel
secundario con buen desempeno académico,

brindando apoyo econémico, pedagdgico y
personal. Como parte del programa, organizamos
encuentros orientados a la eleccion vocacional y al
acercamiento al mundo laboral, mediante
actividades junto a colaboradores de la compania.

Desde 2023, otorgamos seis media becas
educativas para alumnos de esta escuela técnica
con orientacion en administracion de las
organizaciones, iniciativa de la Camara de
Industria, Comercio, Produccién y Turismo de
Puerto Madryn (CAMAD), que busca contribuir a la
igualdad de oportunidades atendiendo a las
demandas regionales para fortalecer y generar
nuevos sistemas productivos sustentables.

Visitas de ilustradores y escritores a distintas
instituciones de la ciudad de Puerto Madryn,
donde se desarrollan actividades aulicas y charlas
abiertas al publico general. A traves de la
presentacion de las propuestas que lleva cada
escuela, realizamos contribuciones a cada
iniciativa que cubre el 80% de los costos de cada
encuentro.
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Colaboramos con el traslado, los materiales y la
estadia de estudiantes para la realizacion del
proyecto Coninex, que articula Historia, Biologia y
Termodinamica a través de salidas educativas
entre Puerto Madryn y Gaiman. Este proyecto
busca enriquecer los aprendizajes mediante el
contacto directo con el entorno natural y cultural,

promoviendo experiencias significativas.

Participamos en talleres y capacitaciones
desarrolladas en escuelas municipales de nivel
inicial, primario y secundario, en articulacién con
la Asociacion Galesa de Puerto Madryn. Estas
actividades buscan enriquecer la propuesta
educativa y fortalecer el conocimiento de la
historia y el patrimonio cultural local.

Acompanamos el programa “Familia de Lectores”
con el objetivo de incentivar la lectura y la
alfabetizacion desde la infancia. A traves de la
capacitaciéon a 10 docentes a distancia,
contribuimos a generar espacios de lectura
compartida entre ninas, nifos y sus familias,
promoviendo el desarrollo del lenguaje y el acceso
a la cultura escrita de la Escuela de Nivel Inicial

N° 449 Wenihue- Centro de Desarrollo Infantil N° 5
y la Escuela de Nivel Inicial N° 495 de Puerto

Madryn a las que entregamos una biblioteca con
100 libros a cada una.

Desde Aluar apoyamos las actividades que
desarrollan ambas universidades de forma
conjunta desde 2014 para fomentar el acceso a la
educacioén superior. Apoyamos programas para
estudiantes de Puerto Madryn y ciudades
aledanas como por ejemplo:

Los cursos preuniversitarios que capacitan a
estudiantes del secundario para afrontar los
primeros pasos dentro de la educacion superior.
El “Programa anual Mayores de 25 anos” dirigido
a aquellas personas mayores de esta edad que
quieran seguir estudiando en la universidad pero
que adeudan contenidos del nivel secundario.
Las iniciativas “UTN Abierta” y “Venite a la Uni”,
que son jornadas de puertas abiertas para que

alumnos de los ultimos anos del secundario
puedan conocer la oferta académica de las
universidades y reciban orientacidén vocacional.

Acompafnamos las IX Jornadas de Economias
Regionales en |la Patagonia, un espacio de
dialogo que promueve el crecimiento productivo
y sustentable de la region. Participaron
especialistas, productores y organizaciones con
el fin de compartir experiencias, fortalecer redes
y generar estrategias innovadoras para el
desarrollo local.
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Contribuimos al fortalecimiento del sistema de
salud local mediante la donacion de equipamiento
clave para esta institucion. Entre los aportes que

realizamos se encuentran:

e Camas ortopédicas pediatricas, incorporadas a
la Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos
(UCIP), que contribuyen a una mejor atencion
medica y recuperacién de ninas y niios
internados.

e Un generador eléctrico de ultima generacion,
que asegura la operatividad ininterrumpida de
todo el hospital ante eventuales cortes de
energia, protegiendo el funcionamiento de
equipos médicos, quiréfanos y unidades
criticas.

e Equipamiento diverso como bombas eléctricas
de extraccion de leche para pacientes
neonatales y prematuros en situaciéon de
vulnerabilidad y valvulas de reemplazo para la
camara hiperbarica que presta servicios para
toda la Patagonia.
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Colaboramos con la segunda jornada nacional de
capacitacion en voluntariado general y hospitalario
organizada por Damas Rosadas, con la
participacién de la presidenta de la Coordinacion
Institucional de Voluntariados de Hospitales de
Argentina (CIVHA). Esta formacion fortalece el rol
de las personas voluntarias y su acompanamiento
en contextos de salud, promoviendo el
compromiso solidario y humano en el ambito

hospitalario.

Este proyecto de reciclaje solidario promueve la
reutilizacion de material para preservar la calidad
ambiental del entorno. El valor econédmico que ese
material representa son recursos destinados a
sostener la labor de la Fundacién Ludovica, que
alberga a ninos y ninas bajo tratamientos
ambulatorios y a sus familias. Desde Division
Elaborados participamos con la entrega de
materiales como carton, papel y polietileno

limpios.
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En el marco del programa Conectar Salud del
gobierno de Chubut, donamos una estacion
multidiagndstica que sera instalada en la localidad
de Telsen en la meseta central de la provincia.
Las estaciones Multidiagndstico son dispositivos
de Telemedicina Multifuncién de Alta Autonomia
que permiten potenciar y extender los alcances
de la atencidn sanitaria mediante una plataforma
de telemedicina.

El programa implementa la telemedicina en la
provincia permitiendo a los ciudadanos de todas
las localidades, incluso las mas alejadas de
centros urbanos, contar con una atencidén médica
de primera calidad, a partir de la implementacién
de telecabinas y estaciones de multidiagndstico
en distintas localidades y bajo el estandar de
nuevas tecnologias y conectividad.

Acompanamos el taller de Ciclomecanica Social
para personas con discapacidad, dictado por

la Municipalidad, el cual promueve la formacién
técnica, el desarrollo econdmico y la inclusién
laboral de sus participantes, mediante

el mantenimiento de bicicletas y sillas de ruedas.

Acompanamos una jornada nacional de
capacitacion en equinoterapia, organizada por el
Club Hipico Eva Perdn, en colaboracion con la
Asociacion Civil Pintaluba y el Centro de
Equinoterapia Relinchos de Amor en Puerto
Madryn. Esta actividad reunié a especialistas que
compartieron conocimientos y experiencias en
terapias asistidas con caballos, promoviendo un
enfoque inclusivo, rehabilitador y respetuoso de
las necesidades individuales.

Acompanamos diversos programas y actividades
realizados por la Municipalidad de Puerto Madryn.
Estos incluyen:

acompanamos con un aporte econdémico para la
realizacion del taller impulsado en conjunto con
la asociacion Aprender a Volar, el Club de
Equitacién y la Municipalidad.

facilitamos el acceso de ninas y ninos en
situacion de vulnerabilidad a actividades
nauticas, promoviendo el deporte como espacio
de inclusién y desarrollo. Mediante un trabajo
articulado entre el municipio, el Club Nautico
Atlantico Sud y la empresa de transporte
Albamar, Aluar acompana desde hace mas de
10 anos este programa que tiene como finalidad
que 60 estudiantes de 6° grado de barrios
periféricos incursionen en actividades nauticas,

enmarcado ademas en una politica de inclusion

social. Todos los anos se selecciona una
escuela distinta para que mas chicos puedan
acceder a la actividad.

acompanamos
este evento que visibiliza el deporte como
derecho, destacando el talento y la participacion
de atletas con discapacidad.

impulsamos un espacio de formacion dirigido a
entrenadores y deportistas, con eje en la salud

emocional, el liderazgo y los valores.

apoyamos esta campana que
busca reducir el estigma asociado a la salud
mental y destacar el rol del deporte en el
bienestar integral.

acompanamos
esta propuesta que promueve el deporte, el
trabajo en equipo y los habitos saludables entre

estudiantes universitarios.
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Acompanamos la ediciéon numero 34 de las
Olimpiadas Nacionales para la Tercera Edad, un
evento que promueve el bienestar fisico,

emocional y social de personas mayores. La

propuesta reune a jubilados de distintas provincias

como Chubut, Cdérdoba, San Luis, Santiago del
Estero y Tierra del Fuego, generando espacios de
integracion, actividad fisica y disfrute compartido
en Puerto Madryn.

Acompanamos la realizacion de un taller
destinado a personas mayores, orientado al uso
cotidiano del teléfono celular. Esta iniciativa busca
acortar la brecha digital, promover la autonomia 'y
facilitar la inclusion tecnoldgica, brindando
herramientas practicas que mejoran la calidad de

vida y fortalecen la comunicacién con su entorno.
En este periodo, se incorpord un curso avanzado,
brindando continuidad a las personas que
participaron del taller inicial dictado a principios
del 2024 y, ademas, se ofrecidé nuevamente el
taller inicial para nuevos interesados. Mas alla del
conocimiento técnico, el taller se destaca como un
valioso espacio de encuentro, aprendizaje y
construccion de vinculos entre los adultos
mayores.

Este comedor es una institucion de mas de 60
anos de trayectoria. Los aportes que realizamos
son destinados al acompanamiento de mas de 50
familias para asistirlos en su alimentacién vy la
realizacion de un proyecto solidario en conjunto
con la Escuela de la Costa en el que los alumnos
organizan actividades recreativas durante el
segundo semestre del ano. Asimismo, el comedor
articula con la Asociacion Conciencia Colectiva

que trabaja con 8 merenderos para la distribucion
de alimentos y la participacion de los ninos en las
actividades solidarias mencionadas.

Colaboramos sostenidamente todos los afnos con
esta organizacion sin fines de lucro, que
acompana a 8 merenderos y comedores de
distintos barrios de Puerto Madryn a través de la
colecta de donaciones y mediante talleres de
apoyo escolar, teatro, coro y otras actividades
sociales, asistiendo a mas de 400 familias.

Esta institucién brinda capacitacion laboral y
desarrolla talleres para que personas mayores de
edad con discapacidad adquieran los habitos y
competencias para el trabajo productivo
remunerado en Puerto Madryn. Acompanamos
con la donacion de una computadora completa y
un aire acondicionado que seran destinados a las
instalaciones y usos de la institucién.

La asociacioén trabaja promoviendo la inclusion
socio-laboral de jovenes con discapacidad que
han finalizado la escolaridad obligatoria,
generando espacios de formacion y talleres
protegidos de carpinteria, cocina y vivero en
Puerto Madryn. Colaboramos para la compra de
elementos de equipos de proteccion personal
como parte del fortalecimiento de la formacion de
los integrantes de los talleres protegidos tanto de
carpinteria como del vivero.
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v Asociacion para la Educacion y Desarrollo
de Personas con Disminucién Mental y/o
Motora (EDDIM)

Colaboramos con esta instituciéon que genera
espacios terapeuticos y de contencion social para
personas discapacitadas y sus familias, realiza
trabajo de rehabilitacion terapéutica y social para
individuos con patologias mentales y brinda
servicios de educacion y desarrollo para nifos con
capacidades mentales y motrices diferentes en
Puerto Madryn. Ademas, acompafnamos la
iniciativa de las Jornadas Cientificas sobre
Epidemiologia y Discapacidad, con presentacion
del Registro Latinoamericano y Argentino de
Paralisis Cerebral "Una deuda con perspectivas”,
para personal de salud de la provincia.

v Instituto Superior de Formacion Docente N°
803 - Jornadas de Inclusion Educativa

Acompanamos las segundas Jornadas de
Inclusion Educativa en Clave de Derechos
Humanos, destinadas a instituciones vinculadas a
la salud y la educacién en todos sus niveles y

modalidades en Puerto Madryn. Este espacio
de reflexién y formacién promueve el abordaje
integral de la inclusidon desde una perspectiva
de derechos, reforzando el compromiso con
una educacioén equitativa y respetuosa

de la diversidad.

v Escuela Sensorial N° 525 - Proyecto
“Juntos por un mismo propésito”

Participamos del proyecto “Juntos por un mismo
proposito”, enmarcado en el programa de Baja
Vision, que promueve la deteccion temprana de
posibles dificultades visuales en nifias y ninos en
Puerto Madryn. Esta accion preventiva busca
mejorar la trayectoria escolar mediante un
abordaje integral que garantice el acceso
igualitario a la educacion.

v Escuela N° 305 - Escuela Hospitalaria

Realizamos una donacion destinada a la compra
de material didactico en el marco del Proyecto
Institucional de Juego, beneficiando a 584
estudiantes en Puerto Madryn. Consideramos el

juego como una herramienta pedagdgica y cultural
fundamental para el desarrollo integral de ninas

y ninos, fomentando su creatividad, socializacion
y aprendizaje significativo.

v Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
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Colaboramos con la Cooperativa Quillagua,
emprendimiento textil que da trabajo a mujeres
de Puerto Madryn, a través de la compra de
remeras y guardapolvos, que luego son donados
a 5 jardines municipales de la ciudad llegando a
mas de 1200 ninos. La Cooperativa funciona en
instalaciones propiedad de la empresa y en este
periodo renovamos el comodato asegurando

la continuidad productiva y contribuyendo

al sostenimiento laboral de este grupo de
mujeres trabajadoras.

v Mes de las Infancias
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Anualmente acompanamos con la entrega

de golosinas y jugos para instituciones sociales
de Puerto Madryn —principalmente con juntas
vecinales, merenderos, asociaciones civiles,
iglesias— que durante agosto y septiembre
organizan agasajos para los ninos en barrios

de la ciudad. También colaboramos con el evento
central organizado por la Municipalidad de
Puerto Madryn.
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Brindamos acompanamiento a la Orquesta
infanto-juvenil de Musica Indigena “YaYau” para
su participacion en el Xl Encuentro Binacional de
Orquestas Latinoamericanas de la Patagonia. Este
evento promueve el intercambio cultural, el
desarrollo artistico y el fortalecimiento de redes
entre jovenes musicos de distintas regiones, con
un enfoque integrador y comunitario.

Apoyamos la realizacion del 10° Festival de Teatro
Infantil de Puerto Madryn, un evento cultural
gratuito que promueve el acceso al arte y al teatro
para toda la comunidad. Con funciones en barrios,
teatros y espacios publicos, el festival reune a
artistas locales y visitantes, y genera instancias de
disfrute y formacién para ninos, ninas y adultos.

Acompanamos el IX Festival Internacional “La
Patagonia al Teatro” y el evento Madryn Escena
Teatral (MET). Ambas propuestas impulsan el
desarrollo de las artes escénicas como expresion
estética y herramienta de integracion cultural, a
través de funciones abiertas, talleres y actividades
en distintos barrios de la ciudad.

Colaboramos con la IV Edicion del Festival Madryn
Jazz, una iniciativa libre y gratuita que reune a
musicos patagonicos y artistas invitados de todo
el pais. El festival promueve la calidad artistica, el
encuentro entre comarcas y el crecimiento cultural
de la ciudad, consolidando a Puerto Madryn como
un polo cultural abierto y diverso.
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Acompanamos la propuesta “Verano, Mar y
Libros”, un ciclo de encuentros con escritores de
referencia nacional junto con escritores locales,
que convoca a residentes y turistas de la ciudad.
Esta iniciativa promueve el didlogo literario y el
acercamiento a la lectura, fortaleciendo el vinculo
con el arte y la identidad cultural.

Participamos del Festival Internacional de Cine de
Puerto Madryn (MAFICI), colaborando con
actividades de formacion en escuelas y un
programa de becas para la Tecnicatura Superior
en Cine. Esta iniciativa promueve el desarrollo de
la industria audiovisual local y el acceso al cine
como herramienta educativa y cultural.

Programa que nace en Division Primario en 2014,
convocando cada dos afnos a personas de
distintas organizaciones comunitarias a identificar
en conjunto una tematica relevante de trabajo
social, trabajando con indicadores comunes para
evaluar resultados de manera integral.

En 2024 se llevd a cabo la 5ta convocatoria del
programa, con tematica “Educacién de Calidad”,
centrada en el Objetivo 4 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU:
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”.

A partir de esta linea, acompanamos a
organizaciones sociales en la creacién de
propuestas que promuevan educaciéon formal

y no formal, fortaleciendo la equidad e inclusion
y ofreciendo oportunidades de aprendizaje

para todos.
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Con este programa buscamos generar un espacio
de encuentro y fortalecimiento del vinculo entre las
distintas organizaciones locales mediante un ciclo de
actividades, con el fin de estimular la participacion

social e incentivar el espiritu comunitario.

Desde Aluar acompanamos con recursos
econdmicos, voluntarios y elementos en desuso, y
convocamos a diversas instituciones en Puerto
Madryn a participar.

Las actividades desarrolladas mas destacadas
durante el segundo semestre del 2024 y el primer
semestre del 2025 fueron:

En diciembre 2024 realizamos la cuarta edicion
del espectaculo creado, dirigido y actuado por
docentes y alumnos de la Escuela de la Costa,
con el fin solidario de recaudar juguetes para ser
entregados en merenderos de la ciudad en

Navidad. En esta edicion, ademas, nuestros
colaboradores se sumaron a la iniciativa a través
de la organizacion de una colecta interna de
juguetes, en la cual se logré reunir mas de 800
juguetes. Este evento solidario anual es
articulado entre la Escuela de la Costa, la
Camara de Industria, Comercio y Turismo, la
asociacion civil Conciencia Colectiva, el
Comedor Infantil local, Aluar e Infa, otra de las
empresas de nuestro Grupo Empresario.

Acompanamos al Centro de Veteranos de
Guerra de Puerto Madryn en la concrecion de la
creacion de una capsula del tiempo dedicada a
preservar la memoria de la Guerra de Malvinas,
donde se resguardaran objetos personales,
documentos y testimonios de veteranos y
familiares de caidos. La capsula fue sellada el 2
de abril de 2025 y guardada en el Monumento a
los Caidos en Malvinas, con la intencion de ser
abierta en el ano 2082. Esta iniciativa la
llevamos adelante junto con la Municipalidad de

Puerto Madryn y una empresa privada de la
ciudad que realizo la construcciéon de la misma.

Aportamos un acompanamiento econdmico
significativo destinado a la construccion de un
nuevo destacamento en el Barrio Perdn, en un
terreno cedido por la Municipalidad de Puerto
Madryn. Este destacamento representa un
avance fundamental para mejorar la capacidad
de respuesta ante emergencias en la zona oeste
de la ciudad, y contribuye directamente a la
seguridad y el bienestar de la comunidad.

Acompanamos el evento anual de la asociacion
destinado a recaudar fondos para la
construccién de una plaza blanda en el Hospital
isola de Puerto Madryn, con el objetivo de
brindar un espacio de recreacién a los ninos
internados.
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5.2. Principales iniciativas

v Capacitacion a los bomberos

Desde hace 10 anos, con el objetivo de mantener
el vinculo con los cuarteles de bomberos de la
localidad de Abasto, capacitamos a los bomberos
de la zona. Mediante la realizacién de practicas
conjuntas, se enriquece el conocimiento de los
brigadistas, por un lado, y los bomberos externos
se familiarizan con las instalaciones de la
compania previo a una emergencia, por el otro.

v Empleabilidad - Fundacion Empujar

Colaboramos con Fundacion Empujar, una
organizacion sin fines de lucro que trabaja para
mejorar la empleabilidad de jovenes de entre 18 y 24
anos en situacion de vulnerabilidad. A través de un
modelo de articulacion con empresas y voluntarios
en distintas localidades del pais, la Fundacién brinda
capacitaciones orientadas a fortalecer competencias
personales y habilidades para el ingreso al mundo

del trabajo formal. En este marco, publicamos %

nuestras busquedas laborales en su plataforma,
contribuyendo a ampliar las oportunidades de
insercién laboral de los jévenes participantes.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Area Cicnein
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v Fundacién del Museo Egidio Feruglio (MEF)

Reafirmando nuestro compromiso con iniciativas
que fortalecen el acceso a la ciencia, la cultura y la
identidad regional, impulsando vinculos entre el
saber cientifico, la sociedad y el desarrollo
territorial con una mirada inclusiva y sustentable,
acompanamos la reapertura del Museo
Paleontoldgico Egidio Feruglio MEF de la ciudad
de Trelew, un espacio clave para la preservacion,
investigacion y divulgacion del patrimonio
paleontologico y natural de la regiéon. El Museo
MEF cumple un rol fundamental en la promocién
del conocimiento cientifico, la educaciéon
ambiental y el desarrollo cultural sostenible de la
comunidad patagédnica.

Fundacion José A. Balseiro - XXIl Congreso
Internacional de Metalurgia y Materiales

Acompanamos el XXIl Congreso Internacional
de Metalurgia y Materiales SAM-CONAMET,
un evento clave en América Latina para la

promocioén de la ciencia, la tecnologia

y las aplicaciones sostenibles de materiales.

Con la participacion de mas de 300 especialistas,
el congreso fomenta el intercambio
interdisciplinario entre la academia, el sector
industrial y los organismos de investigacion,
promoviendo avances cientificos con impacto
positivo en la sociedad y el ambiente. Organizado
por la Asociacion Argentina de Materiales (SAM)
y la Sociedad Chilena de Metalurgia y Materiales
(SOCHIM), el evento se desarroll6 en la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales de la UBA y conté
con conferencias de referentes internacionales,
mas de 290 presentaciones cientificas y una zona
de exposicion para empresas del sector,
consolidando un espacio de dialogo sobre
innovacion responsable, desarrollo tecnoldgico

y desafios actuales en la ciencia de materiales.
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v Asociacion Civil Amigos del Instituto
Weizmann de Ciencias

Reafirmando nuestro compromiso con el
desarrollo del conocimiento y la vinculacion con
instituciones de alto impacto cientifico, realizamos
un aporte econdémico a la Asociacién de Amigos
del Instituto Weizmann de Ciencias en Argentina.
Esta organizacion sin fines de lucro es una de las
instituciones de investigacidon mas prestigiosas a
nivel mundial. El aporte tiene como objetivo
fortalecer proyectos de investigacién cientifica
aplicada, con foco en tematicas de alto valor
social como salud, energia y biotecnologia.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

v Fundacion Vida Silvestre

Area Bisdiversidad,

Buscamos contribuir a la conservacion de la
biodiversidad de la region a través de la
investigacion y la capacitaciéon colaborando con
dos importantes proyectos que se realizan desde
hace varios anos con continuidad.

Desde hace 16 anos acompafnamos al programa
de conservacion de la Reserva de Vida Silvestre
San Pablo Valdés, un espacio de 7.360 hectareas
que forma parte del Area Natural Protegida y Sitio
Patrimonio Natural de la Humanidad Peninsula
Valdés, a partir de los programas “Conservacion y
manejo del patrimonio natural”, “Programa
Operativo” y “Programa de Capacitacion y
Extension”.

En 2025 se continud con el mantenimiento de las
instalaciones de la reserva, focalizando en la
renovacion y actualizacion del sistema de
prevencion contra incendios y energias
renovables; con el subprograma de monitoreo e
investigacion; y con el monitoreo y transferencia

de experiencia y aprendizajes sobre las
herramientas de convivencia entre conservacion y
produccion.

La colaboracion con varios establecimientos
ganaderos permitira, a mediano plazo, incrementar
las hectareas gestionadas de manera mas
sostenible y respetuosa con la biodiversidad
dentro del area protegida declarada Patrimonio

Natural de la Humanidad.
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Acompafnamos las iniciativas para la conservacion
y gestidon de la biodiversidad costero-marina en
Argentina de largo plazo que lleva a cabo esta
organizacion no gubernamental desde 1989.

El proyecto se basa en tres ejes:

e Apoyo logistico y mantenimiento del refugio
de vida silvestre “La Esperanza”, donde se
llevan a cabo programas de investigacion sobre
el ecosistema y su biodiversidad.

e Programas de conservacion del ambiente
Yy SUS especies.

e Actividades de capacitacidén apoyadas por un
programa de voluntariado, y el Programa
Educativo Intermareal, propuesta educativa de
la Fundacion dirigida a alumnos de tercer grado,
orientada al conocimiento de la zona costera
patagonica y las especies que alli habitan, y la
importancia de su conservacion y los proyectos
dedicados a la implementaciéon y uso de

energias renovables y el manejo adecuado
de residuos organicos, para reducir las
emisiones generadas por la quema de
combustibles fosiles y la descomposicion
de residuos organicos, evitando el corte

de vegetaciéon nativa para usar como lena.

Con el objetivo de desarrollar sensibilidad y
fomentar el conocimiento sobre los temas
ambientales de la ciudad de Puerto Madryn y de la
region, acompanamos diversas acciones:

Este programa de educacidén ambiental propone
charlas educativas y avistaje costero para alumnos
de 4to grado de todas las escuelas de la ciudad
(publica, privada y especial), contando con un
componente social fundamental que reune la
educacioén y la inclusiéon. Su objetivo es
transmitirles conceptos y experiencias en torno a
la importancia de preservar las areas protegidas y
que sean protagonistas del cuidado de su propio
territorio. Nuestros colaboradores, en un rol de
voluntariado, acompanan a los alumnos en las
salidas educativas al Area Protegida El Doradillo.
En junio de 2025 se realizaron 16 visitas
alcanzando a 2.370 estudiantes.

Acompafnamos en su 3er ano a esta iniciativa
educativa que permite que alumnos de 5to grado
de todas las escuelas e instituciones de educacion
de la ciudad puedan conocer de manera gratuita
este centro costero-marino de interpretacion,
investigacién, educacion y arte. En conjunto con
una empresa de transportes local se hizo posible
que 2.200 alumnos cuenten con transporte
gratuito para realizar la actividad.
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Desde hace siete anos acompanamos como
sponsor principal un programa anual de
capacitacion y aceleraciéon de emprendimientos de
triple impacto —econdémico, social y ambiental—
con alcance en toda la Patagonia.

Nuestro apoyo permite que 27 emprendedores
y organizaciones con foco en la sostenibilidad,
seleccionados entre mas de 60 postulantes,
accedan a becas completas para participar del
programa. A lo largo del proceso, reciben
formacion a traves de seminarios y talleres para
el desarrollo de sus modelos de negocio,
acompanamiento personalizado por parte de
mentores, y capacitacion en finanzas, ventas
conscientes y marketing digital.

Ademas, reciben entrenamiento para la
presentacion final de sus proyectos ante un
jurado, en cuya evaluacién también participamos.

Gestion de personas

Ambiente

Sobre este informe

Acompafnamos la realizacion de las Jornadas de
Economia Azul, impulsadas por la Camara
Industrial de Puerto Madryn. Este espacio reunio a
referentes nacionales e internacionales para
reflexionar sobre el desarrollo econémico
vinculado al mar, promoviendo una vision integral
que armonice crecimiento econdmico, inclusién
social y preservaciéon ambiental.

Colaboramos con el 5° Workshop Turistico
Patagonia Este, un encuentro clave para el
fortalecimiento del turismo regional. Alli se
realizaron mesas de trabajo y capacitaciones
dirigidas a actores del sector, con el objetivo de
fomentar alianzas estratégicas, potenciar el
desarrollo local y promover una oferta turistica

sostenible.
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En el marco de nuestro compromiso con la
integracion y el fortalecimiento de los vinculos con
la comunidad, recibimos en nuestras plantas a
instituciones y grupos de interés, asi como
también visitamos a las organizaciones con las

que nos relacionamos.

En Aluar llevamos a cabo visitas gratuitas
turisticas, educativas a nivel local, educativas de
viajes de estudio y especiales a nuestras plantas
de Puerto Madryn, Abasto y al Parque Edlico
(PEAL) para promover el conocimiento general
sobre el proceso de produccién de aluminio y
sobre la generacion y uso de la energia edlica.

En la localidad de Abasto, realizamos visitas a los
estudiantes de la Escuela Primaria Rural local en la
ocasion del Dia de la Primavera, jornada en la que
compartimos un momento de celebracion con los
NiNOS y ninas, entregandoles pequenos obsequios
simbdlicos para conmemorar esta fecha especial.
También realizamos una visita a vecinos y vecinas

de la comunidad con el propdsito de continuar

fortaleciendo la relacion con el entorno local. En
ese espacio, brindamos informacion sobre
nuestras actividades, reafirmamos nuestra
disposicion al didlogo y la escucha activa, y
obsequiamos cajas de pan dulce para las
festividades.

En Divisidon Primario, las visitas turisticas
coordinadas con la Secretaria de Turismo de
Puerto Madryn se realizan durante los meses de
enero, febrero y julio.

Por otra parte, realizamos las visitas al Parque
Edlico Aluar en dos formatos: las destinadas a

turistas (organizadas en conjunto con la Secretaria

de Turismo de Puerto Madryn) y las que se
realizan a demanda. Durante las mismas se
informa a los visitantes sobre la historia del
parque, se brinda informacidn técnica de los
aerogeneradores, sobre la Ley 26.190 “Régimen
de Fomento Nacional para el Uso de Fuentes

Renovables de Energia Destinada a la Produccidn

de Energia Eléctrica”, y la relacidon con la
produccion de la planta e informacion ambiental,

entre otros temas.

En el periodo de este reporte 2.409 personas
visitaron Division Primario, entre 107 visitas
educativas y turisticas. Por otra parte, se
realizaron 14 visitas al Parque Edlico Aluar entre
educativas, turisticas e institucionales, con un
resultado de participacion de 415 personas.
Asimismo, en nuestra Division Elaborados se
sumaron 9 visitas institucionales, entre ellas 6
provenientes de escuelas técnicas y 3 de

universidades.
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Programa de Voluntariado e Centro Barrial "Bartolomeo Poggio",
Acompanamiento escolar.
Desde 2006 llevamos adelante este programa en La institucion, ubicada en el barrio Presidente
Division Primario con el objetivo de promover los Peron de Puerto Madryn, trabaja para promover
valores corporativos, integrar a nuestros el bienestar social e inclusidn de los vecinos del
colaboradores con las iniciativas de sector oeste a través de actividades como
relacionamiento comunitario —fortaleciendo el acompafnamiento escolar, talleres recreativos y
vinculo entre el equipo de trabajo y la deportivos y propuestas culturales, entre otros.
comunidad— y potenciar en los voluntarios el En febrero de 2025, 12 de nuestros voluntarios
desarrollo de competencias y habilidades sociales. colaboraron con la institucién, brindando apoyo
Durante este periodo realizamos las siguientes académico a estudiantes de secundaria que
actividades en el marco del programa: debian rendir materias adeudadas.
e Hospital Zonal de Puerto Madryn, Diagnostico e Secretaria de Turismo de Puerto Madryn, “Los
del proceso de turnos. chicos de Madryn reciben a las ballenas”.
5 colaboradores interdisciplinarios trabajaron En el marco de la actividad, 20 voluntarios
junto con el personal del hospital en un participaron brindando acompanamiento y
diagndstico y mejora del proceso de turnos. El apoyo logistico durante la jornada. La iniciativa,
objetivo fue optimizar los recursos disponibles y orientada a promover la conciencia ambiental y
atender de manera mas eficiente la creciente el vinculo de los mas pequenos con el entorno
demanda de la comunidad. A través de este natural, reunié a mas de dos mil ninos y ninas
trabajo colaborativo, se identificaron areas clave en actividades recreativas y educativas
de mejora en el sistema de turnos, buscando relacionadas con la llegada de las ballenas
una atencion mas agil y accesible para los a la ciudad.

pacientes.
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5.2. Principales iniciativas

Donacion de materiales en desuso
de planta

Desde ambas locaciones, realizamos la donacién
de materiales que estan en desuso en planta y que
pueden ser utilizados por diversas instituciones de
la comunidad.

Desde Division Primario, donamos materiales de
construccion, mobiliario, insumos y
equipamientos. Los materiales de construccion
donados son utilizados principalmente para
infraestructura y servicios; los pallets de madera
son utilizados para cercos, cerramientos, muebles
rusticos, entre otros usos; los restos de madera
para calefaccion, las chapas para depdsitos y
espacios de guardado, las canerias y mangueras
para provision de agua. En total se beneficiaron 28
instituciones de la ciudad.

Desde Division Elaborados, donamos madera a
Un Techo para mi Pais “TECHQO”, Refugio de lo
Alto, la Universidad Nacional de la Plata y el Club
Colonial Urquiza.

“TECHQO” es una organizacién sin fines de lucro
que moviliza jovenes voluntarios para luchar
contra la pobreza extrema en América Latina,
mediante la construccion de viviendas de
transicion y la implementacion de programas de
inclusion social. Las maderas en desuso que
entregamos se destinan a la construccién de
viviendas de emergencia en La Plata y la

construccién de elementos como bancos y mesas.

También realizamos una importante donacion de
equipamiento a la Escuela Rural de Abasto, que
incluyé mobiliario, electrodomésticos y elementos
escolares permitiendo mejorar las condiciones de
los espacios educativos y brindar un entorno mas
adecuado para el aprendizaje.

Donaciones para Bahia Blanca

Luego de la inundacion sin precedentes en
marzo de 2025, desde Division Primario
organizamos una campana para enviar
ayuda a los damnificados.

Ademas de los alimentos y articulos de
limpieza donados por nuestros
colaboradores, desde la empresa
aportamos elementos para el hogary la
construccidn de emergencia, como
mobiliario, materiales de construccion,
vestimenta y elementos de abrigo;
asimismo, cubrimos la gestion y gastos del
transporte.

A nuestra campana se sumo la Escuela
Técnica CAMAD con bidones de agua y
lavandina.

La gestidn de entrega de las donaciones a
las familias damnificadas la realizo la
Fundacion Aurora de Bahia Blanca.

Desde hace tres anos, colaboramos con el
“Plan Calor” que se implementa a través de
la Secretaria de Desarrollo Comunitario de
la Municipalidad de Puerto Madryn con la
entrega de lena obtenida de las tareas de
mantenimiento de nuestra forestacion. Esta
iniciativa tiene como objetivo brindar
asistencia durante la temporada invernal a
las familias en situacion de vulnerabilidad
que no cuentan con acceso a gas natural
en la ciudad.
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En Aluar evaluamos y gestionamos el impacto de
nuestras acciones en la comunidad, y a partir de
este analisis definimos los ejes prioritarios que
guian nuestros programas.

Construimos el Programa de Accion Comunitaria de
Aluar desde Division Primario en didlogo con la
comunidad, en respuesta a demandas concretas.
Los temas abordados los definimos conjuntamente
con los referentes de organizaciones sociales. En
particular, en la iniciativa Juntos por Buenas
Causas, el tema anual de la convocatoria se
selecciona mediante una encuesta enviada a la

base de datos comunitaria.

Asimismo, realizamos encuestas de satisfaccion a
quienes participan de las visitas a nuestra planta
de Puerto Madryn, evaluando tanto el desempeno
de la guia como la calidad del contenido
compartido. Estas encuestas incluyen un espacio
abierto para recibir comentarios y sugerencias.

La valoracion del impacto social de las acciones
se realiza considerando el numero de

destinatarios, el alcance y la sostenibilidad

Gestion de personas Ambiente

de cada propuesta, asi como su evolucion a lo
largo del tiempo. En el caso de los proyectos
anuales de mayor envergadura, impacto y aporte
de la compania en Puerto Madryn, solicitamos un
informe de avance a mitad de afno y otro al cierre

del periodo.

Sobre este informe
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En Aluar ofrecemos varios canales de
comunicacion y diferentes espacios de dialogo
con la comunidad. Nos pueden contactar a traves
de correo electronico, telefobnicamente, mediante
la pagina web, personalmente en eventos,
convocatorias abiertas, presentaciones de
proyectos, reuniones especificas y por intermedio
de la Linea de Cumplimiento (a la que se puede
acceder desde la pagina web o telefébnicamente).

Adicionalmente, participamos en la Comision
Directiva de la Camara de Comercio, Industria,
Produccién y Turismo de Puerto Madryn y en la
Comision de la Camara Industrial y de Comercio
Exterior de Puerto Madryn y Region Patagonia.

Gestion de personas

Ambiente

Sobre este informe
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6.1. Alcance del Reporte y lineamientos internacionales

Desde Aluar Aluminio Argentino S.A.1.C. ' ,y/ MH i
presentamos nuestro segundo Reporte de — ———— )
Sostenibilidad, que reune informacion relevante
en materia ambiental, social y de gobernanza de
todos nuestros negocios, para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30

de junio de 2025.

Este documento ha sido elaborado en referencia

a los Estandares de la Global Reporting Initiative
(GRI), incluyendo el Suplemento Sectorial GRI 14:
Sector Mineria 2024, los Estandares del
Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
aplicables a la industria de Metales y Mineria, y los
Estandares de la Aluminium Stewardship Initiative
(ASI). Asimismo, se da a conocer la contribucién

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
las Naciones Unidas, a través del relacionamiento
con los Estandares GRI.

Para mas informacion sobre nuestras actividades,
el desempeno en sostenibilidad y la rendicion de
cuentas, se puede consultar el sitio web

www.aluar.com.ar seccion Contacto.
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6.2. Indice de contenidos GRI y vinculo con el Estandar de Rendimiento ASI

Declaracion de uso: Lineamientos relacionados:
Desde Aluar Aluminio Argentino S.A.I.C. hemos
presentado la informacion citada en este indice de ElIndice de Contenido GRI presenta
contenidos GRI para el periodo comprendido el vinculo con los 11 principios de

entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 Aluminium Stewardship Initiative
utilizando como referencia los Estandares GRI. ( ‘A S‘I) siguiendo las recomendaciones
del Estandar de Rendimiento ASI para
la divulgacion publica. Ademas, se
realiza el vinculo con los ODS
relacionados a los contenidos

GRI reportados, utilizando la
herramienta “Linking the SDGs and
the GRI Standards’.

GRI 1 Usado:
GRI 1: Fundamentos 2021.

GRI Sectorial:
GRI 14: Sector Mineria 2024. e

Aluar | Reporte de sostenibilidad 172
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6.2. Indice de contenidos GRI y vinculo con el Estandar de Rendimiento ASI

Estandar GRI Contenido Seccion Referencia del Referencia ASI Objetivos de Desarrollo Estandar GRI

Estandar GRI Sectorial Sostenible (ODS)

Contenidos Generales GRI 2:

. 1 il : Contenidos
GRI 2: . La organizacidén y sus practicas de presentacion de informes Generales
Contenidos 2.1 Detalles 11;2.1.1; 2021
Generales organizacionales 2.1.2; Nota 1

2021
2.2 Entidades incluidas 6.1;

en la presentacion de Nota 2
informes de sostenibilidad

2.3 Periodo objeto de 6.1;
informe, frecuencia'y Nota2y 3
punto de contacto

2.4 Actualizacion Nota 4
de la informacion

2.5 Verificacion externa Nota 5
Actividades y trabajadores

2.6 Actividades, cadena 2.1;2.3.1
de valor y otras relaciones

comerciales

2.7 Empleados 3.1; Nota 6 8y 10
Gobernanza

2.9 Estructura de 1.3; Nota 7
gobernanzay

composicidn

2.10 Designacioén Nota 8

y seleccion del maximo

organo de gobierno

2.11 Presidente 1.3;

del maximo dérgano Nota7y9
de gobierno

2.12 Funcién del 1.3;1.4.3

maximo organo de
gobierno en la
supervision de la
gestion de los
impactos

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Contenido Seccidn Referencia del Referencia ASI Objetivos de Desarrollo
Estandar GRI Sectorial Sostenible (ODS)

Gobernanza

2.13 Delegacion de la 1.3;1.4.1.

responsabilidad de

gestion de los impactos

2.14 Funcién del maximo  1.4.1.; 1.4.2;

organo de gobiernoenla  Nota 9

presentacion de informes

de sostenibilidad

2.15 Conflictos 1.3 1.3

de interés

2.17 Conocimientos Nota 8y 10

colectivos del maximo

organo de gobierno

2.18 Evaluacion del Nota 8

desempefo del maximo

organo de gobierno

2.19 Politicas

de remuneracion Nota 8

2.20 Proceso para

determinar la Nota 8

remuneracion

2.21 Ratio de

compensacion Nota 11

total anual

Estrategia, politicas y practicas

2.22 Declaracion sobre Carta del

la estrategia de Vicepresidente

desarrollo sostenible

2.23 Compromisos y 1.3;1.4; 2.3.2; 5 1

politicas 3.3;4.1.:4.1.1 o

2.24 Incorporacion de 1.3;1.4; 2.3.2; 2.1.

los compromisos y 3.3;41.;4.11

politicas

2.25 Procesos para 1.3;1.4.3;

remediar los impactos 1.4.5;2.2.2;

negativos 3.7;4.1;5.3

173
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Estandar GRI Referencia del

Estandar GRI Sectorial

Contenido Seccioén

Estrategia, politicas y practicas

2.26 Mecanismos para 1.3;1.4.3;1.4.5
solicitar asesoramiento y

plantear inquietudes

Referencia ASI

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

2.27 Cumplimiento
de la legislacién y las
normativas

Nota 12

2.28 Afiliacion a
asociaciones 1.4.4

Participacion de los grupos de interés

2.29 Enfoque para 1.4.3
la participacion de los
grupos de interés

Estandar GRI Contenido Seccidn Referencia del Referencia ASI Objetivos de Desarrollo
Estandar GRI Sectorial Sostenible (ODS)

Estandar Sectorial: 14.22 Anticorrupcion

Informacion Beneficiarios reales de Nota 17 14.22.6

sectorial adicional la organizacion

Desempeno econdmico de la organizacion

2.30 Convenios 3.1;
de negociacion colectiva  Nota 13

Contenidos sobre los temas materiales

GRI 3: Temas 3.1 Proceso de 1.4.1;1.4.2 3.1
materiales 2021 determinacion de los

temas materiales

3.2 Lista de temas 1.4.1;1.4.2 31

materiales

TEMAS MATERIALES

Etica, integridad y anticorrupcion

GRI 3: Temas
materiales 2021

3.3 Gestion de los 14.22 .1

temas materiales

1.3.;1.4.2

Estandar Sectorial: 14.22 Anticorrupcion

GRI 205: 205.1 Operaciones 14.22.2

Anticorrupcién evaluadas para
2016 riesgos relacionados

con la corrupcion

1.3; Nota 14

1.3;
Nota 47

16

GRI 3: 3.3 Gestién de lostemas  1.2;1.4.2 14.22.1

Temas materiales materiales

2021

GRI 201: 201.1 Valor econémico 1.2 8y9
Desempeio directo generado

Econémico 2016 y distribuido

Transparencia de la informacion

Nota 15 14.22.3

205.2 Politicas y
procedimientos de
comunicacion y
capacitacion sobre
la lucha contra la

corrupcion

16

Describir el enfoque Nota 16 14.22.5
para garantizar la
transparencia en los

contratos

Aluar | Reporte de sostenibilidad

GRI 3: Temas 3.3 Gestiodn de los temas 1.3.;1.4.2 14.23.1; 3.1.
materiales 2021 materiales 14.24.1
Estandar Sectorial: 14.23 Pagos a los gobiernos
GRI 201: 201.1 Valor econdmico 1.2 14.23.2 8y9
Desempefio directo generado y
Econdémico 2016 distribuido
201.4 Asistencia Nota 18 14.23.3
financiera recibida del
gobierno
GRI 207: 207.2 Gobernanza Nota 19 14.23.5 1:10y 17
Fiscalidad fiscal, control y gestion
2016 de riesgos
Estandar Sectorial: 14.24 Politica publica
GRI 415: 415.1 Contribucién Nota 20 14.24.2 3.3 16
Politica publica a partidos y/o
2016 representantes
politicos

Gestion de riesgos ESG

GRI 3: 3.3 Gestion de los 1.3;1.4.2; 14.15.1;

Temas materiales temas materiales 1.4.5;3.7 14.8.1;

2021 14.251

Estandar Sectorial: 14.15 Gestion de incidentes criticos

GRI 306: 306.3 Derrames Nota 21; 14.15.2 6.4 3;6;12
Efluentes y significativos Nota 34 y 15
Residuos 2016
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Estandar GRI Contenido

Estandar Sectorial: 14.15 Gestion de incidentes criticos

Informacion Incidentes criticos

sectorial adicional

Estandar Sectorial: 14.8 Cierre y rehabilitacion

GRI 404:
Formaciény
educacion 2016

404.2 Programas
para desarrollar las
competencias de los
empleados y
programas de ayuda
a la transicién

Estandar Sectorial: 14.25 Areas de conflicto y de alto riesgo

Operaciones que estan
en areas de conflicto y
de alto riesgo

Informacion
sectorial adicional

Secciodn Referencia del Referencia ASI Objetivos de Desarrollo
Estandar GRI Sectorial Sostenible (ODS)

1.4.5; Nota 21; 14.15.3

Nota 34

3.4. 14.8.3 8

Nota 22 14.25.2

Calidad de los productos y satisfaccion del cliente

Estandar GRI Referencia del Referencia ASI

Estandar GRI Sectorial

Contenido Secciodn Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

Gestion responsable de la cadena de suministros

GRI 3: Temas 3.3 Gestion de los 1.4.2;2.2;

materiales 2021 temas materiales Nota 55

GRI 416: Salud 416.1 Evaluacion de 2.2; 3.7

. los impactos en la
seguridad de los

yl' (‘1 2016 salud y seguridad de

clientes las categorias de
productos o servicios

GRI 418: Privacidad 418.1 Reclamaciones Nota 23 16

fundamentadas
relativas a violaciones
de la privacidad del
cliente y pérdida de
datos del cliente

del Cliente 2016

Gestion responsable de la cadena de suministros

GRI 408: Trabajo 408.1 Operaciones Nota 25 2.4. 5;8y 16
infantil 2016 y proveedores con

riesgo significativo de

casos de trabajo infantil
GRI 409: Trabajo 409.1 Operaciones
forzoso u obligatorio y proveedores con Nota 25 2.4. Sys.
2016 riesgo significativo de

casos de trabajo forzoso

u obligatorio

Emisiones GEI y adaptacion al cambio climatico

GRI 3: Temas 3.3 Gestion de los temas 1.4.2;2.3 2.4.
materiales 2021 materiales
. 308.1 Nuevos 2.3.2 2.4

GRI ?,08. Evaluacion proveedores que han
ambiental de pasado filtros de
proveedores 2016 evaluacion y seleccion de

acuerdo con los criterios

ambientales
GRI 407: Libertad de 407.1 Operaciones y Nota 24 2.4. 8

asociacion y negociacion proveedores en los que el
colectiva 2016 derecho a la libertad de

asociacion y la
negociacion colectiva
podria estar en riesgo

Aluar | Reporte de sostenibilidad

GRI 3: Temas 3.3 Gestion de los 1.4.2;4.2. 14.1.1
materiales 2021 temas materiales
Estandar Sectorial: 14.1 Emisiones de GEI
GRI 302: 302.1 Consumo 4.2.2,; 14.1.2 5.1 7:8;12y 13
Energia 2016 energético dentro de Nota 26;
la organizacion Nota 53
energético fuera de T
la organizacion
302.3 Intensidad 4.2.2.; 14.1.4 7:8;12y 13
energética Nota 28
GRI 305: 305.1 Emisiones directas  4.2.1; 14.1.5 5.1 3;12;13; 14y 15
Emisiones 2016 de GEl (alcance 1) Nota 29
305.2 Emisiones indirectas 4 2 4. 14.1.6 5.1 3;12;13; 14y 15
de GEl al generar energia  Notg 29
(alcance 2)
305.3 Otras emisiones 4.2.1; 14.1.7 5.1 .
indirectas de GEI Nota 29 3;12;13; 14y 15
(alcance 3)
305.4 Intensidad de Nota 30 14.1.8 5.1
las emisiones de GEI 3;12;13; 14y 15
emisiones de GElI
Estandar Sectorial: 14.2 Adaptacion al clima y resiliencia
GRI 201: 201.2 Implicaciones 4.2.1; 14.2.2 13
Desempeio financieras y otros riesgos  Nota 31

y oportunidades derivados
del cambio climatico

economico 2016
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Estandar GRI Referencia del Referencia ASI

Estandar GRI Sectorial

Contenido Secciodn Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

Gestion de la energia

GRI 3: Temas 3.3 Gestion de los temas 1.4.2;4.2.2
materiales 2021 materiales
GRI 302: 302.1 Consumo energético  4.2.2.; 5.1 7:8;12y 13
Energia 2016 dentro de la organizacion Nota 26
302.2 Consumo energético  Nota 27 7;8;12y 13
fuera de la organizacién
302.3 Intensidad energética 4.2.2.; Nota 28 7;8;12y 13

302.4 Reduccidn del 422
consumo energético

Emisiones gaseosas y calidad del aire

3.3 Gestion de los temas
materiales

GRI 3: Temas 1.4.2;4.2.3;4.24. 14.3.1

materiales 2021

305.6 Emisiones de
sustancias que agotan la
capa de ozono (SAO)

GRI 305:
Emisiones 2016

Nota 32; Nota 54 3;12;13; 14y 15

Estandar Sectorial: 14.3 Emisiones al aire

305.7 Oxidos de nitrégeno  4.2.3; Nota 54 14.3.2 6.1.
(NOX), oxidos de azufre

(SOX) y otras emisiones

significativas al aire

GRI 305:
Emisiones 2016

3;12;13; 14y 15

Gestidn de residuos y materiales peligrosos

3.3 Gestién de los
temas materiales

GRI 3: Temas
materiales 2021

1.4.2;4.4 14.5.1 4.4;6.4; 6.5.

Estandar Sectorial: 14.5 Residuos

306.1 Generacion de 4.4.2 14.5.2 6.5.
residuos e impactos

significativos relacionados

con los residuos

GRI 306:
Residuos 2020

3;6;11y12

306.2 Gestién de 4.4.2 14.5.3 6.5.
impactos significativos

relacionados con los

residuos

3;6;11y12

306.3 Residuos Nota 33 14.5.4 6.5.
generados

3;6;,11y12

306.4 Residuos no Nota 33 14.5.5 6.5.
destinados a eliminacion

3;6;11y12

Estandar GRI Referencia del Referencia ASI

Estandar GRI Sectorial

Contenido Seccion Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

Gestion del agua y efluentes

3.3 Gestion de los temas 1.4.2; 4.3. 14.7 1
materiales

GRI 3: Temas
materiales 2021

Estandar Sectorial: 14.7 Agua y efluentes

GRI 303: Agua 303.1 Interaccion con 4.3.1. 14.7.2 7.1 6y12
y Efluentes 2018 el agua como recurso
compartido
3083.2 Gestion de los 4.3.1;4.3.2. 14.7.3 6.2. 6
impactos relacionados
con los vertidos de agua
3083.3 Extraccion de agua  4.3.1. 14.7.4 7.1 6
303.4 Vertido de agua 4.3; Nota 34 14.7.5 6
303.5 Consumo de agua 4.3; Nota 35 14.7.6 7.1 6

Biodiversidad

3.3 Gestion de los temas
materiales

GRI 3: Temas 1.4.2; 4.5. 14.4.1

materiales 2021

Estandar Sectorial: 14.4 Biodiversida

GRI 101:
Biodiversidad 2024

101.1 Politicas para
detener y revertir la
pérdida de biodiversidad

4.5; Nota 36 14.4.2

101.2 Gestidn de los 4.5 14.4.3
impactos sobre la
biodiversidad

101.4 Identificacion 4.5 14.4.4
de los impactos sobre la
biodiversidad

101.5 Ubicaciones
con impactos sobre la
biodiversidad

4.5; Nota 36 14.4.5

101.7 Cambios en el 4.5; Nota 36 14.4.7

estado de la biodiversidad

101.8 Servicios de 4.5 14.48
los ecosistemas

Manejo eficiente y responsable de materiales en todo el ciclo de vida del producto

306.5 Residuos Nota 33 14.5.6 6.5.

destinados a eliminacién

3;6;11y12
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GRI 3: Temas 3.3 Gestioén de los 1.4.2;:4.41. 4.4
materiales 2021 temas materiales

GRI 301: 301.2 Insumos 441. 4.4
Materiales 2016 reciclados utilizados
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Estandar GRI Contenido Seccion Referencia del Referencia ASI Objetivos de Desarrollo

Estandar GRI Sectorial Sostenible (ODS)

Derechos humanos y laborales

GRI 3: Temas 3.3 Gestién delostemas  1.3.;1.4.2;2.3.2;  14.11.1; 14.12.1; 2.6:9.1; Nota 49
materiales 2021 materiales 3.3;3.6; 5.3 14.14.1; 14.18.1;
14.19.1; 14.20.1

Estandar Sectorial: 14.11 Derechos de los pueblos indigenas

411.1 Casos de violaciones Nota 37 14.11.2 9.3. 2
de los derechos de los
pueblos indigenas

GRI 411: Derechos
de los pueblos
indigenas 2016

Ubicaciones de las Nota 37 14.11.3 9.3.
operaciones y de las

reservas probadas donde

haya presencia de pueblos

indigenas

Informacion sectorial
adicional

Estandar Sectorial: 14.12 Derechos sobre la tierra y los recursos

Emplazamientos mineros Nota 38 14.12.2
con reasentamiento
involuntario planificado

Informacion
sectorial adicional

Informacion
sectorial adicional

Ubicaciones de las Nota 38 14.12.3
operaciones en las que se

han producido conflictos o

violaciones de los derechos

sobre la tierra 'y los

recursos naturales

Estandar Sectorial: 14.18 Trabajo infantil

GRI 408:
Trabajo infantil 2016

408.1 Operaciones y Nota 25 14.18.2 2.4 8y 16
proveedores con riesgo

significativo de casos

de trabajo infantil

Estandar Sectorial: 14.19 Trabajo forzoso y esclavitud moderna

GRI 409:
Trabajo forzoso u
obligatorio 2016

409.1 Operaciones y Nota 25 14.19.2 2.4 5y8
proveedores con riesgo

significativo de casos

de trabajo forzoso u

obligatorio

Estandar Sectorial: 14.20 Libertad de asociacién y negociacion colectiva

GRI 407: Libertad 407.1 Operaciones y Nota 24 2.4 8

de asociaciony proveedores en los que

negociacion colectiva ¢! derecho ala libertad
2016 de asociacion y la

negociacion colectiva
podria estar en riesgo
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Estandar GRI Referencia del Referencia ASI

Estandar GRI Sectorial

Contenido Secciodn Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)
Estandar Sectorial: 14.20 Libertad de asociacion y negociacioén colectiva

Huelgas y cierres Nota 24 14.20.3
patronales

Informacion
sectorial adicional

Relaciones con la comunidad y partes interesadas

GRI 3: Temas
materiales 2021

3.3 Gestion de los temas 1.4.2;1.4.3; 5. 14.10.1
materiales

Estandar Sectorial: 14.10 Comunidades locales

GRI 413:
Comunidades
Locales 2016

413.1 Operaciones con 5 14.10.2
participacion de la

comunidad local,

evaluaciones del impacto

y programas de desarrollo

2.5;9.7; Nota 48

413.2 Operaciones con 5.3. 14.10.3
impactos negativos

significativos -reales y

potenciales— en las

comunidades locales

2.5;9.7; Nota 48 1y2

Clima laboral y desarrollo profesional

GRI 3: Temas
materiales 2021

3.3 Gestion de los 1.4.2; 3.2; 3.4; 14.17.1
temas materiales 3.5;3.6

404.3 Porcentaje de Nota 39 5;8y10
empleados que reciben
evaluaciones perioddicas
de su desempefo y del
desarrollo de su carrera

GRI 404: Formacion y
ensenanza 2016

Estandar Sectorial: 14.17 Practicas de empleo

GRI 401:
Empleo 2016

401.1 Nuevas Nota 40
contrataciones de

empleados y rotacién

de personal

401.2 Prestaciones para 3.6. 3;5y8
los empleados a tiempo

completo que no se dan

a los empleados a tiempo

parcial o temporales

401.3 Permiso parental Nota 41 5y8

404.1 Promedio de
horas de formacion al
ano por empleado

GRI 404: Formacion y
ensenanza 2016

3.4; Nota 42 4;5y10
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Estandar GRI Contenido Seccioén

Estandar Sectorial: 14.20 Libertad de asociacion y negociacién colectiva

GRI 404: Formacion y
ensenanza 2016

404-2 Programas para 3.4; 3.5
desarrollar las

competencias de los

empleados y programas

de ayuda a la transicion

Salud y Soguricad en ol Trabao ____

3.3 Gestioén de los temas 1.4.2; 3.7.

materiales

GRI 3: Temas
materiales 2021

Estandar Sectorial: 14.16 Salud y seguridad en el trabajo

403.1 Sistema de gestion  3.7; Nota 43
de la salud y la seguridad
en el trabajo

GRI 403: Salud
y seguridad en el
trabajo 2018

Referencia del Referencia ASI

Estandar GRI Sectorial

14.16.1

14.16.2 11.1

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

3,8y 16

403.2 ldentificacion de 3.7;
peligros, evaluacion de

riesgos e investigacion

de incidentes

14.16.3 11.1

3,8y 16

403.3 Servicios de salud 1.3; 3.7
en el trabajo

14.16.4 11.1

3,8y 16

403.4 Participacion de los 3.7
trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud

y seguridad en el trabajo

14.16.5 11.1

3,8y 16

403.5 Formacién de 3.7
trabajadores sobre salud
y seguridad en el trabajo

14.16.6 11.1

3,8y 16

403.6 Fomento de la salud 3.7
de los trabajadores

14.16.7 11.1

3,8y 16

403.7 Prevencion y 3.7
mitigacion de los impactos

en la salud y la seguridad

de los trabajadores
directamente vinculados

con las relaciones

comerciales

14.16.8 11.1

3,8y 16

403.8 Cobertura del 3.7
sistema de gestion de

la salud y la seguridad

en el trabajo

14.16.9 11.1

3,8y 16

403.9 Lesiones por
accidente laboral

3.7; Nota 44

14.16.10 11.1

3,8y 16

403.10 Dolencias y
enfermedades laborales

3.7; Nota 44
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14.16.11 11.1

3,8y 16

Estandar GRI

Contenido

Diversidad, equidad e inclusién

Seccion

Referencia del
Estandar GRI Sectorial

Referencia ASI Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

. . . . e
H

GRI 3: Temas 3.3 Gestioén de los temas 1.3;1.4.2; 3.3 14.21.1 9.2
materiales 2021 materiales
Estandar Sectorial: 14.21 No discriminacion e igualdad de oportunidades
GRI 401: 401.3 Permiso parental Nota 41 14.21.3 9.2 5y8
Empleo 2016
GRI 404: Formacion 404,1 Promedio de 3.4; Nota 42 14.21.4 9.2 4,5y 10
y ensefianza 2016 horas de formacion al
ano por empleado
GRI 405: Diversidad 405,1 Diversidad 3.1; Nota 45 14.21.5 9.2 5y8

e lgualdad de
Oportunidades 2016

en 6rganos de
gobierno y empleados

Generacién de empleo y desarrollo local

GRI 3: Temas 3.3 Gestion de los temas 1.4.2;3.2;5.2 14.9.1
materiales 2021 materiales
Estandar Sectorial: 14.9 Impactos econdmicos
GRI 201: Desempeio 201.1 Valor econémico 1.2. 14.9.2 8y9
Econémico 2016 directo generado y
distribuido
GRI 203: Impactos 203.1 Inversiones en 5.2; Nota 46 14.9.3 5,9y 11
econdmicos infraestructuras y servicios
indirectos 2016 apoyados
203.2 Impactos 5.2. 14.9.4 1;3y8
economicos indirectos
significativos
GRI 204: Practicas de 204.1 Proporciéon de gasto  2.3.1. 14.9.5 8y9

adquisicion 2016

en proveedores locales
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6.3. Tabla de Referencia SASB

En este segundo Reporte de Sostenibilidad,
Aluar aplica los Estandares SASB
correspondientes a la industria de Metales y
Mineria, con el objetivo de fortalecer la
transparencia en relacion con los temas ESG
mas relevantes para su sector.

Y
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6.3. Tabla de Referencia SASB

Metales y mineria

Tabla 1. Temas de divulgacion sobre sostenibilidad y parametros de contabilidad

Parametro de contabilidad Unidad de medida Cadigo Respuesta

Emisiones de gases de efecto invernadero

Toneladas métricas (t) de EM-MM-110a.1 4.2.1; Nota 29;
CO; eq, porcentaje (%) Nota 50

(1) Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje cubierto por las
regulaciones de limitacién de emisiones.

Divulgacion sobre sostenibilidad y parametros de contabilidad

Parametro de contabilidad Unidad de medida Cadigo Respuesta

Efectos en la biodiversidad

Descripcion de las politicas y practicas de gestion ambiental de las n/a EM-MM-160a.1  4.5.

instalaciones activas.

Andlisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las n/a
emisiones de alcance 1, objetivos de reduccién de emisiones y analisis de
los resultados en relacion con esos objetivos.

EM-MM-110a.2 4.2.1.

Calidad del aire

Toneladas EM-MM-120a.1

métricas (1)

Emisiones atmosféricas de los siguientes contaminantes: (1) CO, (2) NOx 4.2.3;4.2.4.

(excluyendo N20), (3) SOx, (4) material particulado (PM10), (5) mercurio (Hg),
(6) plomo (Pb) y (7) compuestos organicos volatiles (COV).

Gestién de la energia

Gigajulios (GJ),
porcentaje (%)

EM-MM-130a.1 4.2.1;4.2.2.

(1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red,
(3) porcentaje de renovables.

Gestion del agua

Porcentaje de minas en que el drenaje acido: (1) es previsible, (2) se mitiga EM-MM-160a.2 N/A

activamente y (3) se esta tratando o corrigiendo.

Porcentaje (%)

Porcentaje de reservas (1) comprobadas y (2) probables en sitios con
estado de conservacion protegido o habitats de especies en peligro de
extincion, o cerca de ellos.

Porcentaje (%) EM-MM-160a.3 N/A

Seguridad, derechos humanos y derechos de los pueblos indigenas

(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada Milimetros cubicos (m3), EM-MM-140a.1 4.3; Nota 34y 35
una en regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto. porcentaje (%)
Numero de incidentes de no conformidad relacionados con permisos, NUmero EM-MM-140a.2 Nota 34 y 35

estandares y reglamentos de cantidad o calidad del agua.

Gestidn residuos y materiales peligrosos

Peso total de residuos no minerales generados. Toneladas métricas (t) EM-MM-150a.4 N/A

Porcentaje de (1) reservas comprobadas y (2) probables en zonas de Porcentaje (%) EM-MM-210a.1 Nota 37 y 38
conflicto o cerca de ellas.

Porcentaje de reservas (1) comprobadas y (2) probables en territorios Porcentaje (%) EM-MM-210a.2 Nota 37 y 38
indigenas o cerca de ellos.

Andlisis de los procesos de participacién y las practicas de diligencia n/a EM-MM-210a.3 1.3; Nota 37 y 38

debida con respecto a los derechos humanos, los derechos de los
indigenas y las operaciones en zonas de conflicto.

Relaciones con la comunidad

Andlisis del proceso de gestion de los riesgos y oportunidades n/a EM-MM-210b.1  5.3; Nota 51

relacionados con los derechos e intereses de la comunidad.

Peso total de relaves producidos. Toneladas métricas (t) EM-MM-150a.5 N/A

Peso total de roca generada. Toneladas métricas (t) EM-MM-150a.6 N/A

Peso total de los residuos peligrosos generados. Toneladas métricas (t) EM-MM-150a.7 Nota 33

Numero, dias EM-MM-210b.2 Se esta trabajando
en la sistematizacion

del indicador.

Numero y duracion de los retrasos no técnicos.

Relaciones laborales

Porcentaje de la fuerza laboral activa cubierta por los Porcentaje (%) EM-MM-310a.1 Nota 13

convenios colectivos de trabajo.

Peso total de los residuos peligrosos reciclados. Toneladas métricas (t) EM-MM-150a.8 Nota 33

Numero de incidentes significativos asociados con materiales peligrosos y numero EM-MM-150a.9 Nota 21

gestién de residuos.

Descripcion de politicas y procedimientos de gestidon de residuos y n/a EM-MM-150a.10 4.4.2.

materiales peligrosos para operaciones activas e inactivas.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Numero y duracion de las huelgas y cierres patronales EM-MM-310a.2 Nota 24

Numero, dias

Salud y seguridad de la fuerza laboral

(1) Tasa de todas las incidencias de la MSHA, (2) tasa de mortalidad, (3) Velocidad EM-MM-320a.1 3.7.
tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR) y (4) promedio de horas
de capacitacion en salud, seguridad y respuesta a emergencias para (a)

empleados a tiempo completo y (b) empleados con contrato.
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6.3. Tabla de Referencia SASB

Metales y mineria

Divulgacién sobre sostenibilidad y parametros de contabilidad

Parametro de contabilidad Unidad de medida Cadigo Respuesta

Etica empresarial y transparencia

Descripcién del sistema de gestién para la prevencion de la corrupcion n/a EM-MM-510a.1  1.3.
y el soborno en toda la cadena de valor.

Produccioén en paises que ocupan los 20 puestos mas bajos en el indice Toneladas métricas (t) EM-MM-510a.2 Nota 52
de percepcion de la corrupcion de Transparencia Internacional. vendibles

Parametro de contabilidad Unidad de medida Cadigo Respuesta = = =

Etica empresarial y transparencia

Produccion de (1) minerales metalicos y (2) productos metalicos acabados Toneladas métricas (t) EM-MM-000.A N/A

vendibles
Numero total de empleados, porcentaje de contratistas Numero, porcentaje (%) EM-MM-000.B 3.1. = = - =

Aluar | Reporte de sostenibilidad 181
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6.4. Notas de los Indices de contenido GRI, SASB y ASI

Nota 1

Aluar Aluminio Argentino S.A.l.C. esta constituida
en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
Republica Argentina, desde el 15 de abril de 1970,
inscripta como sociedad andnima en el Registro
Publico de Comercio de la Ciudad de Buenos Aires
bajo el N° 2534, L° 72, F° 151, T° "A" de Estatutos
Nacionales y en la Inspeccién General de Justicia
bajo el N°® 161.570. La sociedad se encuentra
registrada y bajo fiscalizacién de la Comision
Nacional de Valores conforme a lo dispuesto por la
Ley N.° 26.831, sus modificatorias y
complementarias, y cuenta con la autorizacién
para la oferta publica de la totalidad de sus
acciones, las cuales cotizan en Bolsas y Mercados
Argentinos S.A. (BYMA)". Nuestra sede social se
encuentra ubicada en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en la calle Marcelo T. de Alvear N°
590, piso 3°. En lo atinente a su constitucion,
actuacién y funcionamiento como persona juridica
se rige por la legislacion de la Republica Argentina.

Nota 2
El alcance y el periodo del Reporte de
Sostenibilidad 2024-2025 coinciden con los de los

Estados Financieros de Aluar, abarcando desde el

1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

Nota 3

Este es el segundo Reporte de Sostenibilidad de
la Compania. Sera publicado en el segundo
semestre de 2025 y tendra una frecuencia anual.

Nota 4

Para este periodo, modificamos el criterio
adoptado para la delimitacién temporal de los
resultados de la evaluacion de proveedores,
reemplazando el periodo fiscal por el afno
calendario. Esta actualizacién nos permite
garantizar la consistencia metodoldgica con
nuestros informes de gestion y evitar
solapamientos de informacion.

Nota 5

El Reporte de Sostenibilidad 2024-2025 de Aluar
Aluminio Argentino S.A.l.C. no cuenta con
verificacion externa.

Nota 6
Los datos de colaboradores se extrajeron con

consultas de SAP médulo HR, por lo que no
existieron suposiciones en el analisis realizado. No
hubo fluctuaciones significativas en el numero de
empleados durante el periodo del Reporte.

Nota 7

Alberto Eduardo Martinez Costa — Presidente:
Miembro titular del Directorio desde 1993 y
Presidente de Aluar desde octubre de 2019. Ha
ocupado diversos cargos, incluido Gerente y
Director de Asuntos Juridicos. Oficial de
Cumplimiento del Programa de Integridad desde
2018. Abogado egresado de la Universidad
Nacional de Buenos Aires.

Martin Jose Levinas - Vicepresidente: Abogado
con un Master en Finanzas. Se incorporo a la
Comparnia en 2007 y es Vicepresidente Ejecutivo y
director titular desde octubre de 2019.

Daniel Klainer - Vocal: Miembro del Directorio
desde 1993, con experiencia en cargos como
director comercial, financiero y de asuntos
corporativos. Contador Publico graduado de la
Universidad Nacional de Buenos Aires.

Federico Merener - Vocal: Director de
administracion y abastecimiento desde septiembre
de 2022. Anteriormente trabajé en Fate SAICI. Es
director titular de la Compania desde octubre de
2022.

Jorge Alberto Diehl - Vocal: Director de finanzas
desde septiembre de 2022. Ha desarrollado toda
su carrera en Aluar. Contador Publico y Licenciado
en Administracion con un MBA de la Universidad
de Melbourne. Es director titular de la Compania
desde octubre de 2022.

Mariel Elizabeth Rivadavia - Vocal: Miembro del
Directorio desde 2024, ha ocupado diversos
cargos dentro de la Gerencia y Direccion de
Asuntos Juridicos, siendo actualmente Gerente de
Asuntos Juridicos Institucionales. Abogada
graduada de la Universidad de Buenos Aires.

Marcelo Rodolfo Gdmez Prieto - Vocal: Director de
la Compania desde 1993. Licenciado en
Administracion de Empresas graduado de la
Universidad de Belgrano.
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6.4. Notas de los Indices de contenido GRI, SASB y ASI

Miguel Juan Falcdon - Vocal: Miembro del
Directorio desde 2000, con experiencia previa
como director suplente y miembro de la Comisidn
Fiscalizadora. Contador Publico graduado de la
Universidad Nacional de Buenos Aires.

Alberto Eleodoro Marcel - Vocal: Miembro del
Directorio desde octubre de 2018. Contador
Publico graduado de la Universidad Nacional
de La Plata.

Pedro Guillermo Migueles - Vocal: Miembro del
Directorio desde octubre de 2018. Licenciado en
Economia Politica graduado de la Universidad
Nacional de Buenos Aires.

Damian José Foglino - Vocal: Miembro del
Directorio desde el mes de octubre de 2024. Es
abogado egresado de la Universidad Catdlica
Argentina.

La Compania es una sociedad andnimay su
Asamblea de Accionistas ejerce la facultad de
eleccion de los directores, tomando en
consideracién su trayectoria personal y sus
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conocimientos técnicos, en el marco de los
principios de igualdad de oportunidades y
diversidad reflejados en el Cdodigo de Principios de
la misma.

Nota 8

Para obtener mas informacion sobre las practicas
referidas al Gobierno Societario, ver el Reporte del
Cddigo de Gobierno Societario disponible en el
link. Con motivo de la seleccion de Aluar como
una de las sociedades bajo la supervision de la
Comisién Nacional de Valores en relacion con su
Cadigo de Gobierno Societario, y atendiendo a las
sugerencias realizadas por dicho organismo, el
Cddigo de Gobierno Societario de Aluar ha
sufrido algunas adecuaciones conforme a las
recomendaciones mencionadas.

Nota 9

La maxima funcion ejecutiva de la Compania es
ejercida por el Vicepresidente Ejecutivo, a quien
reportan las Direcciones de primera linea. Por otra
parte, el Directorio es responsable de evaluar y
aprobar formalmente el Reporte de Sostenibilidad.

Nota 10

El maximo dérgano de gobierno nutre su
conocimiento a través de visitas a plantas
industriales de la Compania para evaluar el
desarrollo de estas, reuniones con el nivel
gerencial para evaluar riesgos e impactos en las
distintas areas y con directores con funciones
ejecutivas en la Compania que aportan su
experiencia profesional en las areas donde se
desarrollan.

Nota 11
La informacion sobre el ratio de remuneraciones
y compensaciones es confidencial.

Nota 12

No se registraron casos de incumplimientos
significativos de la legislacion y las normativas
durante el periodo objeto del Reporte, ni se
reportaron casos de corrupcion.

Nota 13

72% de los colaboradores estan dentro de
convenio colectivo de trabajo. No se determinan
condiciones laborales para el personal no

convencionado en funcién de las negociaciones
colectivas del personal bajo convenio.

Nota 14

En el 27% de los procesos analizados,

se identificaron y evaluaron riesgos relacionados
con la corrupcion, implementando controles

para mitigarlos.
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6.4. Notas de los Indices de contenido GRI, SASB y ASI

Nota 15
Politicas y procedimientos de comunicacion y capacitacién 2023-2024
Miembros del érgano de gobierno que recibieron comunicacion sobre anticorrupcion 11 100%
Colaboradores a quienes se comunicaron las politicas y procedimientos anticorrupcion de la organizacién 2.272 100%
Clientes a quienes se haya comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcién de la organizacion 196 58%

Formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcién 2023-2024

Miembros del érgano de gobierno que recibieron formacion sobre anticorrupcion 11 100%

Colaboradores en posiciones de mandos medios que recibieron formacion sobre anticorrupcion 206 64%

Politicas y procedimientos de comunicacion y capacitacion sobre la lucha contra la corrupcion

2024-2025

Miembros del 6érgano de gobierno que recibieron comunicacion sobre anticorrupcion 11 100%
Colaboradores a quienes se comunicaron las politicas y procedimientos anticorrupcion de la organizacion 2361 100%
Clientes a quienes se haya comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcién de la organizacién 242 77%

Formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 2024-2025

Miembros del 6érgano de gobierno que recibieron formacion sobre anticorrupcion 11 100%

Colaboradores en posiciones de mandos medios que recibieron formacion sobre anticorrupcion 278 72%

La cantidad de colaboradores reportada corresponde al universo alcanzado durante el periodo del reporte en relacién con la comunicacion de las politicas y procedimientos
anticorrupcion. Este valor refleja Unicamente a las personas involucradas en la accién y puede diferir de la némina total u otros datos de dotacién informados en el reporte.”

Desglose por region y categoria laboral de los Durante el periodo 2024-2025, comunicamos las

destinatarios de la comunicacion y formacion en politicas y procedimientos anticorrupcion a un
politicas anticorrupcién (2024-2025) total de 2.361 colaboradores, alcanzando asi una
cobertura del 100% en la categoria

correspondiente. Esta comunicacion la realizamos
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integramente a través de canales

virtuales/electrénicos.

Respecto a la formacion en politicas y

procedimientos anticorrupcion:

e El 6rgano de gobierno fue capacitado en su
totalidad (11 miembros, 100%), con sede en
San Fernando.

e Colaboradores en posiciones de mandos
medios participaron en instancias de
formaciones tanto presenciales como virtuales.
Se capacitaron:

1.93 personas en Puerto Madryn,

2. 55 personas en Abasto,

3. 77 personas en San Fernando y

4. 53 personas mediante modalidad virtual,

totalizando 278 colaboradores capacitados, lo que

representa el 72% de la categoria.

Nota 16

Los contratos celebrados entre la Compania y
terceros cuentan con clausulas de
confidencialidad que limitan su publicacion.

Nota 17

Conforme a lo informado en la Comision Nacional

de Valores, se acompana detalle de los
beneficiarios finales de la Compania:

ALUAR ALUMINIO ARGENTINO S.A.I.C. -
BENEFICIAL OWNERS (10% o mas):

1. Madanes Quintanilla Pia; Argentina - 16,1472%;
2. Madanes Quintanilla José; Argentina -
16,1472%;

3. Madanes Quintanilla Ramén; Argentina -
16,1472 %;

4. Martinelli Patricio José; Uruguay - 22,79 %.
Los Beneficiarios Finales no son personas
politicamente expuestas.

Nota 18
No se recibid asistencia financiera del Gobierno.

Nota 19

Gestionamos los planes de riesgos vinculados a la
administracion impositiva a través del sistema de
gestion SoftExpert, conforme al procedimiento
corporativo de Gestidn de Riesgos. Las inquietudes
relacionadas con conductas no éticas o ilegales, asi
como aquellas que comprometen la integridad
fiscal de la organizacion, las canalizamos y
gestionamos mediante la Linea de Cumplimiento.
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Nota 20
En el periodo de Reporte no se realizaron aportes
a partidos o representantes politicos y gobiernos.

Nota 21

Durante el periodo del Reporte, no ocurrieron
incidentes significativos ambientales asociados a
la gestion de residuos, como tampoco vinculados
a la manipulacion, almacenamiento, transporte o
eliminacién de materiales o residuos peligrosos.
Es importante remarcar que la Compania cuenta
con Planes de Respuesta a la Emergencia y
eventos de simulacro, en donde se prepara al
personal para responder ante las distintas
instancias de emergencias que pudieran
ocasionarse, no solo ante eventos de seguridad,
sino que también ante escenarios de posibles
incidentes ambientales y como proceder ante
estos. Dichas instancias sirven como refuerzo de
capacitacion ante las acciones a tomar, asi como
también para revisar la eficacia del accionamiento
definido para contener el riesgo, y la busqueda de
la mejora continua del sistema ESG.
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Nota 22
Las operaciones de la Compania no se encuentran
en area de conflicto y de alto riesgo.

Nota 23

No se han identificado ni reportado filtraciones de
informacion de clientes, violaciones de la
privacidad y pérdida de datos del cliente durante
el periodo del Reporte.

Nota 24

No existen operaciones que pongan en riesgo la
libertad de asociacién o negociacién colectiva y
no se registraron huelgas y cierres patronales que
afecten las actividades de la Compainia.

Nota 25

Durante este periodo en donde, bajo el marco del
Programa de Integridad, hemos implementado el
envio de la documentacion para que los
proveedores completen y firmen en conformidad,
no se identificaron proveedores con riesgo
significativo relacionado a trabajo infantil y forzoso.
Se encuentra disponible la Politica de
Abastecimiento Responsable que aborda todas

estas tematicas, se puede consultar en nuestra
pagina oficial de Aluar, en la seccién
Nuestras Politicas.

Nota 26
Indicadores de Energia

Division Primario:

e Consumo de gas natural para los procesos:
51.877.041 m3 | 48.332.474 m?®

e Consumo de gas natural para la generacion de
energia eléctrica: 752.753.352 m?® |665.574.134
m?3 (menor consumo de gas para generacion de
energia eléctrica, debido al mayor consumo de
energia edlica (incorporacion del PEAL Etapa 2
Fase lll) e hidraulica)

e Consumo de gasoil: 1.000 m3| 1.183 m3

e Energia renovable vendida en el marco del
Mercado a Término de Energia (MATER):
242.571 MWh | 261.215 MWh

e Energia térmica vendida en el marco al Mercado
Eléctrico Mayorista 37.602 MWh | 317.963 MWh
(el despacho lo administra CAMMESA).

Division Elaborados:
e Consumo de gas natural para la produccion:
5.763.384 m® | 4.829.819 m?
e Consumo de gasoil asociado a vehiculos para la
produccién y servicios: 82,9 m?®| 76,6 m®
Toda la informacidn sobre consumos y venta de
energia eléctrica se obtiene de los Documentos de
Transacciones Econdmicas (DTE) que publica
mensualmente en su portal web la Compania
Administradora del Mercado Mayorista Elé
S.A. (CAMMESA). En cuanto a los conaénos de
gas, los datos para Division Primario/se extraen
del portal web de Transportadora ﬁ/as del Sur
(TGS) y, para Divisiéon Elaborados, de la
facturacion de Camuzzi Gas Pampeana,
disponible en su portal web.

Nota 27
En el periodo del Reporte, Aluar no, tuvo
consumos de energia fuera de la oréanizacién.
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Nota 28

Tipo de Energia - Division Primario Intensidad Energética 2023-2024 Intensidad Energética 2024-2025

Electricidad 15,04 MWh/t Al 15,06 MWh/t Al
Fuentes renovables 6,63 MWh/t Al 7,88 MWh/t Al
Fuentes no renovables 8,41 MWh/t Al 7,18 MWh/t Al

Gas Natural

1.814,25 Nm3/t Al

1.603,11 Nm?3/t Al

Consumo en Proceso

116,97 Nmd/t Al

108,53 Nmd/t Al

Generacion de Energia Eléctrica

1.697,28 Nm3/t Al

1.494,57Nm?/t Al

Gasoil 0,002 m?/t Al

0.003 m¥t Al

Tipo de Energia — Division Elaborados Intensidad Energética 2023-2024 Intensidad Energética 2024-2025

18.110,7 MJ/t producida

Energia Total @

20.624,7 MJ/t producida

Energia Eléctrica @

1.706,15 kh/t producida*

2.002,9 kWh/t producida

Gas Natural @

307.6 m3/t producida

344,7 m®/t producida

(M El valor global considera sdlo energia eléctrica y gas natural (se toma My y no TJ debido a que, al quedar con 1 decimal, el valor daria 0.01).
@ En planta se llevan indicadores de consumo total de gas en ms, pero los indicadores de m3/t producida se calculan en cada equipo y de energia eléctrica en kWh/t producida

a nivel total de planta.

* Se re expresaron los datos del periodo 2023-2024 para que sean comparables, ya que en el informe anterior se habia reportado segun el afio calendario 2023

Para realizar el calculo de ratio de intensidad
energética se utilizé el consumo de energia (MWh)
para el periodo seleccionado sobre el total de la
produccidon obtenida en el mismo periodo (t Al).
(MWh/t Al). Los tipos de energia que se incluyen
son: energia hidroeléctrica, energia del sistema
MEM (mercado, gas natural y energia edlica
(autogeneracion) y el gasoil para los vehiculos. El
ratio abarca el consumo de la energia dentro de la
organizacion.

Aluar | Reporte de sostenibilidad

Nota 29
Detalles técnicos de los indicadores
de emisiones reportados.

Emisiones directas de GEIl (alcance 1)

Division Primario (ADP) y Elaborados (ADE):

* El valor reportado incluye los gases: CO,, CH,,
N,O, HFC, PFC, SF..

* No se producen emisiones biogénicas de CO, en
ADP. En ADE si, y se reportan por separado.

e El ano base utilizado para el calculo es el 2022
para ADP y 2023 para ADE.

e | afuente de los factores de emision y las tasas
del potencial de calentamiento global utilizada
es IPCC 2006 Sixth Assessment Report ARG.

e Se utilizé el enfoque de control operacional.

e Para el calculo se utilizé la Metodologia GHG
Protocol e ISO 14064:2019 con Software de
calculo LEAF Solutions.

Emisiones indirectas de GEI (alcance 2)

Division Primario y Elaborados: Las toneladas

meétricas de CO, equivalente de emisiones

indirectas de GEIl asociadas a la energia estan

basadas en el mercado (Market Based).

Detalles técnicos de los indicadores reportados:

e No se adquirio energia eléctrica SPOT para la
produccién de aluminio primario (ADP) en el
2024. Si se utilizé energia SPOT para ADE.

* Los valores reportados incluyen los gases: CO,,
CH,, N,O, HFC, PFC, SF_, NF.,.

e El ano base utilizado para el calculo es el 2022
para ADP y 2023 para ADE.

¢ | a fuente de los factores de emision y las tasas
del potencial de calentamiento global utilizada

es IPCC 2006 Sixth Assessment Report ARG.
En Divisién Elaborados se usa el factor de
emision de la red local Cammesa y las tasas
potenciales de calentamiento global: Sixth
Assessment Report ARG.

e Se utilizd el enfoque de control operacional.

e Para el calculo se utilizé la Metodologia GHG
Protocol y Norma ISO 14064:2019 con Software
de célculo LEAF Solutions.

Otras emisiones brutas indirectas (Alcance 3)

Division Primario y Elaborados:

Detalles técnicos de los indicadores reportados:

* El valor reportado incluye los gases: CO,, CH,,
N,O, HFC, PFC, SF..

e El ano base utilizada para el calculo es el 2022
para ADP y 2023 para ADE.

e | a fuente de los factores de emision y las tasas
del potencial de calentamiento global utilizada es
IPCC 2006 Sixth Assessment Report ARG.

e Se utilizé el enfoque de control operacional.

e Para el calculo se utilizé la Metodologia GHG
Protocol y Norma ISO 14064:2019 con Software
de calculo LEAF Solutions.
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Nota 30

Alcance 1 5,43 t CO2eq/t Al 0,53t CO,eq/t Al @
Alcance 2 0tCOeq/t Al 0,03t CO,eq/t Al @
Alcance 3 1,32t CO,eq/t Al () 6,72t CO,eq/t Al @

() Se utiliza la produccién de aluminio liquido para el periodo enero a diciembre 2023: 442.167 t. Gases incluidos en el célculo de CO2 eq: CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SFs
@ Tonelada de aluminio producida durante el afio 2023. Gases incluidos en el calculo son: CO2, CH4, N2O, HFC, PFC, SFe.

©® La Compainia realiza el calculo de sus emisiones por ano calendario y por lo tanto difiere del periodo que se reporta en este documento.

Para el calculo se utilizé la Metodologia GHG Protocol y Norma ISO 14064:2019 con Software de calculo LEAF Solutions.

Intensidad de Emisiones 2024® Division Elaborados

Alcance 1 4,78 t CO,eq/t AI ™ 0,58 t CO,eq/t Al @
Alcance 2 0tCOeq/t Al 0,00t COeq/t Al @
Alcance 3 1,32t CO,eq/t Al 6,44 t CO,eq/t Al @

(1) Se utiliza la produccion de aluminio liquido para el periodo enero a diciembre 2024: 443.994 t. Gases incluidos en el calculo de CO2 eq: CO2, CH4, N2O, HFC, PFC, SFs
@ Tonelada de aluminio producida durante el afo 2024. Gases incluidos en el calculo son: CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SFe.

©® La Compaiiia realiza el calculo de sus emisiones por afo calendario y por lo tanto difiere del periodo que se reporta en este documento.

Para el calculo se utilizé la Metodologia GHG Protocol y Norma ISO 14064:2019 con Software de célculo LEAF Solutions.

Nota 31

No se ha realizado hasta el momento una
estimacion cuantitativa de las repercusiones
econdmicas del cambio climatico para

la Compainia.

Nota 32
Emisiones de sustancias que agotan la capa
de ozono (SAO)
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Division Primario:

Durante el 2024 se consumieron los siguientes

gases refrigerantes para aires acondicionados en

diferentes sectores de la planta:

e 82 kg de HCFC 22 (R22), con un factor potencial
de agotamiento de ozono de 0,055 respecto
al CFC-11.

e 150 kg HCFC 141b (R141B), con un factor
potencial de agotamiento de ozono de 0,11
respecto al CFC-11.

Los valores de factor potencial de agotamiento de |
ozono se obtuvieron del Protocolo de Montreal. Es

importante mencionar que disminuyd el consumo

de los gases refrigerantes respecto al ano anterior,

eliminando el consumo del R124 inclusive.

Division Elaborados: :
Durante el 2024 los consumos fueron

los siguientes: .l

e 11,34 kg de HFC (R410A) ?}

e 30 kg de HCFC 141b (R141B) |

e 27,2 kg de HCFC 22 (R22) k

Se esta trabajando para realizar el recambio del

i =
gas R22 (HCFC) por el HFC MO99 (R438A) y el i }5‘1. | Wil
envio del gas R22 a un laboratorio habilitado para e el | BESR e SRa,
su recepcion y eliminacion final. Se cambiaron . i ;-% 'L"'; i
durante 2024 seis equipos, y durante 2025 se
planea sumar otros diez equipos mas, avanzando
en su eliminacidén progresiva de planta. g

;. -l o L 2 R
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Nota 33. Division Primario

Composicion y peso de residuos generados 2023-2024 2024-2025 Residuos y materiales reciclables por tipo y destino 2023-2024 m

Sdlidos Peligrosos 23.260 23.934 Alucoque 2993 m3 70t
t Y31Y34A 18 19 Residuos peligrosos / materiales reciclables t Y31Y34A 18 19
m? Y1eVY3 5,5 5 peligroso no destinados a eliminacion m? Y9 676 602
Peligrosos m? Y9 676 602 m?3 Y8 87 83
m?3 Y8 87 83 t Sdlidos peligrosos 20.267 23934
t Y428 0 5 Residuos / materiales reciclables m?® YieYs 6 5
t Y34 0 5 peligrosos destinados a eliminacion t Y42B 0 5
t Y35B 0 6 t Y34 0 5
t Chatarras 4.708 770 t Y35B 0 6
t Ladrillos refractarios 2.484 866 t Chatarras 4.708 770
t Polvos de carbdn 6.667 3771 t Ladrillos refractarios 2.484 866
m?3 Maderas 4.479 3956 t Polvos de carbdn 6.667 3771
No peligrosos m® Papel 84 77 Residuos / materiales reciclables m?® Maderas 4.479 3956
m? Cartén 768 1103 no peligrosos no destinados a eliminacion m? Papel 84 77
m? Plasticos 179 240 m? Cartén 768 1103
m? Neumaticos 217 186 m? Plasticos 179 240
m? Residuo general 10.639 11232 m3 Neumaticos 217 186
m?3 Residuos compostables 0 160

2023-2024 2024-2025 Re3|dl,.|os materlale.s reC|cIabI'es. . m?3 Residuo general 10.639 11232

no peligrosos destinados a eliminacion

t Y31Y34A
Reciclaje m3 Y9 676 602
m3 Y8 87 83
Otras operaciones de valorizacion t Alucoque 2.993 70
2023-2024 2024-2025 Residuos y materiales reciclables no peligrosos destinados a eliminacion en las instalaciones 2023-2024 2024-2025
t Chatarras 4.708 Disposicion final en vertedero controlado m3 Residuo general 10.639 11.232
t Ladrillos refractarios 2.484 866
t Polvos de carbdn 6.667 3,71 5023.0004 B
Reciclaje m3 Maderas 4.479 3956 ! !
m? Papel 84 " Incineracion (sin recuperacion energética) m3 Y1eY3 ,
m3 Cartén 768 1103
m? Plasticos 179 240
Otras operaciones de valorizacion m? Residuos compostables 8 160
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Nota 33. Division Elaborados

Composicion y peso de los residuos generados - 2023-2024 2024-2025 Residuos reciclables por tipo y destino 2024-2025

Peligrosos t 620,43 6601,76 Residuos especiales no destinados a eliminacion t Aceites de destilacion (Y8) 51,06
No destinados a eliminacion t 250,92 113,38 t Tambores vacios (Y8-Y9-Y18-Y34-Y35) 5,68
Destinados a eliminacién t 369,51 488,38 t Barros de tratamientos (Y18) 158,58
No peligrosos t 506,54 481,94 t Varios a incineracion (Y8-Y9-Y12-Y34-Y35) 82,40
No destinados a eliminacion t 402,47 381,76 t Solucién de NaOH (Y35) 78,82
Destinados a eliminacioén t 104,07 100,18 Residuos especiales destinados a eliminacion t Tierras Filtrantes (Y9) 70,50
t Emulsion usada (Y9) 44,60
t Otros/Eventuales residuos especiales 33,07
t Barros de tratamientos (Y18) 158,58 t Escombros 155,10
t Varios a incineracién (Y8-Y9-Y12-Y34-Y35) 82,40 t Maderas 113,13
t Solucién de NaOH (Y35) 78,82 t Residuos para Combustible Sélido de Residuo (CSR) 70,72
t Tierras Filtrantes (Y9) 70,50 Residuos no especiales no destinados a eliminacion t Papel, cartén y polietileno 20,25
t Hidrocarburos con Agua / Aceites varios (Y8-Y9) 56,64 t Grasas Organicas 6,10
Especiales (peligrosos) t Aceites de destilacion (Y8) 51,06 t RAEE (Residuos Electrénicos) 5,74
t Emulsion usada (Y9) 44,60 t Neumaticos 0,90
t Otros/Eventuales residuos especiales 33,07 t Residuos organicos
t Bafios &cidos (Y17-Y34) 20,40 t Poda (chips)
t Tambores vacios (Y8-Y9-Y18-Y34-Y35) 5,68 t Residuos a Relleno Sanitario generales 60,40
t Escombros 155,10 Residuos no especiales destinados a eliminacién t Residuos a Relleno Sanitario compactables 39,78
t Maderas 113,13 t Otros/eventuales residuos no especiales 9,82
t Residuos para Combustible Sélido de Residuo (CSR) 70,72
t Residuos a Relleno Sanitario generales 60,40
t Residuos a Relleno Sanitario compactables 39,78
No especiales (no peligrosos) t Papel, cartén y polietileno 20,25
t Otros/eventuales residuos no especiales 9,82
t Grasas Organicas 6,10
t RAEE (Residuos Electronicos) 5,74
t Neumaticos 0,90
t Residuos organicos
t Poda (chips)

Nota a: los residuos compostables y la poda se gestionan internamente (no salen de planta), por lo que no se tienen los datos de cantidades generadas.
Nota b: la chatarra en Divisién Elaborados se vende y reinserta en el mercado, no se considera un residuo.
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Nota 33. Division Elaborados

Residuos especiales no destinados a eliminacion fuera de sitio 2024-2025

Reciclaje

Aceites de destilacion (Y8) 51,06

Tambores vacios (Y8-Y9-Y18-Y34-Y35) 5,68

Residuos no especiales no destinados a eliminacion fuera de sitio 2024-2025

t Escombros 155,10
Reciclaje t Maderas 113,13
t Papel, cartén y polietileno 20,25
t RAEE (Residuos Electronicos) 5,74
t Neumaticos 0,90
Incineracion para uso como combustible t Residuos para Combustible Sélido de Residuo (CSR) 70,72
Landfarming t Grasas Organicas 6,10

Residuos no especiales no destinados a eliminacion en las instalaciones 2024-2025

Compostaje t

Aceites de destilacion (Y8)

Estructurante de suelo t

Tambores vacios (Y8-Y9-Y18-Y34-Y35)

Relleno Sanitario habilitado t Residuos a Relleno Sanitario generales 60,40
t Residuos a Relleno Sanitario Compactables 39,78
Tratamiento final habilitado t Otros/eventuales residuos no especiales 9,82
Nota 34 se utilizan en el riego de las zonas arboladas.
Vertidos de agua Los estandares de calidad se rigen por el Decreto

Division Primario:

Se cuenta con sistemas de tratamiento interno (2
Plantas de Tratamientos Cloacales y 1 Planta de
Tratamiento Industrial) que, junto con las purgas
de los circuitos de enfriamiento de los procesos,
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Provincial N°1.540/16 de vuelco. A su vez, la
Compania los gestiona en el marco de su politica
de vertido cero al mar.

No se registraron infracciones ni no
conformidades relacionadas con permisos,

estandares y reglamentos de calidad de agua.

Solo ocurrié un evento de descarga al mar el dia
30 de junio de 2025, cuya duracion fue de 42
minutos, generando un vuelco de 100 m® de agua
cuya calidad es similar al agua potable.

Se realiza un seguimiento continuo de los
parametros de efluentes que, en situaciones de
contingencia dentro de la planta, podrian producir
vertidos externos al mar.

Division Elaborados:

Se cuenta con una planta de tratamiento para
efluentes industriales y cloacales, cuyo efluente
tratado es usado como agua de riego por sistema
de goteo en el predio de la planta. La gestidn de los
efluentes se aborda en total cumplimiento con las
leyes N°5.965/58 y 12.257/99 (Codigo de Aguas de
la Provincia de Buenos Aires) y la Resolucién
N°336/03 de la ADA, de la Provincia de Buenos
Aires. Se incorporaron en el ultimo periodo 5
caudalimetros para mediciones de los efluentes
cloacales e industriales de ingreso, y el efluente de
salida tratado.

Division Elaborados 2023-2024 2024-2025

Vertido total de agua 65,7 megalitros 38 megalitros

Nota 35
Consumo de agua

Divisién Primario:

Para la medicion del consumo de agua se cuenta
con un caudalimetro al ingreso de la planta y con
niveles de stock en la Cisterna Principal de Agua
Potable. Para la medicién y evaluacién del
consumo interno (dentro de los procesos), se
cuenta con 17 caudalimetros y 3 calculos a través
de la diferencia de estos equipos de medicion. De
estas mediciones y calculos, se realizan indicadores
en relacién con las variables productivas para su
evaluacion y seguimiento dentro el Grupo Aguas ya
mencionado.

Division Elaborados:

Para la medicion de consumo de agua se utilizan
caudalimetros en cada uno de los 2 pozos de
extraccion, los cuales conectan a un sistema digital
(Historian) permitiendo obtener los datos de
consumo diarios. También cuenta con 8
caudalimetros adicionales que registran los
consumos especificos de agua de torres de
enfriamiento (reposiciones y purgas), agua que se
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consume en vestuarios y comedor, y el sector de
Planta de Pintura en Polvo. Todas estas mediciones
se registran de manera on line mediante el soporte
Historian, y se lleva un registro en planilla de calculo
con los consumos diarios.

Nota 36

Biodiversidad

Aluar cuenta con las siguientes ubicaciones

geograficas:

¢ Planta de Divisidn Primario: 270,38 hectareas.

¢ Planta de Division Elaborados: 94 hectareas.

e Parque Edlico Aluar (PEAL), predios El LIano y
La Flecha: 20.000 hectareas.

¢ Relleno de Seguridad Aluar (RSA): 23 hectareas.

Los predios informados previamente son propiedad
de Aluar Aluminio Argentino SAIC; en ningun caso
se llevan adelante operaciones en areas o sitios
protegidos.

De los predios vinculados a las operaciones de
ADP, solo PEAL (Etapa Il Fase lll), ultima instancia
de obra llevada adelante en el Predio El Llano, se
encuentra en tareas de Cierre Ambiental con
actividades de restauracién en 90has realizadas en

Aluar | Reporte de sostenibilidad

zonas aperturadas por Canteras y espacios de
obra. Una vez finalizada dicha instancia, se
procedera a realizar la Auditoria Ambiental de
Cierre, finalizando la instancia de construccion del
proyecto en dicha area.

Nota 37

No hay sitios de reservas donde los pueblos
indigenas puedan ser afectados por las
operaciones de la Compainia, por lo tanto, no se
registran incidentes ni violaciones de sus derechos.

En junio de 2025 recibimos la inspeccion de la
Secretaria de Asuntos Indigenas de la Provincia de
Chubut a fin de relevar el proyecto Parque Edlico
Aluar en el predio La Flecha y los sitios intangibles
declarados en el Estudio de Impacto Ambiental. En
dicha inspeccidén, no surgieron desvios ni
situaciones de riesgo sobre el patrimonio cultural
de los sitios intangibles delimitados, sino que por el
contrario, se pudo visualizar el cuidado que
mantenemos sobre dicho aspecto clave para las
partes interesadas.

Nota 38

Las operaciones de la Compania no afectan los
derechos sobre la tierra y recursos de las partes
interesadas, ya que se cumplen las normativas

correspondientes que resguardan dichos derechos.

Ademas, no se realizan reasentamientos
involuntarios por parte de la Compania.

Nota 39

Distribucion de evaluaciones de desempeio por género Mujeres m Totales d

e formularios
775

2023 - Concluidas 23,88% 76,12%

2024 — En proceso 25,45% 74,55% 823
2024 - Concluidas 23,77% 76,27% 816
2025 - En proceso 25,87% 74,13% 826

Distribucion de evaluaciones de desempeno concluidas por categoria laboral 2023 2024

Direccidn y gerencia 2,65% 1,23%
Supervision, Coordinacién y Jefatura 36,03% 34,71%
Profesionales y personal administrativo 46,24% 50,07%
Personal técnico y de operaciones 15,08% 13,99%
Total de formularios 775 816

Distribucion de evaluaciones en proceso de desempefio por categoria laboral “ “

Direccion y gerencia 2,58% 1,36%
Supervision, Coordinacién y Jefatura 34,88% 37,37%
Profesionales y personal administrativo 50,27% 50,23%
Personal técnico y de operaciones 12,27% 11,04%
Total de formularios 823 826
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Nota 40

Indicadores de empleo

Tasa de Ingreso Total de altas

2023-2024

Total de ingreso
(altas/Dotacion)

2024-2025

Total de altas

Total de ingreso
(altas/Dotacion)

Nota 41

Permisos parentales

2023-2024 2024-2025

B B T

Empleados con derecho a tomar licencia por nacimiento 218 2.054 265 2065
Empleados que hicieron uso efectivo de la licencia por nacimiento 11 22 5 31
durante el periodo de reporte

Empleados que regresaron al trabajo después del permiso parental 8 22 5 31
Empleados que deben regresar al trabajo después del permiso parental 3 0 0 0

Por género

Mujeres 42 1,85% 76 3,26%
Hombres 135 5,94% 128 5,49%
Total 177 7,79% 204 8,76%
Por grupo de edad

Menor a 30 92 4,05% 96 4,12%
Entre 30 y 50 afios 81 3,57% 94 4,03%
Mayor igual a 50 4 0,18% 14 0,60%
Por region

Abasto 33 1,45% 31 1,33%
Puerto Madryn 108 4,75% 97 4,16%

San Fernando

36
Total de Bajas

Tasa de Egreso

1,58%

76
Tasa de rotacién Total de Bajas Tasa de rotacion
(Bajas/Dotacién) (Bajas/Dotacion)

3,26%

Aluar ha puesto en marcha el Sistema de Gestion

de la Salud y Seguridad en el Trabajo en base a

los requerimientos legales: Ley de Higiene y

Seguridad en el Trabajo N° 19587 y sus decretos

reglamentarios Dec. 351/79, Dec. 911/96, Res.

295/03; Res. SRT 905/15, Res 1338/96 (Delimita

Por género

Mujeres 25 1,10% 31 1,33%
Hombres 126 5,55% 115 4,94%
Total 151 6,65% 146 6,27 %
Por grupo de edad

Menor a 30 37 1,63% 41 1,76%
Entre 30 y 50 afios 56 2,46% 57 2,45%
Mayor igual a 50 58 2,55% 48 2,06%
Por region

Abasto 43 1,89% 33 1,42%
Puerto Madryn 81 3,57% 73 3,13%
San Fernando 27 1,19% 40 1,72%

las responsabilidades y Funciones del Servicio de
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H&S y del Servicio de Medicina Laboral) y la Ley
24557 Ley de Riesgos del Trabajo (LRT).

Nota 42
Horas de formacidén por categoria laboral 2023-2024 2024-2025
Direccion y Gerencia 1.212 1.084
Supervision, Coordinacién y Jefatura 8.417 8.916
Profesionales y personal administrativo 15.252 12.951
Personal técnico y de operaciones 70.163 56.134
Nota 43 Nota 44

Las fuentes de peligro y los riesgos asociados en

Divisién Primario son los siguientes:

e \/ehiculos: riesgo de lesion debido a la
exposicion a vehiculos y las cargas que
transportan.

e Metal o bano criolitico a altas temperaturas:
riesgo de lesion por la posible explosion de
metal liquido.

e Distinto nivel: riesgo de lesion por caidas a
distinto nivel.

e Energias: riesgo de lesion por la exposicion a
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energias peligrosas.

e Energia eléctrica para la produccion de aluminio
por electrdlisis: riesgo de lesidn por exposicion a
potenciales eléctricos peligrosos en las salas de
electralisis.

e Cargas suspendidas: riesgo de lesion por la
exposicion a cargas suspendidas y sistemas de
izaje.

e Agentes quimicos contaminantes: riesgo de
lesién o enfermedad debido a la exposicion a
contaminantes en la atmadsfera de trabajo.

Los riesgos significativos identificados en

las operaciones en Divisién Elaborados son

los siguientes:

e Caida de material y/o fallas en equipos de izaje y
transporte (puentes grua y autoelevadores).

e Atrapamiento con partes moéviles de maquinas.

e Quemaduras, derrames de metal, con incendio
y/0 explosién asociada.

¢ Incendio sobre maquinas y equipos auxiliares
(incluye sistemas de captacion y extraccion de
vapores / nieblas y fosas).

e Escape de productos quimicos, especialmente
cloro.

e Ruido industrial.

En Divisién Elaborados la principal causa de
accidentes son lesiones en las manos,
mayormente contusiones producidas por golpes
en la manipulacién de cargas y uso de
herramientas pesadas y atrapamientos.

En segundo lugar lesiones en miembros inferiores
(torceduras, esguinces) por resbalones y
tropiezos. Si bien cada accidente cuenta con su
plan de accidn, entre las medidas adoptadas se
puede mencionar: capacitacion (enfocada en
comportamiento y uso de elementos de
proteccion personal), auditorias de campo,
participacién de todos los niveles en la
reconstruccidon de accidentes, mejoras en acceso
a equipos, herramientas y senalizacion.

Nota 45

Diversidad en el Organo de Gobierno:
91% hombres (10)

9% mujeres (1)

9% entre 30 y 50 anos de edad (1)
91% mayores a 50 anos de edad (10)

Nota 46
No se realiza un relevamiento especifico de

necesidades de servicios o infraestructura de la
comunidad, sino que estas se evaluan mediante la
interaccion con las instituciones y la consideracion
de aportes y colaboraciones. Todas las
inversiones que Aluar realiza en la comunidad se
detallan en el capitulo 5 - Comunidad.

Nota 47

El Cdédigo de Principios de Aluar Aluminio
Argentino S.A.l.C. es publico y se encuentra
disponible en el siguiente link. Ante cualquier
necesidad de actualizacion del Codigo, nuestro
Oficial de Cumplimiento realiza el analisis y
propuesta correspondiente, con la asistencia de la
Gerencia de Auditoria y la Gerencia de Asuntos
Juridicos Institucionales.

En linea con los principios establecidos en el
Cddigo, llevamos adelante acciones permanentes
de capacitacion, monitoreo y control interno, con
el objetivo de prevenir posibles incumplimientos
y mitigar impactos negativos relacionados con la
ética empresarial y el debido comportamiento

corporativo.

En caso de detectarse situaciones que pudieran
implicar un riesgo de incumplimiento,
implementamos acciones correctivas, que
incluyen desde revisiones de procedimientos y
refuerzos formativos, hasta intervenciones

especificas con las areas involucradas.

Para evaluar la efectividad de estas acciones,
aplicamos procesos de auditoria interna,
seguimiento del canal de denuncias y medicion de
indicadores tales como:
e porcentaje de personal capacitado en nuestros
principios y conducta ética;
e cantidad y tipo de reportes recibidos;
e tiempos y resultados de resolucion de incidentes.
Estas evaluaciones nos permiten identificar
oportunidades de mejora y ajustar periédicamente
nuestras politicas y procedimientos. Las lecciones
aprendidas se incorporan al proceso de
actualizacion del Cddigo v se reflejan en instancias
de formacion interna especificas periddicas segun
los riesgos oportunamente detectados.

Nota 48
Se encuentran disponibles las Evaluaciones de
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Impacto Ambiental del Parque Edlico Aluar (PEAL)
y el proyecto del Parque Solar en el sitio web de
Aluar. Para nuevos proyectos se tiene presente el
requerimiento a fin de mantener dicha informacion
publica a las partes interesadas.

Nota 49
Se encuentra en proceso de evaluacion de debida
diligencia en los Derechos Humanos.

Nota 50

Division Primario: Mantenemos la implementacion
de las exigencias del CBAM (Carbon Border
Adjustment Mechanism - Mecanismo de Ajuste de
Frontera por Carbono), informando
trimestralmente las emisiones directas” e
indirectas que aplican dentro del marco CBAM
para los productos vendidos a la Union Europea.
En el periodo abarcado por este reporte,
realizamos un total de 9 certificados con su
formulario individualizado correspondiente para
cada cliente.

*Emisiones directas: en el marco CBAM,

consideramos las emisiones principales asociadas

al proceso de electrdlisis: consumo de carbon y
PFC (Perfluorcarbonos).

Nota 51

Los procedimientos de interaccion con la
comunidad para donaciones se basan en la
Politica Donaciones y Contribuciones Benéficas,
cuyo objetivo es establecer procedimientos y
niveles de autorizacién para estas contribuciones,
conforme al Codigo de Principios de la Compania,
la Politica de Gestion Sostenible y otras normas
internas. En los casos en que Aluar patrocine a
cualquier Fundacion o Asociacién Civil que realice
donaciones a otras partes, la Compania alentara a
dichas entidades a cumplir con los requerimientos
de dicha Politica.

Las practicas y politicas de inversion social de
Aluar estan alineadas con el patrimonio cultural de
la comunidad donde opera, apoyando proyectos
que valoran este patrimonio de manera equitativa.
Aunqgue no se realiza una cuantificacion formal de
riesgos comunitarios, siempre se evaluan y
consideran el contexto social y econdémico, la

situacién politica a nivel nacional, provincial y

municipal, y el estado de las instituciones.

Nota 52

Se encuentra en implementacién la gestion de
Debida Diligencia de los Proveedores y Clientes
donde se contemplan verificaciones de
antecedentes y demas documentacion,

compromisos y gestion de informacion requerida.

Nota 53

Los datos de consumo y generacion de energia
son publicados en los Documentos de
Transacciones Econdmicas (DTE) mensuales por
CAMMESA, los mismos los contrastamos con los
valores internos de planta; en caso de tener
alguna observacién o diferencia, analizamos y de
ser necesario pedimos la modificacion a
CAMMESA.

Nota 54

En la Division Elaborados, efectuamos anualmente
mediciones de inmision de calidad del aire de
acuerdo con lo dispuesto por la Disposicion OPDS
N.° 2005/09. Dicha disposicion establece tres
puntos de monitoreo ubicados en los laterales del

predio, cuya ubicacién es itinerante y se
determina conforme a criterios técnicos
predefinidos —como la direccidon predominante
del viento, la localizacién de receptores sensibles
y los patrones de dispersion atmosferica— para
asegurar representatividad espacial.

Actualmente, la normativa vigente asociada a los
parametros de inmision esta fijada por el Decreto
1074/18 de la Provincia de Buenos Aires, que
aprueba la reglamentacion de la Ley 5965, de
proteccion a las fuentes de provision y a los cuerpos
receptores de agua y a la atmdsfera. Este decreto
establece los estandares de calidad de aire y
valores guia en concentraciones de contaminantes
ambientales, e incorpora el procedimiento para la
obtencion, renovacion y modificacion de la Licencia
de Emisiones Gaseosas a la Atmdsfera (LEGA), cuya
vigencia es de cuatro anos y demanda la
presentacion de una Declaracion Jurada 'y
documentacion técnica para estimar el impacto
sobre la calidad del aire ambiente.

De esta manera, nuestras practicas de monitoreo

se alinean con las disposiciones actuales,
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asegurando el cumplimiento de los estandares
ambientales establecidos por |la autoridad
competente.

Nota 55

Durante el periodo del informe, en Divisidn
Primario recibimos un total de 23 avisos de
incidentes reportados por nuestros clientes. A
continuacién, presentamos una sintesis de los
resultados de nuestra gestién de reclamos,
clasificados segun el estado del aviso, el tipo de
producto involucrado, la naturaleza del desvio
detectado y el mercado afectado. Esta
informacién forma parte de nuestro compromiso
con la mejora continua y la atencién proactiva a
las observaciones de nuestros clientes.

Estado del Aviso Producto Involucrado Tipo de Desvio Mercado Afectado

8 (ocho) Bobinas de alambrén 3 (tres) con defecto en el producto 8 (ocho) Interno
Reclamos procedentes 12 2 (dos) ?arrotes 12 12
1 (un) Lingote aleado 9 (nueve) con desvio en identificacion o embalaje 4 (cuatro) Exportacion
1 (un) Jumbo de Zincalum
Reclamos en investigacion 1 Lingote puro 1 En andlisis 1 Exportacion
Inquietud del cliente 1 Bobina de alambrén 1 Sin impacto en el proceso del cliente 1 Exportacién
Reclamos no procedentes No aplica No aplica No aplica

___
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Nota 56

Durante el periodo 2024-2025 llevamos adelante
una nueva ediciéon del Programa de Visitas
Familiares, una iniciativa que nos permite acercar
a las familias de nuestros colaboradores a su
lugar de trabajo. Disenamos este programa con
el objetivo de fomentar una cultura de cercania,
transparencia y orgullo por la tarea

que desarrollamos.

A continuacién, presentamos la cantidad de
visitas y personas en cada locacion:

Division Division Total
Elaborados Elaborados Aluar
Cantidad de visitas

Cantidad de personas 118 483 601

Visitas familiares
Periodo 2024-2025
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